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DI ROBERTA CARAGNANO *
el quadro della nuova legi-
slazione europea le lavora-
trici autonome e le "coa-
diuvanti", mogli o conviventi dei
lavoratori autonomi che aiutano i
mariti nello svolgimento della lo-
1o attivita, godranno di una mi-
gliore protezione sociale tra cui il
diritto al congedo di maternita.
Cost dopo la direttiva n. 18 del
-2010 sui congedi parentali il legi-
slatore comunitario interviene
nuovarnente sulla materia delle
politiche di genere. Questa volta
per equiparare la posizione e le ga-
ranzie delle lavoratrici autonome

con quelie delle lavoratrici subor-
dinate. La proposta di nuova di-
rettiva - approvata dal Parlamen-
to europeo il 18 maggio e dagli
Stati memburi il 7 giugno 2010 - a-
broga e sostituisce la precedente e
poco efficace direttiva del 1986 e
ne riconsidera I'ambito di appli-
cazione. Ogni lavoratrice autono-
ma o coniuge coadiuvante di un
lavoratore autonomo avra diritto
a 14 settimane di congedo di ma-
ternita cioe il periodo minimo di
congedo retribuito previsto dalla
direttiva europea sul congedo di

maternita per le lavoratrici dipen-

denti.

La proposta rientra in un pacchet-

to di iniziative per la conciliazio-
ne tra vita professionale, familia-
re, privata e segue gli inviti, pitl
volte avanzati dal Parlamento eu-
ropeo, di riesaminare la legisla-
zione esistente e modificare il qua-
dro giuridico comunitario relativo
all'applicazione del principio di
parita di trattamento fra uomini e
donne che esercitano una attivita
autonoma.

L'obiettivo & rimodulare le tutele
e intervenire in tutte quelle situa-
zioni di vulnerabilita economica
e fisica nelle quali si trovano mi-
lioni di donne nel mercato del la-
voro. Le coniugi o conviventi coa-
diuvanti non sono lavoratrici di-

pendenti a pieno titolo. Tuttavia
nell’11% dei casi aiutano abitual-
mente i propri mariti o compagni
nel loro lavoro autonomo. Cio ac-
cade molto spesso non solo nel
settore agricolo e nelle piccole im-
prese ma anche nelle libere pro-
fessioni. Si stima che nel settore
“autonomo” si collochi una per-
centuale pari al 16% della popo-
lazione attiva.

Il Consiglio dell'Unione europea
prevede di adottare formalmente
lalegge il 24 giugno 2010. Gli Sta-
ti avranno due anni di tempo per
recepire la direttiva e adottare i
provvedimenti necessari in ma-
niera conforme alle norme del di-
ritto nazionale. Gli anni diventa-
no quattro nei casi di difficolta nel
reperimento delle risorse per ga-
rantire il livello standard di prote-
zione sociale alla categoria.

Allo stesso modo sara nella com-
petenza degli Stati membri, nel ri-
spetto delle prescrizioni minime,
l'organizzazione delle prestazioni
e come tale la fissazione del livel-
lo dei contributi per la definizio-
ne delle modalita in materia di
prestazioni sociali e pagamenti. In

particolare gli Stati sono chiama-

ti a determinare il periodo prece-
derte e/o'successivo al parto e ri-
spetto al quale & riconosciuto il di-
ritto al congedo di maternita. Ino-
gni caso la protezione potra esse-
re «propoizionale alla partecipa-
zione alle attivita del lavoratore
autonomo (nel caso in cui si trat-
ti di una donna che lavora insie-
me al proprio coniuge o compa-
gno lavoratore autonomo) e/o al
livello di contribuzione».

Parimenti sara compito degli Sta-
ti adottare le misure necessarie af-
finché le lavoratrici autonome, le
coniugi e le conviventi abbiano
accesso ad un servizio di supplen-
za temporanea, che consenta loro
interruzioni di attivita in caso di
gravidanza o per maternita, o agli
eventuali servizi sociali esistenti a
livello nazionale. L'accesso a tali
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servizi puo costituire un’alternati-
va all'indennita di maternita op-
pure una parte di essa. In questo
caso la donna in congedo non ri-
ceverebbe l'intera indennita ma
potrebbe essere facilmente sosti-
tuita nell'impresa familiare.
* Ricercatrice Adapt
e Centro studi Marco Biagi
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