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Politiche giovanili 
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Gentile Ministro, 
 
nel rinnovarLe le congratulazioni per l’incarico di Governo cui è stata chiamata, le 
scriventi Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL sono a chiederLe la disponibilità ad 
un incontro a breve per avviare congiuntamente un nuovo percorso di relazioni su 
questioni inerenti le tematiche di genere.   
 
In particolare, con riferimento al grave fenomeno della violenza contro le donne, in 
linea con Le sue recenti dichiarazioni, riteniamo utile notificarLe che, proprio su 
questo tema e su quello delle discriminazioni sul lavoro e non solo, le donne di CGIL, 
CISL, UIL hanno già compiuto un atto formale presentando, lo scorso 27 novembre, 
in occasione della Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne, un 
Protocollo d’Intesa contro le violenze e molestie sulle donne nei luoghi di lavoro che 
vorremmo sottoporre alla Sua attenzione per una comune condivisione anche in vista 
dell’auspicabile costituzione di un Tavolo di confronto.  
 
Riguardo infatti alla volontà da Lei espressa, e da noi condivisa, di istituire una 
apposita “Task Force” per combattere l’insostenibile piaga del femminicidio e delle 
violenze domestiche,  sul lavoro e non solo,  crediamo che il sindacato, per la sua 
funzione di tutela di interessi collettivi, possa essere, all’interno del costituendo 
gruppo di lavoro, uno degli interlocutori privilegiati per definire politiche attive che 
mettano al primo posto il rispetto e la tutela della dignità della persona.  
 
Tra le diverse priorità, Le vorremmo altresì sottoporre l’importanza di una ripresa dei 
lavori della Commissione per le Pari Opportunità tra uomo e donna da Lei 
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istituzionalmente presieduta, per continuare a contribuire alla diffusione nel Paese 
della cultura di genere di cui c’è bisogno, sia nei luoghi di lavoro come nella società 
civile, per contrastare efficacemente ogni forma di discriminazione, violenza e 
molestia.  
 
 
Confidando in un Suo cortese riscontro, Le inviamo i nostri auguri di proficuo lavoro e 
di successo per le iniziative che sta attivando. 
 
 
 
 
p. la CGIL              p. la CISL          p. la UIL 
Rosanna Rosi            Liliana Ocmin                          Maria Pia Mannino 

                                       
 


