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ANALISI

Tutela dellavoro
con la formazione

di Michele Tiraboschi

sattamente un anno fa go-
Everno, regioni € parti so-

ciali firmavario unintesa
sulle risorse da destinare aghi
ammortizzatori sociali perila-
voratori colpiti dalla crisi. L'ac-
cordo, come riconoscono tutti
gli osservatori e come docu-
mentano i benchmark interna-
zionali, & stato decisivo in ter-

minidicoesione sociale e tenu-.

tadella capacith produttiva del-
le nostre imprese.

1l carattere intermittente e
selettivo della ripresa impone
ora un cambio di marcia, la ri-
cerca diuna strategia maggior-
mente offensiva per il rilancio
della produzione e il sostegno
ailavoratori che, forse pitidello
SCOrSO anno, rischieranno di
perdere il posto di lavoro. In
questa prospettiva non pud es-
sere sottovalutata importan-
za della recente intesa tra go-
verno, regioni e parti sociali sul-

%D data

stampa

la formazione (si veda «Il Sole
24.0re» del18{ebbraio).
Sebbene dicarattere emergen-

. ziale, e circoscritto al 2010, I'ac-

cordo sulle nuove linee guida
perlaformazione assume conno-
tati particolarmente innovativi
per la modernizzazione del no-
stro sistema di relazioni indu-
striali e di lavoro. Le linee guida
valorizzano infatti la formazione
—masarebbe meglio dire le com-
petenzeel'occupabilita delleper-
sone~-qualerealeeconcretostru-
mento di tutela attiva nel merca-
to dellavoro. Sono state dungue
poste le premesse per un nuovo
diritto del lavoro. Un diritto del-
Je risorse umane, diremmo me-
glio, che si propone di abbando-
nare le inutili dispute sull’artico-
1018 e sulle tutele formalistiche
del passato per transitare verso
una concezione pill sostanziali-
sta-delle relazioni di lavoro e dei
rapportidi produzione.
L’intesaécertamente ambizio-
sa. Memori delle esperienze del

passato, molti potranno solleva-

+re pit di un dubbio-e pill di una
perplessitd. Mainessagii possia-
mointravedereilcuorediunmo-
derno «Statuto dei lavori» che
fonda il proprio baricentro
nellapprendimento continuoco-
meunicaveragaranziadioccupa-
bilita delle persone e come mi-
gliore viatico per la qualiti della-
voro in un contesto partecipati-
voedicrescita.

Laccordo riconosce peralito
cheil pilastro fondante diunmo-
derno sistema di ammortizzato-
risocialinonsono (unicamente)
letutele passive ma, soprattutto,

le competenze delle persone.-

Competenze continuamenteag-
giornate e al passo con i muta-
menti dell’economia. Solo una
forzalavoro adeguatamente pre-
parata, qualificata e motivata
pud consentire alle nostre im-

prese di rispondere alle sfide di -

un mercato del lavoro sempre
pittdinamico e imprevedibile.
Laformazione non ¢ una pa-
nacea per i gravi problemi
delleconomia e.del mercato
dellavoro, macerto rappresen-
tauna Jeva strategica per nn di-
ritto delle relazioni industriali
ditipo cooperativo e partecipa-
tivo che supera la mera logica
distributiva e accetta la sfida

dello sviluppo. A patto che si
tratti di una formazione rmova.
Una formazione rivisitata che

-abbandoni le vesti di un siste-

mapubblicistico e autoreferen-
zjale, come tale incapace di 1i-
spondere ai fabbisogni profes-
sionali delle imprese. Le linee
guida sposano un concetto mo-
derno di“apprendimento”, inli-
nea con le indicazioni enropee
ele migliori pratichealivelloin-
ternazionale e comparato. Una
formazione, ciog, che superala
tradizione scolasticistica e al-
larga i propri confini ricono-

. scendo anche nei contesti pro-

duttivi e nel lavoro sostanziali
e imprescindibili occasioni di
formazione e sviluppo delle
competenze della persona.
Questaidea porta con sé una
rivoluzione nelmodo di conce-
piree progettarelesedidellap-
prendimento eipercorsieduca-
tivi di istruzione e formazione.
Sedi e percorsi che vanno pen-
sati anche nell'ottica dclla inte-
grazione conilmondo dellavo- .
ro, considerando impresanon
pilt come uogo dello sfrutta-
mento, ma piuttosto comesede
privilegiata per lo sviluppoela
tutela della persona.
tiraboschi®unimere.it
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