INCONTRO del 27 GENNAIO 2010

L’anno 2010, il giorno 27 del mese di gennaio alle ore 15,00 in Roma, presso la sede
di Laziodisu in via C. De Lollis n. 24/b, il Presidente di Laziodisu Dott. Alessandro
Bonura, ha incontrato, previa convocazione prot. 19/P del 25.01.10, i Component] la
R5U Laziodisu e i Rappresentanti delle 00.SS. Territoriali, come da elenco allegato
sub lettera “A”, per il previsto confronto sul Piano annuale delle assunzioni di
personale per l'annc 2010 gia oggetto di informazione preventiva alle 00.SS. e alla
RSU in data 22 dicembre 2009,

[l Presidente d& comunicazione dell’assenza giustificata del CSA territoriale.
Dopo ampia discussione da parte di tutti gli intervenuti, facendo seguito alle richieste

delle rappresentanze sindacali, si concorda nel merito al punto allordine del giorno
la seguente:

INTESA
SUL PIANO ASSUNZIONALE
DI LAZIODISU PER L’ANNO 2010

Il giorno 27 gennaio 2010, presso 1a sede di LAZIODISU, in Ro &, via Cesare de
Lollis n. 24;

Laziodisu — Ente pubblico dipendente per il diritto agli studi universitari nel Lazio,
rappresentato dal Presidente del Consiglio di amministrazione, dott. Alessandro
Bonura;

le Organizzazioni Sindacali:
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FP CGIL, rappresentata dal sig. Formaggi .
CISL FP, rappresentata dal sig. Coscarella M

UIL, rappresentata da dal sig. Elia

CBA, rappresentata dal sig. Spinelli

DIRER, rappresenta dal sig. Bernardeschi

RSU, rappresentata dai sigri  Koepke, Catalano, Maone, Carlei, Masini, Fiorini,

Spinelli e Toti

premesso:

che, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di Laziodisu n.
13 del 13 novembre 2009, con il Regolamento di organizzazione dell’ente,
¢ stata altresi approvata la dotazione organica dell’Ente, confermando
quella di cui alla delibera della Giunta Regionale n. 854/2006, composta
di n. 376 unita di personale, come da prospetto (Allegato 4);

che, con delibera n. 17 del 21 dicembre 2009, il Consiglio di
amministrazione, preso atto della intervenuta informativa da parte del
Direttore Generale, con nota del 25 novembre 2009, prot. n. 41204/09.DG,
alla R8U e alle Organizzazioni sindacalj territoriali, ai sensi dell’art. 7 del
CCNL 1 aprile 1999, ha adottato il Piano triennale del fabbisogno di
personale relativo agli annj 2010, 2011 e 2012 (Allegato B);

che. nella stessa seduta del 21 dicergbre 2009, ¢ stato sottoposto all*esame
del Consiglio di amministrazione Io schema dj delibera di adozionc del
Piano assunzionale per "anno 2010, che condividendolo con modifiche, ha
invitato il Diretiore Generale a darne informativa alla RSU e alle
Organizzazioni sindacali territoriali:

che il predetto Piano assunzionale 2010 {dllegato C), inoltrato in data 22
dicemnbre 2009 alla R.S.U. e alle 00.SS. territoriali, prevede di attivare, ai
sensi di legge, concorsi pubblici per 0. 45 unita, di cui n. 6 dirigenti, n. 6
categoria D, n. 11 categoria C e p, 22 categoria B3:

che con deliberazione della Giunta Regionale n. 871 del 29 novembre
2008, recante “L.R. n. 7/2008. art. 29. Indirizzi per la ricagnizione e il
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Successivo irasferimento a Laziedisu delle funzioni, del personale di ruclo
in servizio, delle risorse finanziarie e patrimoniali (...} del Consorzio
polifunzionale Pegaso (...)", tra Paltro, si & disposto di provvedere (con
successiva deliberazione di Giunta), all*iscrizione prioritaria del personale
assegnato all’Agenzia degli affitti, prevedendo il conseguente incremento
della dotazione organica del personale di Laziodisu, corrispondente a n. 1
unita con qualifica dirigenziale e a n. 3 unita con qualifica impiegatizia;

che con deliberazione della Giunta Regionale n. 877 del 19 novembre
2009, recante “Aituazione della D.G.R. n. 871/2008. Primo atto della
ricognizione e del trasferimento a Laziodisu delle Junzioni, del personale
di ruolo in servizio, delle risorse finanziarie e patrimeniali (...) del
Consorzie polifunzionale Pegaso (.)", si & disposto di trasferire a
Laziodisu n. 1 dirigente e n. 3 impiegau di categoria B3, autorizzando
Iiscrizione nei ruoli;

che al 1° febbraio sono presenti in Laziodisu complessivamente n. 236
unita di personale dipendente, come indicato dalla competente struttura;

c¢he Laziodisu, per fare fronte a propric particolari esigenze ¢ per la
realizzazione dei progetti regionali, si avvale di n. 35 Co.co.co. (n. 21
Co.co.co e n. 14 Co.co.pro);

che Laziodisu, per lo svolgimento di attivita dell’ente, cui non puod fare
fronte con il proprio personale per carenza di organico, si avvale di n. 45
contratti di somministrazione lavoro;

tenzio conto:

© della grande attenzione che la Regione Lazio e Laziodisu ha sempre

rivolto al tema del “precariato™;

della possibilila, prevista dalla normativa vigente sui concorsi pubblici, di
afiribuire un punteggio al personale che abbia collaborato presso I’ente,
anche al fine di non disperdere il patrimonio di esperienze e professionalita
acquisite; '
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e del dibatiito in corso relativo alla stabilizzazione del personale precario,
che potra in futuro dare luogo a eventuali modifiche e integrazioni delia
legislazione statale e/o regionale;

tutio cid premesso e considerato: ?i é‘/\
y i ! J

SI CONCORDA:

1) Laziodisu provvede a attivare ¢ concludere, ai sensi di legge, nel pin breve
tempo possibile, le procedure concorsuali per le assunzioni, a tempo
indeterminato, di personale di categoria B3, C, D1 e Dirigente, in conformita
all’Allegato C.

2) Nel bandi di concorso sard prevista, a termini di legge, una riserva di
punteggio per il personale che abbia collaborato e che collabora a tutt’oggi
presso Laziodisu. Si terrd conto, in ogni caso, della legislazione statale e/o
regionale piu favorevole eventuahmente sopravvenuta in materia.

\\. 3) Per continuare a fare fronte alle necessita, individuate dalle strutture
competenti, nelle more deil’espletamento dei predetti concorsi, Laziodisu
ricorre a contratti di collaborazione ¢ a contratti di somministrazione lavoro
per i quali & stata gid stanziata nel bilancio 2010 la somma necessaria.

4) L’'Organo istituzionale di Laziodisu resta impegnato a vigilare sulla corretta
applicazione della presente intesa.

Il Presidente presenterd il documento sottoscritio durante il Consiglio di
Amministrazione fissato per il 29 gennaio p.v.. In considerazione degli interventi
succedutisi, si impegna a riferire al Consiglic i seguenti punti, ponendoli
a}l’attenzione della struttura amministrativa :

1. la rilevanza — relativamente alla lettera b) del documento sottoscritto -, del

punteggio preferenziale per il personale che abbia collaborato e che collabori

presso Laziodisu;
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rispetto del ruolo della concertazione;

3. avvio e espletamento del percorso di contrattazione decentrata per la dirigenza
dell’anno 2008, 2009 e I*avvio della fase contrattuale 2010,

4. atiuazione della contrattazione decentrata 2010 per il personale delle

categorie;

5. rivisitazione de regolamento per I’accesso dail*esterno del personale.

La dottssa Bernardeschi, Direr chiede che venga fornita la documentazione
riguardante il rispetto del patto di stabilita e riferisce che la corretia contrattazione
del fondo & presupposto per ['attivazione di procedure concorsuali per Ia

dirigenza.

Per FP CGIL, il sig. _ )
Per CISL FP, il SigC-, _
Per UIL, il sig.
Per CSA, il sig.
Per Direr, il sig,
Per RSU, i sig.ri
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