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Lo speechwriter di Obama
vuol lasciare a 32 anni

La lezione Usa
ai bamboccioni
che aspettano
il posto fisso

di Giuseppe De Bellis

3& gunragazzochecam-
‘ mina controvento:

Jon Favreau lascia
unodeilavoripiubellidel mon-
doa32anni. Aspettateprimadi
chiedere: «Echié?». Perché qui
non contano i nomi, mala sto-
ria. Favreau e lo speechwriter
diBarack Obama, &¢1'uomo dei
discorsi, e la carta, la penna, le
parole,del presidente degli Sta-
tiUniti. Favreau e uno dei tren-
tennimegliomessidel pianeta:
vive al centro del centro del
mondo.Epercertiversi,diquel
centroneeasuavoltail centro.
Eppure vuole lasciare.

Scriveraildiscorsodiinsedia-
mentoil20gennaioeforse quel-
lo sullo stato dell’'Unione. Poi
stop. Cosl racconta il Washin-
gton Post.

Eunastoriachenon citocca,
ma ci tocca. B il termometro di
una generazione che non e per
nienteil bloccomonoliticoche
vogliono raccontare. Favreau
lascia perché dice che quattro
anniinunpostosonosufficien-
tiequandononsaipitichecosa
dare devi prendere il coraggio
di dire: «Io vado, grazie». E il
bamboccione al contrario o se
voletel’oppostodeichoosydel-
laministro ElsaFornero:schiz-
zinoso neppure un po’. Perché
se lasci il posto di capo degli
speechwriter della Casa Bian-
casaicheil 99percentodeipo-
stichepuoitrovaresaracomun-
que non all’altezza.

Allora perché (...)

segue a pagina 30

(..)lofa? Ladomanda aquestarispostaeil
cuore della storia, € il dettaglio che la tira
fuori dalla West Wing della Casa Biancae
la rende universale: Favreau crede in se
stesso, nelmercatoenelfuturo. Elaperso-

nificazione del rimettersiin gioco.

Sarebbestatofacile e comodo aspettare
lafine del secondo mandato presidenzia-
le,quandosarebbestato obbligatoamolla-
re: tra quattro anni Jon avrebbe trovato
praticamente qualunque posto, quasi per
transumanza. Diciamolo: la gran parte
deisuoi coetanei, e no, avrebbe fatto cosi.
Lui, invece, elafacciadichinonlascia che
siailtempoadecidere. Favreauelascom-
messa sulle proprie capacita: non ho piu
niente da dare qui, cerchero altrove. Lo fa
nel peggior momento possibile: la disoc-
cupazionealta, glistipendichenoncresco-
no, i tagli alle consulenze (negli Usa). E il
controventoversoilqualecamminatrasci-
nando altri come lui lui.

Lasuastoriac’entramoltoconlo spirito
americano e pero c'entra pure con noi.
Molti, troppi, nostri trentenni stanno qui
adaspettarequel postochesognanoeinat-
tesadiquellosonodisponibiliafarebeata-
mentenulla. Lui, invece,illavorodeisogni
cel’haelolascia. No,non elui che prende
acalcisestesso. Eil contrario:lasciareilpo-
sto di speechwriter della Casa Bianca &
unasceltache contemplainse stessal'ipo-
tesi del fallimento futuro. E comunque di
unridimensionamento. Eunrischio, quin-
di. E coraggio. El'approccio culturale che
cambialavita. Perchésoloseaccettil'idea
di non potercela fare, allora hai anche
qualche possibilita difarcela. Jon fu preso
che aveva 25 anni, fu preso perché ebbe la
sfacciataggine dastagistadellacampagna
diJohnKerrynel2004didireauncandida-
tosenatore cheilsuodiscorsoavevaunre-
fuso. Quel candidato era Obama e quello
speechl’avrebberivelatoalmondo.Favre-
aunonhastudiato ad HarvardoaYale.Ha
fatto un'universita normale. Come dire:
non evero che servesoloil curriculum per
avere una chance.

Mollare un postodaprivilegiato puo es-
sereunasconfittaounavittoria. E, comun-
que, un’idea forte. Unafollia ponderata. B
la preparazione a un’altra vita. Qualche
giorno fa il Financial Times scriveva che
moltitraibrokerpiuquotatidi Wall Street,
quasi tutti della generazione trenta-qua-
ranta, si sono rimessi a studiare. Escono
dagli uffici milionari e frequentano corsi
pomeridiani nelle universita per essere
prontinelcasoperdesseroilriccoincarico
chehannooggi. Danoicisirivolgealsinda-
cato,siinvocalacassaintegrazione, sima-
nifesta. Sipuofare, certo. Oppurecisipud
organizzareperilfuturo.InAmerical'idea
base & semplicissima: il fallimento non &
esserelicenziati, manonsapere che come
fare ariprendersi un lavoro.

GiuseppeDeBellis

LA STORIA DI JON FAVREAU

La lezione delPanti-choosy
che lascia il lavoro
pitimportante del mondo
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