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Nel ddl approvato definitivamente dal senato nuovi termini per ammortizzatori e apprendistato

I1 collegato lavoro al traguardo

Ok alla riforma di lavori usuranti e di congedi e aspettative

DI DANIELE CIRIOLI

n porto la nuova riforma

del lavoro. Dopo due anni e

quattro letture parlamentari,

il Senato ha dato ieri il via
libera definitivo al disegno di
legge collegato sul lavoro. LAula
ha approvato il testo con 151 si,
83 no e 5 astenuti. Scatta cosi
un nuovo riordino delle norme
sull’occupazione con tre nuove
deleghe al governo (sulla revi-
sione disciplina lavori usuranti;
riorganizzazione enti vigilati da
ministeri; riordino disciplina su
congedi, aspettative e permessi)
e lallungamento dei termini per
Vattuazione delle riforme su am-
mortizzatori sociali, servizi per
Pimpiego, incentivi all’'occupa-
zione, apprendistato e occupa-
zione femminile gia previste dal
Protocollo Welfare e scadute il 1°
gennaio 2009.

Lavori usuranti. Tre mesi
per adottare la disciplina spe-
cifica sul pensionamento anti-
cipato dei soggetti che svolgono
attivitd usuranti. I1 governo
dovra adottare uno o piu de-
creti legislativi, entro tre mesi
dallentrata in vigore del ddl la-
voro, per concedere ai lavoratori
dipendenti impegnati in lavori/
attivitd connotati da particolare
indice di stress psico-fisico e che
maturano i requisiti per la pen-
sione a decorrere dal 1° gennaio
2008 la possibilita su domanda
di accedere anticipatamente al
trattamento pensionistico.

Le ultime modifiche introdot-
te alla camera prevedono che i
decreti legislativi attuativi della
delega rechino una clausola di
salvaguardia volta a prevede-
re 'applicazione di un criterio
di priorita nella decorrenza dei
trattamenti pensionistici, qualo-
ra dallaccertamento del diritto
emergano scostamenti tra gl

oneri derivanti dalle domande
accolte e la copertura finanziaria
a disposizione.

Enti vigilati. Il governo, en-
tro 12 mesi dall’entrata in vigo-
re del ddl lavoro, deve adottare
provvedimenti volti alla rior-
ganizzazione degli enti, istituti
e societa vigilati dal fTiaRIZSen
KB IEYW% e dal ministero della
salute, nonché alla ridefinizione
del rapporto stesso di vigilanza.
Tra le modifiche apportate dalla
camera, & stato indicato quale
principio e criterio direttivo del-
la delega la semplificazione e lo
snellimento dell’'organizzazione
e della struttura amministrativa
degli enti, istituti e societa vigila-
ti, adeguando le stesse ai principi
di efficacia, efficienza ed econo-
micita dell’attivitd amministrati-
va e all’'organizzazione. Ancora &
stato aggiunto il nuovo principio
direttivo dellorganizzazione del
Casellario centrale infortuni nel
rispetto delle vigenti modalita di
finanziamento secondo il princi-
pio di autonomia funzionale.

Congedi, aspettative e per-
messi. Il governo potra esercitare
la delega entro sei mesi dall’en-
trata in vigore del ddl lavoro. Fi-
nalita: riordinare la disciplina in

materia di congedi, aspettative e
permessi (comunque denomi-
nati) che spettano ai lavoratori
dipendenti, pubblici e privati.
La nuova disciplina, tra P'altro,
dovra tenere presente: il coordi-
namento, formale e sostanziale,
delle disposizioni vigenti in ma-
teria, con le modifiche necessarie
per la coerenza giuridica, logica
e sistematica della normativa;
I'indicazione esplicita delle norme
abrogate; la ridefinizione dei pre-
supposti oggettivi e la precisazio-
ne dei requisiti soggettivi, nonché
la razionalizzazione e semplifica-
zione dei criteri e delle modalita
per la fruizione dei congedi, del-
le aspettative e dei permessi ai
fini di una applicazione certa e
uniforme della disciplina; la ra-
zionalizzazione e semplificazione
dei documenti da presentare con
particolare riferimento ai soggetti
in condizione di handicap grave, o
affetti da patologie neurodegene-
rativo o oncologiche.

Altre deleghe. 11 ddl lavoro,
infine, riapre 1 termini per l'eser-
cizio di alcune deleghe contenute
nella legge n. 247/2007 (protocol-
lo welfare), scadute il 1° gennaio
2009. In particolare, riguardano
la revisione della disciplina degli
ammortizzatori sociali; il riordi-
no della normativa in materia di
servizi per I'impiego, di incentivi
all’occupazione e di apprendista-
to; la revisione della disciplina
in materia di occupazione fem-
minile. 11 vecchio termine (36
mesi) & stato aggiornato a 36
mesi dall’entrata in vigore del
dd! lavoro.
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Le deleghe i
DELEGA AL GOVERNO TERMINE *
Articolo 1 - Per la revisione della disciplina in tema di lavori usuranti 3 mesi
Articolo 2 - Per la riorganizzazione degli enti vigilati dal ministero dei
. - . 12 mesi
lavoro e delle politiche sociali e dal ministero della salute
Articolo 23 - Per il riordino della normativa in materia di congedi, .

. A 6 mesi eecoupazion
aspettative e permessi richieste on-line
Articolo 46 - Differimento di termini per I'esercizio di deleghe in
materia di ammortizzatori sociali, di servizi per I'impiego, incentivi. 24 mesi
all’occupazione e apprendistato e di occupazione femminile
! Dall’'entrata in vigore del ddl collegato lavoro
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