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Interventi

Pari opportunità

Marina Bettoni, Chiara Bizzarro, Le politiche di genere: non un costo, ma un investimento di lungo periodo

Documentazione nazionale

Pari opportunità

Decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, Pari opportunità in materia di occupazione e impiego
(in GU, 5 febbraio 2010, n. 29)
 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero per le pari opportunità, Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali (1° dicembre 2009), Italia 2020: programma di azioni per l'inclusione delle donne nel mercato del
lavoro

Documentazione comunitaria

Competitività e sviluppo

Comunicazione della Commissione europea COM(2010) 2020 (3 marzo 2010), Europa 2020. Una strategia per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva

Pari opportunità

Communication of the European Commission COM(2010)78 final (5 March 2010), A Strengthened Commitment to
Equality between Women and Men
 

Risoluzione del Parlamento europeo 25 febbraio 2010, Pechino 15 anni dopo - Piattaforma delle Nazioni Unite per la
parità di genere
 

European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, 24 February
2010, Report on Equality between Women and Men 2010
 

European Commission's Expert Group on Gender and Employment, 2009, Gender segregation in the labour market -
Root causes, implications and policy responses in the EU
 

European Commission staff working paper 31 July 2009, SEC(2009)1113 final, Roadmap for equality between women
and men (2006-2010). 2009-2010 Work Programme

Documentazione internazionale

Pari opportunità

International Labour Organization (March 2010), Women in labour markets: Measuring progress and identifying
challenges
 

Ricardo Hausmann, Laura D. Tyson, Berkeley Saadia Zahidi, World Economic Forum (27 October 2009), The Global
Gender Gap Report
 

International Labour Organization (ILO), Report of the Committee on Gender Equality, June 2009, Sixth item on the
agenda: Gender equality at the heart of decent work (general discussion). Report of the Committee on Gender Equality
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Studi e ricerche

Conciliazione vita e lavoro

Catherine Hein, Naomi Cassirer, International Labour Organization, February 2010, Workplace solutions for childcare
 

Eurofound, 9 December 2009, Social dialogue, working time arrangements and work-life balance in European
companies

Pari opportunità

Eurofound (2010), Addressing the gender pay gap: Government and social partner actions
 

Eurostat, 5 March 2010, A statistical perspective on women and men in the EU27
 

International Labor Organization, 30 October 2009, Strategy for Gender Mainstreaming in the Employment Sector:
Implementing ILO Action Plan
 

Sacha Precha, Susanne Burri, European Commission, 20 October 2009, EU Rules on Gender Equality: How are they
transposed into national law?
 

Eurofound, 2 June 2009, Patterns of recent employment growth in the EU: implications for gender equality
 

Eurofound, 2009, Pay developments - 2008
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Il Bollettino è realizzato in collaborazione con i Soci di Adapt

ABI - ACLI - Adecco Italia S.p.A. - Ali S.p.A. - Alleanza Lavoro - ANCC-Coop - ANCE -
Assaereo - Associazione Industriali della Provincia di Vicenza - Assolavoro - Assosistema

- Banca Popolare dell'Emilia Romagna - Barilla G. e R. F.lli S.p.A. - Campagnolo S.r.l.
- CIA - CISL - CISL FP - CNA - CNA Modena - CNA Pensionati - Comune di Milano -

Confagricoltura - Confapi - Confartigianato - Confcommercio - Confcooperative - Confesercenti
- Confindustria - Confindustria Belluno Dolomiti - Confindustria Bergamo - Confindustria
Verona - Confprofessioni - Confsal - Coopfond/Legacoop Nazionale - Cremonini S.p.A. -

CSQA Certificazioni S.r.l. - Electrolux Zanussi Italia S.p.A. - Enel S.p.A. - ENPALS- Esselunga
S.p.A. - Fastweb S.p.A. - Federalberghi - Federchimica - Federdistribuzione - Federfarma -

Federmeccanica - Federtrasporto - Fiat S.p.A. - FILCA-CISL - FIPE - FISASCAT-CISL - FIT-
CISL - Fondazione Studi Consulenti del Lavoro - Fondirigenti - Formedil - GE Oil & Gas -
Generazione vincente S.p.A. - Gi Group S.p.A. - Gruppo Manutencoop - IKEA Italia Retail
S.r.l. - Il Sole 24 Ore S.p.A. - INAIL - INPS - Isfol - Italia Lavoro S.p.A. - Manpower S.p.A. -

MCL - Metis S.p.A. - Micron Technology Inc. - Obiettivo Lavoro S.p.A. - Poste Italiane S.p.A.
- Provincia di Verona - Randstad Italia S.p.A. - Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.A. -

Telecom Italia S.p.A. - UGL - UIL - Umana S.p.A. - Unindustria Bologna - Unindustria Treviso

La documentazione è raccolta in collaborazione con
Cisl - Dipartimento del mercato del lavoro
Confcommercio - Servizio sindacale
Confindustria - Ufficio relazioni industriali e affari sociali
Uil - Dipartimento del mercato del lavoro
Scuola di Alta formazione in Relazioni industriali e di lavoro
di Adapt e Fondazione Marco Biagi - Università di Modena e Reggio Emilia

La giurisprudenza di merito è raccolta in collaborazione con
Assindustria Genova
Associazione Industriale Bresciana
Associazione Industriali della Provincia di Vicenza
Confindustria Bergamo
Unione degli Industriali della Provincia di Pordenone
Unione degli Industriali della Provincia di Treviso
Unione degli Industriali della Provincia di Varese
Unione Industriale Torino
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