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ANALISI

Partisocili responsabil
delle regole sull’arbitrato

di Arturo Maresca

taunasorta dilegge-conteni-

tore: si tratta di un interven-
to di manutenzione straordina-
riasollecitato dall’applicazione
delle norme lavoristiche. Pre-
scindendo dai risultati in con-
creto ottenuti, questa tecnica
merita apprezzamento. Infatti
la modernizzazione del diritto
dellavoro deve puntare nonsul-
la quantita delle norme immes-
se dal legislatore ncll’ordina-
mento, masullaloro funzionali-
ta, cioe, in primo luogo, sulla
semplificazione e certezza,

Venendo ai contenuti del col-
legato lavoro, il tema che sta po-
larizzando il dibattito & la disci-
plinadell’arbitrato dettataperri-
vitalizzare un canale alternativo
a qucllo costituito dai Tribunali
dellavoro,ncltentativodirende-
re pittrapidalagiustiziadellavo-
ro.Sitrattadiunasccltainsé con-
divisibile, in quanto I'imparziali-
ta e la competenza tecnica non
costituiscono un monopolio dei
giudicidellavoro ai qualivarico-
nosciutounottimolivellodispe-
cializzazione, ma gli arbitri non
saranno dameno, essendo scelti
tra professori universitari e av-
vocati cassazionisti.

Anche i costi dell’arbitrato
appaiono sostenibili; infatti il le-
gislatore ha fissato al 200 del va-
lore della controversia il com-
penso del presidente del colle-
gio ¢ al 1% quello degli arbitri,
affidando ai contratti collettivi
listituzione del fondo per rim-
borsare al lavoratore le spese a
suo carico. Quanto, poi, alla ce-
lerita, i tempi scanditi dal legi-
slatore per 'emanazione del lo-
do (meno di cinque mesi) sono
competitivi. Imparzialiti, com-
petenza, costierapidita, quindi,
connotano positivamente la
nmuovadisciplina dell’arbitrato.

Le critiche sollevate riguar-
dano, in particolare, due aspet-
ti: a) la scelta dell’arbitrato che
potra essere effettuata dallavo-
ratore anche insede di assunzio-
ne e riguardare ogni futura con-
troversia, compresa quella
dell’eventuale licenziamento;
b) la possibilita per gli arbitri di
decidere secondo equiti e. auin-

Il collegatolavororappresen-
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di, senza applicare direttamen-
te le disposizioni inderogabili
dilegge o collettive a tutela del
lavoratore.

Si deve osservare, perd, che
queste disposizioni possono es-
scre modificate dai contratti col-
lettivi e saranno applicabili solo
tra 12 mesi e a seguito di un de-
creto del ministero del Lavoro
che,in mancanzadiaccordi col-
lettivi (maforse anche peresten-
derne 'ambito di applicazione
ergaomnes), dovraessere adot-
tato, sentite comunque le parti
sociali. Questa osservazione
consentirebbe di sospendere
ogni giudizio, confidando nella
capacitanegoziale delle partiso-
ciali, incalzate dal decreto mini-
siteriale al quale, ¢redo, nonvor-
r:aanno cedere - per orgoglio e
ctonvenienza — la prerogativa di
reegolamentare I'arbitrato.

Molte sono le soluzioni, vir-
twose ed cquilibrate, che i nego-
ziiatorisaprannovalutare parten-
dlo da quella relativa al momen-
teo in cui si pud optare per I'arbi-
trrato (collocabile anche succes-
siivamente all'assunzione e ma-
gari fruendo dell’assistenza sin-
dacale) o il tipo di controversie
da deferire agli arbitri o gli spazi
da lasciare all’equita, ma anche
le tipologie di rapporti di lavoro
in relazione ai quali si consente
ilricorso all'arbitrato (solo quel-
li atempo indeterminato?).

In attesa si possono, perd, gia
segnalare alcuni aspetti dell’at-
twale impianto legislativo: a) il
dleferimento della controversia
ajgli arbitrinon deriva automati-
c:amente dalla legge o dall’ac-
ciordo collettivo; b) ¢, infatti, ne-
cessaria I'espressa volonta del
lavoratore in accordo conil da-
tore dilavoro; ¢) la genuinita di
essa dovra essere vagliata dalle
commissioni di certificazione;
d) I'equiti non significa arbitrio
o mera discrezionalit, in quan-
to essa dovrd essere esercitata,
come impone il legislatore, nel
rispetto dei principi generali
dell'ordinamento. Principi ge-
nerali che il legislatore, in altra
partedel collegato lavoro, invo-
caconriferimento alle clausole
generali in materia di assunzio-
ne a termine, licenziamento,
mutamento di mansioni. stabi-

lendo cheil giudice togato sido-
vra limitare a verificarne 1 pre-
supposti di legittimita, scnza
possibilita di sindacare nel me-
rito le scelte organizzative che
competono al datore dilavoro.
Proprio con riguardo a tali
clausole gencerali si pud, peral-
tro, misurare il temuto impatto
dell’equita in sede arbitrale, do-
mandandoci in che misura oggi
il giudice togato & effettivamen-
te vincolato (solo) dalla legge
quandoaccerta,ad esempio, lale-
gittimita dellicenziamento disci-
plinare per carenza del requisito
dellaproporzionaliti trainfrazio-
ne e sanzione o la sussistenza di
una giusta causa dilicenziamen-
to. Non si pud negare, infatti, la
dose di equita utilizzata in questi
casidai Tribunalidellavoro.
L'gutore é professore dr diritto del lavoro
alla «Sapienza» di Roma
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