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Bacheca Lavoro 
Alta formazione e placement 
 
 
Lavoro 
• Area legale 
• Informatica, web editing 
• Rendicontazione 
• Area legale 
• Area legale 
• Economia/Management 

(Comportamento organizzativo e gestione delle risorse umane) 
 
 

Stage 
• Area legale – Relazioni industriali (5) 
• Risorse umane (2) 
• Area organizzativa/segretariale 
 
 

Premi di laurea 
• Premio di laurea QuAS 
• Premio di laurea Marco Biagi 

(Ministero del lavoro e delle politiche sociali – Adapt) 
• Premio/Assegno di ricerca Marco Biagi 

(Adapt) 
 



 

 

 

Lavoro 
 
 
Opportunità n. 1 
Rif. L01 
 
Area: Area legale 
Tipo di contratto: tempo determinato 
Attività principali: consulenza giuridico-legale, supporto e affiancamento in attività 
di ricerca 
Obiettivo contratto: formare professionalmente un soggetto specializzato nella 
pareristica legale, nell’analisi delle fattispecie giuridiche 
Formazione richiesta: laurea in materie giuridiche 
Conoscenze specifiche: attitudine alla ricerca giuridica, alla pareristica legale, 
all’analisi delle fattispecie giuridiche, predisposizione al contatto con il pubblico, 
autonomia, capacità di problem-solving, energia e flessibilità 
Ulteriori requisiti: attitudine alla ricerca giuridica, predisposizione al contatto con il 
pubblico, autonomia, capacità di problem solving, energia e flessibilità 
Luogo di lavoro: Lazio 
 
 
Opportunità n. 2 
Rif. L02 
 
Società/Ente: Centro Studi 
Area: Informatica, web editing 
Tipo di contratto: tempo determinato/lavoro a progetto 
Attività principali: sviluppo di siti web, creazione di rete, supporto informatico ad 
attività editoriale 
Obiettivo contratto: collaborare professionalmente con un soggetto specializzato 
nella creazione e gestione dei siti web, delle risorse di rete e delle opportunità in-
formatiche 
Formazione richiesta: diploma, laurea (o laureanda/o) in informatica 
Conoscenze specifiche: conoscenza del web e dei sistemi informatici, conoscenza 
del linguaggio informatico e delle risorse di rete, conoscenza della lingua inglese 
Luogo di lavoro: Lombardia 
 

Opportunità n. 3 
Rif. L03 
 
Società/Ente: Centro Studi 
Area: Rendicontazione 



 

 

Attività principali: rendicontazione e progettazione bandi 
Obiettivo contratto: collaborare professionalmente con un soggetto specializzato 
nella progettazione e rendicontazione dei bandi 
Formazione richiesta: laurea in materie giuridiche, economiche 
Conoscenze specifiche: esperienza professionale in attività di monitoraggio, di 
progettazione e di rendicontazione della spesa, con particolare riferimento ai pro-
getti e ai bandi finanziati e/o co-finanziati dall’Unione europea, ottima conoscenza 
degli strumenti informatici, ottima conoscenza della lingua inglese 
Luogo di lavoro: Lombardia (con possibilità di lavoro a distanza) 
 
 
Opportunità n. 4 
Rif. L04 
 
Area: Area legale 
Attività principali: esame di modelli contrattuali inerenti alle varie tipologie di rap-
porti di lavoro, predisposizione di nuovi modelli contrattuali e, più in generale, at-
tività connessa alla risoluzione di problematiche e quesiti di diritto del lavoro con 
particolare riferimento alla gestione delle risorse umane 
Obiettivo contratto: formare professionalmente un soggetto specializzato nella 
contrattualistica con particolare riferimento ai rapporti di lavoro 
Formazione richiesta: laurea (o laureando/a) in discipline giuridiche, preferibilmen-
te con interessi/tesi in materie giuslavoristiche 
Ulteriori requisiti: doti relazionali e motivazione al lavoro nell’ambito risorse uma-
ne, buona conoscenza dei principali applicativi informatici 
Luogo di lavoro: Modena 
Durata: 6 mesi prorogabili 
 
 
Opportunità n. 5 
Rif. L05 
 
Area: Area legale 
Tipo di contratto: inizialmente a progetto 
Attività principali: attività di ricerca scientifica 
Obiettivo contratto: formare professionalmente un soggetto specializzato nella ri-
cerca scientifica in materia di diritto del lavoro 
Formazione richiesta: laurea in materie giuridiche ed economiche 
Conoscenze specifiche: attitudine alla ricerca, predisposizione al contatto con il 
pubblico, autonomia, capacità di problem-solving, energia e flessibilità, buona co-
noscenza della lingua inglese, disponibilità ai trasferimenti 
Luogo di lavoro: Lombardia 
 
 
 



 

 

Opportunità n. 6 
Rif. L06 
 
Società/Ente: University of Nottingham, Ningbo, China 
Area: Economia/Management (Comportamento organizzativo, Gestione delle risor-
se umane) 
Tipo di contratto: contratti di docenza quali Full Professors, Associate, Lecurers, 
Teaching Fellow in Economics e Management (tra questi Organisational Behaviour 
e HRM) 
Attività principali: attività di docenza presso la Business School 
Posti: 21 vacancies per 24/30 docenti 
Luogo di lavoro: Ningbo, China 
Durata: 7 anni, tax free per i primi 3 anni (previsti dei benefit) 
Inizio servizio: settembre 2010 
Per informazioni: http://www.nottingham.edu.cn/
 
 
 
 
 

Stage 
 
 
Opportunità n. 7-8-9-10-11 
Rif. S01-S02-S03-S04-S05 
 
Società/Ente: organizzazione di rappresentanza 
Area: Area legale – Relazioni industriali 
Attività principali: affiancamento alla attività di consulenza giuridico-legale, consu-
lenza economica, analisi e gestione delle relazioni industriali 
Obiettivo: conoscenza e acquisizione delle competenze professionali nell’area in-
dicata, formare professionalmente un soggetto specializzato nelle relazioni indu-
striali 
Formazione richiesta: laurea in materie giuridiche o economiche, laurea in scienze 
politiche 
Ulteriori requisiti: doti relazionali e motivazione al lavoro, buona conoscenza dei 
principali applicativi informatici 
Numero di stage da attivare: 5 
Luogo dello stage: Milano (1), Roma (3), Vicenza (1) 
 
 
 
 

http://www.nottingham.edu.cn/


 

 

Opportunità n. 12-13 
Rif. S06-S07  
 
Società/Ente: azienda leader nel settore alimentare dolciario 
Area: Risorse umane 
Durata: 6-9 mesi 
Attività principali: affiancamento in attività di studio e ricerca su tematiche del di-
ritto del lavoro (tipologie contrattuali, rapporto di lavoro) 
Obiettivo: conoscenza e acquisizione delle competenze professionali nell’area in-
dicata, formare professionalmente un soggetto specializzato nella gestione del per-
sonale 
Formazione richiesta: laurea in materie giuridiche, laureando/a in Relazioni di 
lavoro o Giurisprudenza 
Ulteriori requisiti: doti relazionali e motivazione al lavoro, disponibilità al trasferi-
mento, conoscenza della lingua inglese 
Numero di stage da attivare: 2 (uno con possibilità di assunzione) 
Facilitazioni previste: rimborso spese (circa 1.000 euro mensili) 
Luogo dello stage: Piemonte 
 
 
Opportunità n. 14 
Rif. S08 
 
Società/Ente: amministrazione pubblica 
Area: Area organizzativa/segretariale 
Attività principali: segreteria organizzativa, gestione agenda, eventi e contatti 
Obiettivo: conoscenza e acquisizione delle competenze professionali nell’area in-
dicata 
Formazione richiesta: laurea (anche triennale) 
Ulteriori requisiti: doti relazionali e motivazione al lavoro, buona conoscenza dei 
principali applicativi informatici, predisposizione al contatto con il pubblico, autono-
mia, capacità di problem-solving, energia e flessibilità, buona conoscenza della lin-
gua inglese 
Luogo dello stage: Lazio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Premi di laurea 
 
 
Opportunità n. 15 
Rif. B01 
 
Società/Ente: QuAS Cassa Assistenza Sanitaria Quadri 
Aree scientifiche: i premi di laurea sono riservati alle tesi in materia di Sistemi 
sanitari con specifico riferimento a organizzazione, gestione, regolazioni, normativa 
e prospettive, relazioni pubblico/privato, sistemi sanitari integrativi, welfare contrat-
tuale in ambito sanitario 
Altri requisiti: possono partecipare all’assegnazione del premio per tesi di laurea 
istituito dalla QuAS i figli degli iscritti alla QuAS e gli iscritti alla QuAS alla data del 
bando (1° febbraio 2010) che abbiano conseguito il diploma di laurea dal 1° 
novembre 2009 al 31 ottobre 2010 
Premi: 10 
Importo lordo: 1.000 euro 
Scadenza: 15 novembre 2010 
Per informazioni: il bando e la domanda di ammissione è disponibile all’indirizzo 
web: 
http://www.quas.it/newQuas/PrimoPiano_Home.asp?IdNews=189
 
 
Opportunità n. 16 
Rif. B02 
 
Società/Ente: Ministero del lavoro e delle politiche sociali – Adapt 
Aree scientifiche: i premi di laurea sono riservati alle tesi di laura in materia di di-
ritto del lavoro e delle relazioni industriali 
Altri requisiti: possono partecipare all’assegnazione del premio per tesi di laurea 
coloro che hanno discusso la propria tesi di laurea magistrale/specialistica o a ciclo 
unico tra gennaio 2009 e febbraio 2010 
Premi: 1 
Importo: 3.000 euro 
Scadenza: ore 12.00 del 12 marzo 2010 
Per informazioni: il bando e la domanda di ammissione è disponibile all’indirizzo 
web: 
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Europalavoro/SezioneEuropaLavoro/Novita/Biagi20
10.htm
 
 
 
 
 

http://www.quas.it/newQuas/PrimoPiano_Home.asp?IdNews=189
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Europalavoro/SezioneEuropaLavoro/Novita/Biagi2010.htm
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Europalavoro/SezioneEuropaLavoro/Novita/Biagi2010.htm


 

 

Opportunità n. 17 
Rif. B03 
 
Società/Ente: Adapt 
Aree scientifiche: verrà premiato un progetto di ricerca innovativo, originale e com-
parato sul tema del diritto del lavoro e delle relazioni industriali 
Altri requisiti: possono partecipare all’assegnazione del premio persone di età in-
feriore ai 30 anni non strutturate in università o centri di ricerca pubblici, nazionali o 
internazionali e che abbiano conseguito una laurea magistrale/specialistica o ma-
gistrale a ciclo unico (con esclusione delle lauree triennali) 
Premi: 1 (assegno di ricerca) 
Importo lordo: 10.000 euro 
Scadenza: ore 14.00 del15 marzo 2010 
Per informazioni: bando e domanda di partecipazione sono disponibili all’indirizzo 
web: 
www.adapt.it
 
 
 
 
 

Contatti 
 
Se sei interessato alle opportunità segnalate puoi inviare il tuo curriculum vitae 
(comprensivo del consenso al trattamento dei dati personali) all’indirizzo mail: 
selezione@adapt.it. 
Ti preghiamo di indicare in oggetto il codice di riferimento. 
Ti ricordiamo, inoltre, che prima di inviare il CV è necessario prendere visione 
dell’informativa sulla privacy presente all’indirizzo web: 
http://www.csmb.unimore.it/on-line/Home/Altaformazioneeplacement/Privacy.html

http://www.adapt.it/
mailto:selezione@adapt.it
http://www.csmb.unimore.it/on-line/Home/Altaformazioneeplacement/Privacy.html
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