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Secondo i primi risultati, il 68% dei diplomati trova subito lavoro
Il Veneto bussa alle imprese
per una formaszione vincente

p1 EmManvueLA Micucar -

n sistema formativo integrato secondo
linee guida condivise da scuola, centri
di formazione professionale, agenzie
formative, mondo dell'impresa e del
lavoro. Questa la base del lavoro della regione
Veneto per 'elaborazione del proprio modello
di certificazione delle competenze nella for-
mazione e istruzione professionale. Spendi-
bile sul mercato del lavoro, proprio perché
frutto della collaborazione tra formazione
professionale e aziende. «In tutta Italia &
_ maturata lesigenza di trovare un linguag-
gio comune tra questi due mondi, in parti-
colare in prospettiva del nuovo contratto di
apprendistato», spiega Yassessore regionale
alle politiche dellistruzione e della forma-
zione, Elena Dazzan, intervenendo la scor-
sa settimana a Venezia al convengno «Verso -
un modello veneto di certificazione delle
competenze» promosso dall’associa-
zione FormaVeneto. Un percorso
quello sulle competenze avviato
gia nel 2005-06 con i percorsi ~
formativi e le sperimentazioni
assistite di alternanza scuo-
la-lavoro nella provincia di
Treviso. Lezioni, seminari,
workshop hanno formato
i docenti. Una ricerca do-
cumentale e didattica
ha fatto il punto sulla
certificazione delle com-

" Luca Zaia, governatore del Veneto

petenze in Italia, Europa. Tra i risultati del Ve-
neto, il 68% degli studenti qualificatisi nel 2008
ha trovato lavoro entro un anno dalla qualifica
con punte del 100% nel comparto del marmo, nel
75,8% dei casi con un’occupazione coerente con
le competenze acquisite. ‘ '
Poi si sono stese linee guida per la formulazione
di rubriche articolate in tre sezioni
(percorso formativo, performance
sulla competenza agita, livelli
di padronanza europei della
competenza) e di percorsi
ragionanti, unita d’appren-
dimento sulle competenze
comuni e su quelle di profilo,
prove di valutazione.
Quindi, si procedera alla.
sperimentazione sul campo
con almeno 50 consigli di clas-
se. Coinvolti 80 istituti, sette
capofila di cui cinque riunitisi
nel consorzio Rete veneta
delle competenze coordi-
_ nato dall'Itis Barsan-
ti di Castelfranco
Veneto. Oltre a
un migliaio di
- docenti e circa
150 enti. Tra le
prossime tappe,
didattica delle
competenze.
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