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!'importanza di chiamarlo stage

Documentazione

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Decreto 20 dicembre 2012

Ordini, collegi, registri, albi, ruoli, elenchi per i cui iscritti non opera la
presunzione relativa di collaborazione a progetto
Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Circolare 27 dicembre 2012, n. 32

Partite iva:

indicazioni operative per il personale ispettivo
Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Circolare 8 gennaio 2013, n. 1

Diffida accertativa per crediti patrimoniali:

profili interpretativi ed istruzioni operative
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Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Circolare 18 gennaio 2013, n. 4
Lavoro accessorio.

indicazioni operative per il personale ispettivo

Inps

Circolare 12 febbraio 2013, n. 27

Gestione separata: aliquote contributive, di computo,
massimale e minimale per il 2013

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Circolare 20 febbraio 2013, n. 7

Collaborazione coordinata e continuativa a progetto.

indicazioni operative per il personale ispettivo
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