
Sede del corso:
AC HOTEL, via Giulio Quinto Stefana n. 3 - 25126 Brescia

INFORMAZIONI E ISCRIZIONI
formazione@adapt.it 

A CHI È RIVOLTO

• Consulenti del lavoro
• Responsabili del personale e ufficio legale
• Personale delle organizzazioni datoriali e sindacali territoriali 

e di categoria
• Progettisti della formazione
• Personale delle istituzioni regionali e provinciali
• Studenti e cultori della materia

MeTOdI e sTRuMenTI

• Approccio pratico-operativo e apprendimento per risultati
• Integrazione tra fonte normativa e contrattuale
• Lezione frontale di gruppo
• Simulazione e studi di casi
• Piattaforma on-line dedicata su moodle.adaptland.it

IMPARIAMO A GesTIRe 
L’APPRendIsTATO

Corso di formazione pratico-operativo
sulla stesura di contratti di apprendistato 

e piani formativi

CALendARIO deL CORsO

• 18 novembre 2013, 9.30-13.30: Laboratorio piani formativi  
apprendistato professionalizzante (seconda edizione)

Il corso è stato accreditato per 4 crediti presso 
l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Brescia, 

ed è stato accreditato per 4 crediti presso
 l’Ordine degli Avvocati di Brescia

mailto:formazione%40adapt.it?subject=ADAPT%20formazione
http://moodle.adaptland.it/


DOCENTI

Lidia Petruzzo 
ADAPT Research Fellow

Scuola di dottorato in Formazione della persona
e mercato del lavoro, ADAPT-CQIA, 

Università degli Studi di Bergamo

silvia Cusmai 
Consulente del lavoro

Il corso, della durata di 4 ore, riguarderà la
redazione di piani formativi per l’apprendistato professio-
nalizzante

COnTenuTI

I partecipanti saranno coinvolti in un laboratorio su casi 
pratici, volto alla trasmissione, attraverso la metodologia 
del learning by doing, delle nozioni e delle tecniche neces-
sarie alla redazione di piani formativi individuali per l’ap-
prendistato professionalizzante

COsTI

150 euro

PeRCHÉ PARTeCIPARe

Il corso si rivolge ai consulenti del lavoro ed a tutti gli ope-
ratori del mercato del lavoro ed è finalizzato a trasmettere 
una conoscenza approfondita dell’apprendistato ed un 
corretto metodo per progettare, nel rispetto della nuova 
disciplina, i contratti di apprendistato e i relativi piani for-
mativi individuali

OBIeTTIVI

• Perfezionare, in modo pratico e operativo, la cono-
scenza e la capacità di applicare i contenuti della 
normativa in materia di apprendistato professionaliz-
zante

• Migliorare le competenze nella stesura di contratti di 
apprendistato e di piani formativi individuali corretti 
dal punto di vista giuridico e coerenti con le esigenze 
di lavoratori e imprese

Informiamo che i posti a disposizione sono 20 (al fine di consentire 
esercitazioni su casi concreti) e quindi verrà data priorità a coloro 
che si iscriveranno per primi.
Nel caso le richieste di iscrizione al secondo modulo superassero 
questo numero, sarà organizzata una succesiva edizione la cui 
data sarà comunicata al momento della chiusura delle iscrizioni

Corso di formazione pratico-operativo 
sulla stesura di contratti di apprendistato 
e piani formativi

http://www.adapt.it/people.html

