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Il nuove lavero. Quando la legge fatica a tenere il passo del mercato

Tirocini senza previdenza

Luisa Tadini
Michele Tiraboschi

Ilsistema previdenziale ita-
liano ha sempre mostrato una
lentae faticosa capacita diadat-
tamento all’evoluzione del mer-
cato del lavoro. Cosi ¢ stato, in
un recente passato, per le nuo-
ve tipologie contrattuali della
legge Biagi. Cosi &, oggi, per sta-
ge etirocini, che pure monopo-
lizzano i percorsi della lunga
transizione dalla scuola allavo-
ro di moltissimi giovani.

Stage e tirocini hanno fatto
ufficialmente ingresso nel no-
stro ordinamento con la legge
Treudel1997. Sino a oggi sono
perd rimasti privi di adeguata
tutela previdenziale. Una pri-
ma timida apertura, in questa
direzione, si rinviene nelle li-
nee-guida di attuazione della
legge Fornero.

Fermo restando 'obbligo di
copertura assicurativa per in-
fortuni sul lavoro e responsabi-
lita civile versoiterzi-gia previ-
sto dalla legislazione previgen-
te - le linee-guida Fornero ag-
giungono ora che il tirocinante
ha anche il diritto alla sospen-
sione del percorso formativo in
caso dimaternitd o malattia lun-
ga (di durata pari o superiore a

un terzo dello stage). Il periodo
di sospensione non concorre al
computo della durata comples-
sivadel tirocinio.

La novita pilt problematica,
in termini previdenziali, attie-
neinveceall’obbligo del ricono-
scimento di una «congrua in-
dennitay, noninferiore a300 eu-
ro lordi mensili, qualificato co-
me reddito assimilato a reddito

LA QUESTIONE

Conil passaggio

al sistema contributivo
resta da valutare

Cutilita

diuna tutela pensionistica

da lavoro dipendente (articolo
50 del Dpr 917/1986, il Tuir).

E dubbio se I'erogazione di
un compenso per la «prestazio-
ne resa» dal tirocinante deter-
miniun versamento contributi-

vo, con il conseguente ricono-,

scimento di una minima tutela
pensionistica. Cosa che avvie-
ne, per esempio, conibuoni la-
voro dellalegge Biagi per brevi
prestazioni di matura accesso-
ria non riconducibili a un for-

male contratto di lavoro come
nel caso dei tirocini.

L’articolo 12 della legge
153/1969 ha previsto che le voci
daassoggettare a prelievo con-
tributivo corrispondano a tut-
to cio che il lavoratore riceve
dal datore dilavoroin denaroo
in natura «in relazione al rap-
portodilavoro» e, dunque, alla
prestazione resa. Il fatto che
l'indennita sia consideratared-
dito imponibile ai fini fiscali
non depone in nessun senso: la
coincidenza tra retribuzione
imponibile ai fini fiscali e retri-
buzione imponibile ai fini pre-
videnziali e assicurativi €, infat-
ti, solo tendenziale e non auto-
matica. Incide, per contro, il
processo di "contrattualizza-
zione" deitirocini extracurricu-
lari, cui il legislatore nazionale
e le relative regolazioni regio-
nali assegnano ora chiare fun-
zioni di inserimento occupazio-
nale a scapito della componen-
te formativa in senso stretto.

Suun piano formale, il tiroci-
nio non € un contratto dilavoro
ma, ancor pitt dopole linee-gui-
da Fornero, da indubbiamente
luogo a un rapporto giuridico
oneroso di scambio. Ed & noto,
al riguardo, come I'evoluzione

¥

delnostro sistema previdenzia-
letendaoggiaporre sottoil pro-
prioombrello protettivononso-
lo tutti"ilavori", ancorché fles-
sibili o parasubordinati e atipi-
ci,maanchele attivita “altre” ri-
spetto agli schemi contrattuali
pitto meno tradizionali.

Certo ¢ che, col passaggio al
sistema contributivo, resta tut-
to da valutare non solo il dato
(noto a tutti) delle fragili pro-
spettive previdenziali deigiova-
ni, ma anche la concreta utilita
diun processo di attrazione dei
tirocini dell’areadellatutelada-
ta la modesta entita dei contri-
buti eventualmente versati.

Una ragione in pili, questa,
per riflettere sulla portata della
«congrua indennita» ricono-
sciuta al tirocinante in luogo di
percorsistringenti che, nel com-
primere glispazideitirocini ex-
tracurriculari, portino a far
esplodere questo schema preva-
lentemente nell’ambito di per-
corsi curriculari. Lasciando per
contro il giusto spazio aun ten-
tativo dirilancio dell’apprendi-
stato a parole da tutti auspicato
eppurenei fattiampiamente va-
nificato dal nuovo e meno costo-
sotirocinio post linee-guida.
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