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Dallo Statuto dei lavori 11 nuovo
equilibrio tra flessibilita e tutele

Un dibattito inter-

disciplinare ¢ apiti vo-
cisullo StatutodeiLa-
vori. Una giornata im-
portante che ha visto
la contaminazione di
diverse esperienze ¢
che ha coinvolto il
Centro Studi Cisl di
Firenze, il Diparti-
mento Mercato del
Lavoro confederale, 1
dottorati di Adapt/
Centro Studi Marco
Biagi dell'Universita
di Modena e Reggio
Emilia ed in formazio-
ne della persona e di-
ritto del mercato del
lavoro dell'Universi-
ta di Bergamo. Circa
una cinquantinai gio-
vani ricercatori prove-
nienti da ogni parte
d'Italia e dall'estero
chesi sono confronta-
ti con il "mondo Cis]"
attraverso due diversi
dibattiti: il primo sul-
la formazione ¢ sull'
educazione perma-
nente ed il secondo,
cul ha partecipato il
segretario confedera-
le Giorgio Santini,
sulle sfide di riforma
del sisterna di ammor-
tizzatorisocialielare-
alizzazione concreta
dell’idea di Marco
Biagi di uno Statuto
dei lavori per tutela-
re, in particolare, 1 gio-
vani ed 1 lavoratori
flessibili. Ben otto 1
gruppi di lavoro che
hamno preparato la
giornata di confronto
¢ dibattito che si ¢
aperta con una tavola
rotonda cui hanno
contribuito, oltre ai
dottorandi,  Mario
Scotti, Direttore del
Centro Studi di Firen-
ze, Tiziana Cercone,

responsabile scuola e
formazione della Cisl
confederale e Giusep-
pe Bertagna, impor-
tante pedagogistae di-
rettore della Scuola in-

ternazionale di dotto-
rato dell'Universita di
Bergamo. Scotti ha
presentato la storia e
I'identita della Cisl at-
traverso le iniziative
formative realizzate
nel corso dei decenni
lanciando anche la
suggestione di un per-
corso che coinvolge-
ra il Centro Studi ver-
so la promozione, at-
traverso la collabora-
zione con il mondo
universitario ¢ dellari-
cerca, di una vera ¢
propria  "Universita
dei lavori". Le linee
guida sulla formazio-
ne sottoscritte da Go-
verno, Regioni e Parti
sociali ed il tema del-
la trasmissione ¢ del-
la validazione delle
competenze in un si-
stema di politiche atti-
ve ed in un mercato
del lavoro in continua
trasformazione sono
stati’oggetto del con-
fronto tra Tiziana Cer-
cone e Giuseppe Ber-
tagna. "La centratura
territoriale, come se-
de di governance e
ambito di attuazione -
ha sottolineato laCer-
cone - consentira di at-
tivare, coerentemen-
te con i fabbisogni e
le potenzialita local,
le sinergie con la rete
degli operatori, pub-
blici e privati accredi-
tati, dei servizi per il
lavoro e della forma-
zione professionale,
oltre alle strutture del-
labilateralita, cui ver-
ra demandata ['attua-

zione degli interven-
t1." Unapproccio con-
diviso da Bertagna
che ha insistito sul
ruolo degli enti inter-
medi ¢ della sussidia-
rieta nella regolazio-
ne del mercato del la-
voro ¢ nei percorsi di
alternanza scuola la-
voro ¢ formazione. 11
tema dell'evoluzione
del diritto del lavoroe
dell’allargamento del-
le tutele ha contraddi-
stinto 1 lavori del po-
meriggio con il coin-
volgimento di Gior-
gio Santini, Marco
Lai, Carmine Russo,
Michele Tiraboschi.
"E’ necessario esami-
nare con attenzione le
forme di flessibilita
che sisono via via in-
staurate e le principa-
li necessita di tutela
che esse richiedono
per le persone impe-
gnate in questi proces-
si lavorativi - ha sotto-
lineato Santini - cor-
reggendo le principa-
i asimmetrie che si
sono create in questi
anni tra flessibilita e
mancanza di tutele”.
"La Cisl da sempre -
spiega Santini - non si
¢ opposta ideologica-
mente alla flessibili-
ta, ma ¢ certamente
importante, anche in
considerazione della
crisi in atto, superare
le risposte di "emer-
genza" per riprendere
il tema dello "Statuto
dei Lavori", caro a
Marco Biagi, gia da
anni sullo sfondo del-
le politiche sociali e
del lavoro, ma tuttora
privo di concretizza-
zioni .
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