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L apprendistato

oggi in Italia & ancora
scarsamente utilizzato
e, nella maggior parte
dei casi, mal applicato.
I dati pit recenti del X
Rapporto lIsfol rivela-
no che, nonostante il
raddoppio degli ap-
prendisti in [talia negli
ultimi anni (quasi 650
mila nel 2007), solo
uno su S fa formazione.
Un istituto cosi risulta
quindi sostanzialmen-
te svuotato della suape-
culiaritd. Le proiezioni
al 2020 non lasciano
dubbi: I’Italia dovra af-
frontare un grave defi-
cit professionale, che
affonda le sue radici
nellamancanza di com-
petenze “tecniche” che
gid ora mostrano tutta
la propria fragilita. Da-
ti alla mano, infatti, se
negli ultimianni guada-
gnano qualche posizio-
ne i laureati (4,7% nel
2007), la maggior par-
te di apprendisti resta
legata ad un target con,
al pit, licenza media
(54,6%). Questi sono
solo alcuni dei dati ri-
spetto ai quali Adapt,
Confartigianato ¢
I’Universita di Bari
hanno lanciato ieri una
riflessione comune te-
saal rilancio di un stru-

PRENDISTATO
INCOMPIU

Secondo Adapt, il grande
potenziale di questa formula

contrattuale resta ancora disatteso.
Alle pmi ’opportunita
divalorizzare al meglio

le diverse professionalita

mento come [’appren-
distato, che pud rappre-
sentare un canale im-
portante per 1’ingresso
dei giovani sul merca-
to del lavoro. Resta il
problema, poi, diunap-
prendistato professio-
nalizzante che, in parti-
colare, finora si & visto
tarpare le ali da una nor-
mativa regionale spes-
so incompleta, lacuno-
sa ¢ talvolta pure con-
traddittoria. Certo, ri-
spetto al suo ruolo di
ponte tra giovani ¢ il
mercato  del lavoro,
nonsi pud non centrare
I"attenzione sul profilo
dell’apprendistato che
punta al “placement”.
Un aspetto evidenziato
nella relazione di Lisa
Rustico, dell’Universi-
ta degli Studi di Mode-
nac¢ Reggio Emilia che
ha sottolineato come:
“L’apprendistato - via
per il dialogo e la inte-

VOro sempre pit com-
posito, competitivo e
in continuo cambia-
mento. Questo stato di

grazione tra istruzione,
formazione e lavoro -
realizzal'indissolubili-
ta tra sapere ¢ saper fa-
re, tra apprendimento
formale, non formale e
informale, e si offre co-
me lo strumento con-
trattuale che puo veico-
lare un apprendimento
multiforme, di portata
culturale, educativa,
formativa, professiona-
le”. "Una opportunitd
peri giovani - fa notare
la Rustico - di valoriz-
zare i propri talenti”.
Del resto i dati presen-
tati dimostrano la ne-
cessita di poter conta-
re, per poter compete-
re, su una ~griglia” di
capacita e conoscenze
sempre pitl approfondi-
te, proprio perche espo-
ste ad un mercato del la-

€OSE non pud non porta-
re a scelte di prospetti-
va. Le skills richieste
dai mercati da qui al
2020 - insiste la Rusti-
co - oltre a riflettersi in
livelli sempre piu alti
dei titoli di studio, sa-
ranno soprattutto com-
petenze trasversali co-
me adattabilita, respon-
sabilitd, comunicazio-
ne, aytonomia, capaci-
ta di risolvere proble-
mi ¢ lavorare in grup-
po”. Quali aree del mer-
cato, allora, sono depu-
tate a poter recepire a
pieno le potenzialita
dell’apprendistato?
Certamente le pmi.
"Le pmi - conclude Li-
sa Rustico - possono
sperimentare il poten-
ziale intrinseco di
orientamento dell’ap-
prendistato. Cioé rico-
noscere che una espe-
rienza di integrazione
tra formazione ¢ lavo-
roinaziendarappresen-
ta essa stessa una leva
di placement: non me-
ro incontro tra doman-
da ¢ offerta di lavoro
ma avvicinamento, in-
tegrazione e reciproca
valorizzazione di profi-
1i professionali sempre
pitindividualizzati, di-
segnati sulla persona”.
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