Verbale di Incontro

In data odierna, le Parti si sono incontrate per proseguire il confronto iniziato a luglio 2012,

riferito alla Riorganizzazione delle attivita CUAS e Centro Multiservizi di Torino.

L’Azienda, dopo aver ripercorso le motivazioni alla base del progetto, ha illustrato nella tabella

allegata (allegato 1) le ricadute relative alla ricollocazione del personale.
In seguito ad approfondita discussione, si & convenuto che le modalita operative ed i criteri di

reimpiego del personale debbano essere oggetto di specifico confronto territoriale che si dovra

concludere entro il mese di novembre p.v. .

A livello nazionale le Parti, entro il 15 dicembre p.v., ovvero su richiesta di una delle stesse,
effettueranno un incontro di verifica sullo stato di realizzazione del processo di riorganizzazione qui

definito.
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