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Sul tavolo del
confronto sullari-
forma del merca-
to del lavoro l'ar-
ticolo 18 ormai
pesa come un ma-
cigno. Inutile pen-
sare che il proble-
ma possa essere
eluso. Dunque,
tanto vale affron-
tarlo. Ecco per-
ché sul tavolo ora
si discute di una
proposta della Ci-
sl al riguardo. In
cosa  consiste?
Noi lo abbiamo
chiesto diretta-
mente al segreta-
rio generale ag-

giunto della Cisl,
Giorgio Santini.

Segretario, allo-
ra, qual é la posi-
zione della Cisl
sull’art. 18 dello
Statuto dei lavo-
ratori?
L’articolo 18 non
deve essere can-
cellato. E’ neces-
sario, pero, defi-
nirmemeglio I’am-
bito di applicazio-
ne, restituendogli
la funzione origi-
naria di tutela dal
licenziamento in-
dividuale senza
giusta causa o giu-
stificato motivo,
chiarendo esatta-
mente cosa si in-
tenda per giustifi-
cato motivo.

Ecco, ci chiari-
sca cosa si inten-

Articolo 18,
eccol’1dea
della Cisl

de per giustifica-
to motivo dilicen-
ziamento?

Si deve prendere
a riferimento la
legge sui licenzia-
menti individuali
precedente all’en-
tratain vigore del-
lo Statuto dei lavo-
ratori (la 604/66)
la quale chiarisce
che il giustificato
motivo del licen-
ziamento puo es-
sere soggettivo,
se determinato da
notevoli inadem-
pienze degli obbli-
ghi contrattuali
dellavoratore, op-
pure oggettivo, se
determinato  da
motivi economi-
ci. Nella prassi di
questi anni sono
stati unificati nel-
lemodalita di tute-
la i licenziamenti
individuali  per
motivi soggettivi
e quelli per moti-
vi economici (og-
gettivi) e ’artico-
lo 18 ¢ stato utiliz-
zato anche a tute-
la di questi ultimi
a causa di un vuo-
to legislativo.

Perché parla di
vuoto legislati-
vo? Quale dovreb-
be essere la tutela
nel caso deilicen-
ziamenti per moti-
vi economici?

Lalegge che tute-
la 1 licenziamenti
per motivi econo-
mici ¢ la 223/91,
che riguarda i li-
cenziamenti col-

lettivi, vale a dire
dai 5 dipendenti
insu. Per questo,
surrettiziamente,
quando ad essere
licenziati per ra-
gioni  economi-
che siano un solo
dipendente o co-
munque meno di
5 dipendenti, al la-
voratore non resta
che farericorsoal-
I’articolo 18. Nel-
la realta si verifi-
ca che in circa la
meta dei casi il la-
voratore decide di
non fare neppure
ricorso, mentre
per coloro che de-
cidono di ricorre-
re pud esservi la
reintegrazione
nel posto di lavo-
ro, mal’esito ¢ ov-
viamente incerto.
Al lavoratore (o
ai lavoratori) ven-
gono in ogni caso
a mancare le ga-
ranzie previste
dalla legge 223,
vale a dire una pro-
cedura preventi-
va, la negoziazio-
ne con il sindaca-
to e I’indennita di
mobilitd che puo
durare da uno a
tre anni,

Quindi la questio-
ne é come passa-
re da una tutela
eventuale ad una
tutela certa?

Esattamente. La
sostanza della pro-
posta Cisl ¢ quel-
la di applicare an-
che ai licenzia-
menti individuali

per motivi econo-
mici le tutele assi-
curate dalla legge
223, consentendo
al lavoratore di
passare da una tu-
tela eventuale ad
una tutela certa.
Non solo. In que-
sto modo si po-
trebbe anche con-
tribuire allo sfolti-
mento delle cause
di lavoro che ap-
pesantiscono la
gia sovraccarica
macchina della
giustizia civile.
Giustizia che tro-
va nella lunghez-
za dei tempi del
processo la princi-
pale causa di in-
soddisfazione del-
le parti, qualun-
que sial’esito pro-
cessuale finale,

Non si dovrebbe-
ro quindi anche
accorciare i tem-
pidel processo?

Laddove ricorra-
no i motivi di ap-
plicazione dell’ar-
ticolo 18, la Cisl
propone di inter-
venire sui mecca-
nismi del proces-
sodel lavoro favo-
rendone la ridu-
zione dei tempi,
attraverso ’appli-
cazione di una
procedura d’ur-
genzache consen-
ta diarrivare a sen-
tenza nell’arco di
un anno. Diversa-
mente, i maggiori
oneri causati dal-
I’allungamento
dei tempi proces-

suali dovrebbero
essere posti a cari-
co di chi ¢ respon-
sabile di tale inef-
ficienza, vale a di-
re ’amministra-
zione pubblica.

In sintesi?
Insomma, come
si vede, nella pro-
posta Cislnon ¢’¢
alcuna demolizio-
ne dell’articolo
18 ma, al contra-
rio, una rivisita-
zione dell’impian-
to complessivo
sul licenziamenti
individuali fun-
zionale ad ottene-
re una piu effica-
ce tutela dei lavo-
ratori anche acce-
lerando 1 tempi
del giudizio. L’ar-
ticolo 18, invece,
resta intatto laddo-
Ve serve a contra-
stare tutti gli abu-
si delle aziende,
in particolare per
tutelare 1 lavorato-
rinel caso di licen-
zlamenti senza
giusta causae giu-
stificato motivo
soggettivo, oltre
che nel caso di li-
cenziamenti di-
scriminatori.
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