Master in diritto del lavoro
e della previdenza sociale

Bari (8incontri- 40 ore « 14,00 - 19,00 o c/o ADAPT Via Venezia, 55) N.COLLABORAZIONE CON

30 marzo 2012 - 13,20,27 aprile 2012 - 4,11,18,25 maggio 2012 II deI

Presentazione

Scopo del Master & quello di consentire ai giovani professionisti di approfondire i profili problematici del diritto del
lavoro e della previdenza sociale, acquisendo gli strumenti operativi e concettuali per affrontare le controversie in
questo settore dell'ordinamento, sia nella prospettiva dell'impresa sia in quella di tutela degli interessi del lavoratore.
Infatti, verranno trattati tutti gli istituti del diritto del lavoro (dall'assunzione al licenziamento) e della previdenza
sociale alla luce della giurisprudenza e delle novita legislativa (ultima la Legge di stabilita ed il d.l. 201/2011 conver-
tito in legge). Quest'ultimo portera importanti novita in tema previdenziale, sia sul calcolo delle pensioni che sulla
pensione privilegiata dei lavoratori. Infine, verra presa in considerazione la nuova procedura del licenziamento che
decorrera dal 1 gennaio 2012, grazie allaL. 111/2011.

Destinatari

Il master ¢ rivolto a avvocati, giuristi d'impresa, e consulenti del lavoro e laureati in discipline giuridiche. Consente di
acquisire la specializzazione necessaria per l'esercizio della professione forense nel campo giuslavoristico e previ-
denziale e p er la risoluzione in sede di redazione dei contratti delle principali problematiche che sorgono nella
gestione dei rapporti di lavoro.

Stage

Altermine del ciclo di lezioni & prevista l'attivazione di uno stage presso studi legali e/o studi di consulenza. La selezi-
one dello stage sara effettuata dai docenti del corso, sulla base del curriculum vitae, di un colloquio e/o di una prova
scritta su argomenti trattati durante il corso.

Docenti

Michele Tiraboschi - Professore Ordinario di diritto del lavoro dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e
Direttore del Centro Studi Marco Biagi

Roberta Caragnano - Avvocato, Ricercatrice ADAPT e Assegnista di ricerca dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia

Marika Di Biase - Dottoranda di ricerca in “Formazione della persona e diritto del mercato del lavoro” ADAPT- CQIA
Universita degli Studi di Bergamo. Avvocato del foro di Trani

Vincenzo Putrignano - Avvocato del foro di Bergamo - Studio legale Labour Lawyers. Collaboratore ADAPT

Rocchina Staiano - Docente di Medicina del lavoro presso l'Universita di Teramo. Autore in tema di mobbing e
discriminazioni

La quota di partecipazione é di € 990,00 + Iva

mm per iscrizioni entro 30gg dalla data di inizio del corso
Scontidi gruppo: | 15+ ) zpsrecomnu | ( 20%) s arscpons | 25+ .t arecipams
mm per partecipanti fino a 30 anni di eta A L T A L E X

10 crediti formativi ordinari e 5 in deontologia FORMAZIONE

Per iscrizioni e informazioni: www.altalexformazione.it - email: formazione@altalex.com - tel 0572 386473 - fax 0572 549901



