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T giome 17 gennade

Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavorp — DIV, VIIT

VERBALE DI ACCOEDO

2611, i Roma presso il Minigtiro del Lavero ¢ delle Politiche Sociali, alla presenzs

d?;ﬂamtﬁaﬁmﬁwﬁzc&iﬁm Antonio Leggio della Direzions Generale della Tutels delie
Condizioni di Lavoro, sf sono Incontrate nell"ambito della procedura di CDS  delle unith produttive di
Reoccasecca {FR), Trichiana (BL) ¢ Oreenica Inferiore di Zoppals (PN} avvista dalla Soclets Tdeal Standard
Tndustriale Sl

s Tdeal Standard Inﬁum% Sl
Consulents del lovers Dott, Mass

Dott. Benedetto Gelsomine  assistito dal
Ziele Emmni & mgﬂm indicata anche come la Societd
E

ie 00,58,

- FILCTEM CGIL naxionale nela petsona del Sig, Maurizio Bertona,
¥EMCA CI5L nazionale nclls persona def Sig, Luciano Tramannoni,
UILCEM UL narioriale nells porsona del Sig Gilberbabasing, Abels sk, ,&b@@; ﬁk‘l
UGK CHIMICT vazionale nells persana del Sig. Enzo Valentc,

] Ok

PREMESS0 CHE E”?\
.?Q
.

te Part] hanno condiviso il ricorso alla CIGS e al CDS ned diverst siti ¢ hanno sotipscrittn 1 data 25
novembre 2008 {1 melathve verbale di aﬂﬁoi‘ﬁﬁ ;:sxezas@ il Mmlm del Lavoro, confenewe la previsione
della cessazione delle unitds pod Feifig, ¢ parziale relmplege delle maestanze nel
sostituends polo logisties, e di Gorauo {ﬁ{}), sensché il ﬁwrsml CDS" dal 1* germate: 2010 o] 31,12,
201T per tut § Tavoratorl delle unitd produttive di Orcenico (PN, Trickiana {BL} & Rocsasecea FR)in
eni prosegue Pattivitd:

siel corso del periode di CDS nel 2010, nel solo site & Roceasecca n, 15 Iavorsterd hamno gﬁmipﬁm
ad un programme & formazions feso all'adeguaniente delle competonze 8 mutats processd produttivi
comme previsto dallsrt.] .1 del DL n.78/2009 sonvertito con modificazioni nella L, n.102/2009, nonché
dal relative DI di attuazions n, 49281 del 18 dicembre 2009,

La societh con nota del 3 gennaio we. ba provvecduto a trasmettere s questo Ministero I valutazione
congiusiva delf*attivith formativa svoitz nel mese i dicembre 2010,
Nellz rinnione odierna la Societh ha manifestato |a necessiti di proseguire Pesperienza formative o=
consolidare Je mpaem gi% parzislmente mqmme da ung parte dei iamten di Roceasecsa (n. 15) { ,_ b
ol estendere il citato stronmnto formative ai rimanenti Javorstor & Roccaseces ¢ a quelli occupati |V
presso gHaltd sid pménmw per uf pumers complessivo &i 1320 lavoratod i cuk: . 9

-n. 438 lavoratori occupati pressa ['unitd produttiva & Orcenico (BN

= 1. 390 lavoratori occupati pressn 1unith produttiva di Trichiana { BL)

~ 1. 292 lavorator occupati presse Munith produttiva di Rocessesca (FR),
La societd ba lustrate alle QOSS il progetto & formazione e rqualificazione professionale allegaio al
presente vérbale, esercitando la facolth previghs dullfartd, o, del citate decreto legme n. TR/2009,
convertito con modificaziont nells L. H02/2008, onst come prorogato del comma 33 dell’are | dells

Legge 13.12.2010, n.220 (Legee Ji stabilith 2011},

e L WL AP
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. Tale formazions verrd effettuata nel periodo & CDS dzl 18 gennzio 2011 fino al 31 dicembre 2011 da
un mumero massimo di 1320 lavoratori Intercssati allsdeguamento delle competenze & nuovi processi
produtivi,

TUTTO CI6 PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

I Le premesse ed il progetto formativo allegato costitniseono parte integrants del presente
aeconto.

11, Ideal Standerd Industrdale Srl  attuerd il plano di formazione teorica ¢ pratica ("on the job™},
5 sensi dell'art. 1 o 1 del DL, n, 782009, convertito con modif. nella legge 102/2009 cosi
come prorogate dal comma 33 dell'art. 1 della Legge 13.12.2010, £.220 (Lezge di stabilith
2011} e del Deereto Intermindsteriale . 49281 del 18/12/2009, secondo if progetto allegato, 2
decorrere dal 18 gennaic 2011 & fino al 31 dicembre 2011, a favore di un numero massimo di
1320 unita lavorative cosi distribwite:

-1, 438 Tavoratori pecupati presso 'unitd produitiva di Orcenico (PN}
« 11, 590 lavorstori ocoupati presso 'unit produttiva di Trichiana (BL)
-1.292 lavoratori occupati presso IPunith produttiva di Roceasecea (FR).

M. La Societd s impegna a comunicars alle sedi INPS competenti Pelenco nominativo dei
lawotator] interessati dai percorsi di formazione enfro 30 giomi dalla stipula del presente
acoorde ed in ogni caso prima dell’inizio della formazione, secondo le modalitd indicate nel
messagaio INPS n. 20810 del 6 agosto 2010. :

V. La societd si impegna, altresl, ad invisre, a conclusione del progetto formative, Iinformative

di cui all’art. 3, comma 2, del DI n. 49281 del 1871272009,

Lo Parti convengono che le attivits produttive, nelle quali saranno impiegati 1 laverator,

sono connesse sl apprendimento ¢ costifsiscono parte integrante del progetto fommativo.
V1. Le Parti prevedono incontri intermesli nel corso del 2011 per la verifica dell’andamento del
pisno formativo edel  Hisulfati, :

VII. Le Parti convengono, alrest, che al terming del percorso formativo, i lavoratori che avranno.

partecipato attivamente riceveranno un’atfestazione relativa all’avvenuta realizzazione del
progetio formative, _

VIII. La Societs eropherd, alle normnali scadenze i pags, Pincentive di oul al’art. 1 ¢, 1 del D.L. n,

78/2009 convertito con modif, nella leggs 1022009 cosl come provogato dal comma 33

defl’art. 1 della Lepge 13.12.2010, n220 (Legge di stabifitd 2011} e del Deorefo

Interministeriale n, 49281 del 18/12/2009.

¢ Pefficacia del presemte accords & sottoposta 2 condizione risolutiva del ngetto di

autartrzezione del CDS richicsto per if periodo decorrents dal 01.01.2011 ol 31.12. 2011,

<

Con la sottoscrizione de) presente verbale, le Parti sf danno reciprocamente atto di aver concluse
raccordo in sede minfsteriale of sensi del combinato disposto deglhi ant. 1 ¢ 1 del D.L. 0,
TRIHD9 convertito con modif nella legge 102/2009, come prorogato dall’art, 1 co. 33 dells
legpe 220/2010, edelart, 2 comma 1 del denreto interministeriale n, 49281 del 18/12/2009.

Letto, confermato ¢ sottosctitto,

Per i MINISTERO DEL LAVORO E DELLE

IDEAL ETA’ND INDUSTRIALE SRL
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PROGETTO D FORMAZIONE PROFESSIONALE (PEP)

del personale di Orcenico Inferiore di énpp&la {PH}, Roccasecea (FR] ¢ Trichiana (8L}

Be/ o3

" T La Societd, nellambitc defle misure tese al contenimente degii effett

occupazionall della oisl in atto, ha fatlo rcorso & CDS. Per
recuperare la redditivits della produzione € 1 conseguente equilibrio
sconomicy ha intrapreso intervent di  ammodernamento e di
razionalizzazione del processi produttivi. In vista di tale obiettive, con
i presente progettn la Societd intende formare | lavorstor

professionall alle innovarioni tecnologiche e df processa,

attualmente in CDS affinchd possano amm le loro competenze -

Destinatan

Sono interessati n, 1220 lavaraton in COS, df o :

~ 1 438 dellunitd prociuttiva di Orcenico Inferiore di Zopools;
- Iy 292 delunitss produttiva i Roccasecea;

~ . 590 delfunita produttiva di Trichiana.

Contenuti

Il percorso di formazione Sars realizzato Presso il Sito Progutive o
appartenenza di dascun lavoratore o presso gff alty] siti produttivi
della Societa,

I tavoratord, a seconcla della formazione precedentements svolta e
in cosrenza con | gap di competenze rileveti dalla Direzione del
perspnale df riferdmenta, saranno format! sulle sequentt tamatiche:

«  Tingue straniere {inglese ¢ franvese)

«  Hallano per non ialiani

- gicurerzn: gestions delle emergenve, primo 50000150,
antincendio, |oolveri, ischic chimico, rischin  sletirico,
carrellist;

= gistemd informatici;

= competenze gestionali e refazionali;

~  consapevolezze del ruole;

- agoiomnamenti legislativi in relazione ai ruoli fcoperts;

= masudension K

- percorsi elli =l raggiungimento di fessibilta operativa =
organizzativa.
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Modalita La formazione, i relszione alle tematiche di rifetimentn, verm
erogata mediante job mtation, afencamento del vorstod da
sddestrare & personale esperto, sessionl plenarie presso sule
ariencali o Ent terzl, "

1l programma verrd planificato in base aifa progettasions concordata
& ¢ concluderd entro il 31 dicembre 2011.

Verifica finale La Societd s impegne a trasmettere alle 00, 58, & al Minitero del |
Lavaro uninformativa relstive 3 i*awmm reslizzarione del progetn
formativo con lindicazione delfelenco del favoratorf formatl e degll
et dell'apprendimento.




