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Rappresentanza. «Orasi accelera, basta T’ 1ntesa ' La bussola. «Occorre apphcare l'articolo 39
sulla certificazione dell'iscrizione ai sindacati» della Costituzione sui contratti collettivi»

«Disdetta dell’accordo del '93»

Angeletti: Abi non vuole applicare il patto 2009 ma il vecchio, non ci stiamo

Nicoletta Picchio

ROMA

#:% L'anmuncio ci sara tra qual-

che giorno. Ecioé che dallaUildi

Luigi Angelettiarriveraladisdet-

ta dell'accordo del 1993, quello

che prima delle riforma del 2009

hafissato per anni le regole della
_contrattazione e dellarappresen-

tanzasindacale.

Non & per quest'ultimo moti-
vo che arrivala decisione, preci-
sailleaderdellaUil: «Perrisolve-
re il tema della rappresentanza
sindacale va applicato I'articolo
39 della Costituzione. Bisogna
andare avanti conla certificazio-
nedegliiscrittialsindacato:lade-
cisione politica puo essere presa
abreve». A motivare la disdetta
dell’accordo tra Confindustria e
sindacati del 1993 & Pevolversi
dellatrattativasul contratto ban-
cari: «L”Abi non vuole applicare
lariforma del 2009 malaccordo
del 1993, applicando l'inflazione
programmata. Non & accettabi-
le, in quanto & stato superato da
una successiva intesa tra le par-
ti», spiega Angeletti. Che citiene
a sottolineare la diversit delle

due questioni, anche se ammet-
te: «Con la disdetta il tema della
rappresentanza avra un’accele-
razione».

Per anni l’articolo 39 della
Costituzione non éstato appli-
cato. Ora c’¢ la volonta di pro-
cedere?

Si, perché risolvere la que-
stione della rappresentanza e
rappresentativiti non & pilirin-
viabile. Finora siamo andati
avanti dando per scontato che
Cgil, Cisl, Uile Uglfosseroisin-
dacati piti rappresentativi. Ma
adesso ogni volta che si arriva
ad un accordo c’¢ sempre la di-
scussione su chi ha diritto a fir-
mare. Quindi dobbiamo proce-

dere con la certificazione. Era
prevista anche nell’accordo tra
Cgil, Cisl e Uil del 2008, ma poi
nonsiéfatto nulla.

Dal punto di vista tecnico
come sirisolve?

Dobbiamo metterci d’accor-
docon Confindustriae conleal-
tre organizzazioni imprendito-
riali: si tratta di fare un’intesa
perché le aziende comunichino
all'Inpsilavoratoriiscrittiaisin-

dacati, ovviamente non i nomi
per una questione di privacy. In
questo modo sapremo con cer-
tezzachirappresenta chi.

Lacertificazione degliiscrit-
tirisolve anche Papplicazione
«erga omnes» dei contratti?
Non occorre un avviso comu-
ne, da recepire magari anche
perlegge?

Leggendo la Costituzione,
I'articolo 39 esplicitacheisinda-
cati rappresentati unitariamen-
te in proporzione deiloro iscrit-
tipossono stipulare accordicol-
lettividilavoro conefficaciaob-
bligatoria per tuttiilavoratoriai
quali il contratto si riferisce.
Quindi ¢ sufficiente. E sarebbe
validosiapericontrattinaziona-
liche per quelli aziendali, grazie
alla riforma del 2009 che ha in-
trodotto le deroghe.

Marchionne ha esortato
I'Italiaa cambiare. Bisogna an-
dareavantisul relazioni sinda-
cali e flessibilita?

Le flessibilita ci sono, grazie
all’accordo che & stato firmato
nel2009 da Confindustria,la Ci-
sl e noi. Teniamo presente la si-

tuazione italiana: la maggioran-
za delle imprese ha meno di 15
dipendenti, senzail diritto dior-
ganizzazione sindacale. Quindi
c’é bisogno del contratto nazio-
nale. Non & vero poi che il con-
tratto nazionale & una camicia

diforza per il resto delle impre-
se: con la riforma del 2009, gra-
zie alle deroghe, puo essere so-
stituito da quello aziendale. De-
roghe che, sottolineo, in quanto
contrattate e firmate dal sinda-

“catonon possono essere peggio-

rative. L’abbiamo fatto con la
Fiat, ma con tanti altri: con Inte-
sa SanPaolo abbiamo firmato
uncontratto che prevede ilsala-
rio diingresso per alcuni anni.

La Fiom ha avviato batta-
gliegiudiziarie: comeaffronta-
reil problema?

La certificazione degli iscritti
al sindacato stabilira quali sono
le organizzazioni maggiormen-
te rappresentative in base agli
iscritti e P'efficacia dei contratti
firmati. Il problema per la Fiat
nonsirisolve conlanoniscrizio-
ne a Confindustria.
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