VERBALE DI ACCORDO
1l giorno 1 marzo 2011 si sono incontrati presso Ja Confcommercio in Roma

Esselunga S.p.A., rappresentata da Luca Lattuada

Ja Segreteria Nazionale FILCAMS-CGIL, rappresentata da Lucia Anile
la Segreteria Nazionale FISASCAT-CISL, rappresentata da Fertuccio Fiorot

la Segreteria Nazionale UILTUCS-UIL, rappresentata da Gabriele Fiotino

Premesso che

dal combinato disposto degli atticoli 1, comma 47, della legge 13 dicembre
2010, n. 220, e 53, comma 1, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convettito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n, 122, il regime
fiscale agevolato per Panno 2011 pud esser applicato solo alle somme
erogate in aituazione di quanto previsto da accordi o contratti collettivi
territoriai o aziendali e correlate a incrementi di produttivitd, qualita,

redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa;

gli istituti del lavoto straordinatio, del lavoro notturno e del lavoso
domenicale, sono cosrelati allosganizzazione del lavoro aziendale e

finalizzati allincremento di produttivita, qualita ed efficienza organizzativa;



Tutto cib premesso, le parti concordano quanto segue

In aggiunta agli elementi retributivi gid disciplinati dalla contrattazione integrativa
aziendale vigente tispondenti ai criteri di cui al punto 1 della premessa, le patt
riconoscono che gli istituti del lavoto straordinario, del lavoro notturno e del
lavoro domenicale e i relativi trattamenti economici stabiliti dal CCNL Tetziatio e
dal CIA rispondono ai requisiti di cui allatt. 1, comma 47 della Legge 220/2010 e

danno luogo ai benefici in materia di tassazione agevolata al 10%.

I'Azienda informerd le RSU/RSA e datd comunicazione ai propri dipendenti

dell'attuazione del presente accordo.

Nota a vetbale

Le parti confermano che le somme erogate a titolo di Premio Aziendale, come
disciplinato dal CIA 9 dicembre 2004, rispondono ai fequisiti oggettivi
d’incsemento di produttivitd, qualiti ed efficienza organizzativa previsti dalla

normativa in materia di tassazione agevolata,
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