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VERBALE DI ACCORDO
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

In data 01 gupno 2011, presso ghi uffici ATA dellaeroporte di Fiumicine, si sono
incontrate la delegazione delle societd ATA Handlng 5.p.A, ALI Traspord Aerei ATA
Sp.A, ATA ALI Setvizi S.p.A. e ATA Iralia S.r.l, rappresentate da:

- Aldo Smolizza
- Luca Silag
- Elena Pedretd

- Bruno Pezzo

e la delegazione della OO. SS. nazionali rappresentate da:
- FILT CGIL. Sig. A. Cepparulo, C. Maiello ;
- FIT CISL : Sig. L. Mansi ;
- UIL Traspotti : Sig. G. Serafini;
- UGL Trasporti : Sig. D. Egidi e F. Paclucci.

le quali, a conclusione di un confronto costrumivo di discussione e wattativa, hanno

raggiunto le intese relative al presente Contratto Integrativo Aziendale di gruppo.

Premesso che:
- Le Aziende de] grappo ATA applicano il CCNL per il personale di terra del
trasporto aereo e delle atrivitd aeroporteali dell’8 luglic 2010. \

- PAzienda, al fine di evitare fenomeni di eccessiva localizzazione e frammentazione
aziendale e con lobiettivo di perseguire un recupero di efficienza, elemento
indispensabile per continuare ad affermarsi sul mercato delle attivita di handling per | v
servizi aeroportuali in modo compentivo, ritiene necessaric procedere ad una

aunoruzzazione delle normative e delle condizioni economiche alle quale i propri

D W lavoratod, dislocati su diversi siti produttivi ma pur sempre dipendent della '
/T"'/\ medesima azienda, sono soggett; '

/0/ = tale intervento, ponendo sullo stesso piano normativo ed economico murh 1

dipendent, non intaccherd minimamente l'ammontare retributive spettante al
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lavoratore al momento dell’approvazione del presente accordo, nell'ottica

dellinvarianza salariale;

- PAzienda intende procedete ad una rivitalizzazione dei processi produttivi, per il
tramnite di strument] incentivant in grado di far convergere il pid possibile ghi interessi
aziendali ¢ quelli dei dipendent. A tal fine le part hanno ritenuto oppottuno un
confronto riguardoe Iinwoduzione di un nuovo Sisterna di Premi ed Incentivi, I quale
tenga conto dei risultati e degli obietrvi raggiunt sia a livello collertivo (azienda /

scalo di appartenenza), che 2 livello individuale;

- lAzienda sortolinea che per poter tispondere alle esigenze dei diversi sid
produttivi ¢ per reagire agli stimoli di un mercato sempre pit competivo, dinamico e
flessibile, risultano necessarie nuove forme di flessibilitd dellorganizzazione e
dellorazio di lavora, le quali, nel rispetto del principio di conciliazione tra lavoro e

vita privata del dipendente, pottebbero proficuamente cotnportare dei vantaggi:

a. allAziends, al fine di garantire maggiore presenza nei momend di picco
produttivo, garantendo di conseguenza livelli piii elevad di produtrivita e qualita

dei servizi;

b. alle lavoratrici e ai lavoratori, che in alcune fasi della loro vira intendano
accupare una quota del loro tempo in attivith familiari, sociali, di aggiornamento
scolastico o professionale, ¢ necessitano per questi motvi di unz diversa
articolazione dell’orario di lavoro in grade di contemperare spazi di lavoro e spazi

di vita personale;

¢. allAzienda e ai dipendend, al fine di garantire una maggiore stabilizzazione di

nsorse a tempo indererminato o, comunque, maggiore occupazione,

- l'Azienda conferma il proprio impegno e la volonta di migliorare ¢ mantenere
elevat i livelli di qualita dei servizi offert, in conformita a quanto stabilite dalla Carta
der servizi del Settore Trasporti. Per tale morive, appare fondamentale procedere
nell'opera di sviluppo culturale ed organizzative, con il coinvolgimento e la
collaborazione dei dipendent e artraverso un confronro costruttive con le 00.58,,
finalizzato al miglioramento continuo della qualitd dei servizi, del clima aziendale e

dello sviluppo professionale.
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Alla luce delle sudderte premesse, facenti parte integrante dell'accordo, si concordanoe i

contenud del Conttatro Integrativo Aziendale, articolato secondo il seguente sommario:

CAPO 1
Campo di applicazione, durata e decorrenza del contratto integrativo

aziendale

CAPOII
Armonizzazione

CAPO 111
Formazione

CAPO IV
Reperibilita e strumenti di flessibilita

CAPOV
Sistema di premi ed incentivi

CAPO VI

Stabilizzazioni
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CAPO I
Campo di applicazione, durata e decorrenza del contratto integrativo

aziendale

1. Il presente Contratto Integrativo Aziendale & applica a tutto il personale assunto con
rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato dalle societa ATA Handling S.p A,
Ali Traspord Aerei ATA S.p.A., ATA Ali Servizi SpA. e ATA Ttalia S.r.l..

2. Il contratto sosttuisce et gli accordi intercorsi precedentemente tra I'Azienda ¢ le

QO.35.. Restano in vigore gli accordi legati all'utilizzo degli ammorrizzator sociali in corso.

3. Tl contrarro ha durata biennale con verifiche petiodiche semestrali ed ha efficacia fino al
successivo rinnovo, salvo disdetra. L'evenmuale disdetta & da comumicars:, tramite lettera

raccomandata, con almeno tre mesi di anticipo sispetts alla scadenza del conrratto stesso,

4. Gli efferti del contratto decorrono a partire dal 1 gennaio 2011, salvo quanto manirato
finora,

3. Per quanto non previsto dal presente contratto Integrativo, testano ferme le
disposizioni contenute nel vigente CCNL per il personale di terra del traspotto aereo e delle

attivitd aeroportuali dell’8 luglio 2010,

J
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CAPO I1
Armonizzazione

L'obiettivo di petseguire un alto grado di armonizzazione delle condizioni normatve ed

economiche dei dipendenti, scaturisce dalla necessitd di rendere omogenee le politiche
aziendali,

Pertanto, pet quanto concerne i vari isticuti le patti concoxdano I'applicazione delle norme
previste in materia dal CCNL per il personale di terra del wasporto aereo e delle artivig

aeroportuali dell8 uglio 20190.

In particolare, si prende atto del verbale sottoscritto wa le parti in data 26 maggio 2011 a
Venezia (allegato e integrato da n. 3 corteziont). [ criteri definiti nel prime comma
dovranno essere garanmti nella forma e con le modalitd indicate anche in caso di

acquisizione/incorporaziene di ATA Handling 3.p.a. ad altra sociera fuori dal gruppo.

Per quanto signarda gli scali di Linace e Malpensa, si precisa che ai lavoratori ex British
Awrways sard riconosciuto un premio di qualita denominaro “British”, che sarg COtTISPOsto
mensilmente. Tale premio sara compesto da tutte le voei di cui 4l verbale del 31 maggio
2011 (e relativi allegati) e calcolato individualmente alla luce della tabella allegaca all'accordo
di cul sopta. Il premic sarh costtuito, pertanto, dal valore medio  delle
maggiorazioni/indennitd rewibuite mediamente ne] biennio precedente ed incrementato di
5 euto ed applicato per i due anni di durata del contratto integrativo, ovvero per gli anni
2011 e 2012. A} dipendenti eventualmente assenti duranre il biennio precedente per
partcolan motivi (aspettativa, marterniti, legge 104 e gravi malatde), verrd riconesciuto un
valore corrispondente alla media di un Javoratore di pazi qualifica e anzianiti.

Tale premio ¢ suettamente legato al miglioramento della qualith del servizio e delle
condlizioni di lavoro e non & assorbibile,

I lavoratori di Malpensa e di Linate che maturano R.O.L. previsti dall’accordo del 29 rnarzo
2006, potranno goderne entro il mese di febbraio dell’anno successivo, fatte salve esigenze
tecnico-produttive-organizzative dell’ Azienda. In ral caso Je giomate non udlizzate saranno

rerribuite con la mensilita di febbraio.
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Infine, i seguent isdrud saranno estesi a tutd | dipendenti:

= Indenniti di disagio: si estende a rurri ; dipendend Vindennita di disagio paria 6,00 €
per ogni inizio turno alle ore 04.35. Resta inteso che qualora vi fosse la necessita di
arivitd non prevista, si concorderanno con le RSA le modalit di effettuazione del

servizio, fermo restando il riconoscimento dell’indennita di disagio.
g1

- BUONI PASTO / TICKET : al fine di uniformare ln politica relativa alla gestione e
alle spese per il pasto, si riconosce a turd i dipendenti un buono pasto giornaliero del
medesimo valore, pari & 6.50 €. Ai lavoratori che attualmente godono di un tcker di
valore supetiore, la differanza sari garantita con un emoluments g personam, quale

mantemumento della condizione di migliqg{favore.

)
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CAPO I
Formazione

L'introduzione di nuovi e precisi standard qualitativi di Formazione (catalogazione univoca
dei corst, uniformazione dei programmy, della modulistica, del materiale informativo e della
registrazione dei dat) e il conseguente petenziamento delle attivith formative, ha permesso
allAzienda di erogare al proprio personale, pel corso del 2010 e nej pruri mesi del 2011,
oltre 15.000 ore di formazione, suddivise in tre aree principali: Sicurezza sul Lavoro,

Sicurezza Aeropormale (PNS) e Farmazione Tecnica.

Sulla base degli evident risultati ottenut, I'Azienda si impegna ad implementate
ulteriormente tali atdvitd, da concordare con le RSA e le strutture territodali, ritenendo la
Formazione centralizzata uno det principali strumenti utili a sdmolage sia la produzione di
un servizio di alta qualitd, che la crescita professionale e la soddisfazione personale del

dipendenti.

L'Azienda garantita a tutti i dipendenti le ataviti di formazione e asgicura che i tispettivi
2 P

cotsi formarivi si terranno durante il normale orario di lavoro.
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CAPO IV
Reperibilita e strumenti di flessibilita

Le patti, in risposta all’evidente bisogno di strument organizzativi capaci di garantire un
buon grado di flessibilita del lavoro, necessari per nspondere agli stimoli derivanti dal

mercato, coneordano Uintroduzione delllistirute della reperibilita, articolato come segue;

1. Con i termine reperibilita si intende la disponibilith da parte del dipendente, in
presenza di esigenze operative aziendali, 2 prestare attivith lavorativa anche nej petiodi
non corrispondent al normale orario di lavoro, Le prestazioni in reperibilita rignardano
di norma attivitd non programmate e non prevedibili e, in ogni caso, dovranno cssere
limitate 2 quelle indispensabili, onde evirare che si creino situazioni di stress o fatica
particolarmente tischiose per la sicurezza del personale di teperibilita e che le ore totali

lavorate dal dipendente repetibile non contravvengano alle vigentl disposizioni di

legge;

2. Liisdtato della reperibiliti & aperto a tutto il petsonale e, nel pieno rispetto del principio

della volontariera da patce del dipendente, presenta due dimensioni distinte:

2. Reperibilitd di scalo (allinterno della struttura organizzativa di appartenenza);
b. Reperibiliti interscalo, intesa come la disponibilia da parte del dipendente a
prestare la propria attivita lavorativa su uno degli scali posti sul territorio nazionale

per un periodo di tempo determinato;

3. La tpologia del personale, i caratreri e | criteri della reperibilits saranno esplicitati da un
bando pubblicato dalPAzienda. Nel bando sari indicato, pet ogni singolo scalo, il
numeto di dipendenti che andri a comporre i gruppi di reperibiliti (scalo e interscalo).
Qualora 1 dipendenti disponibili gsultassero in numeto maggiore rispetto a quelli
previst, si applicherd un metodo di rotazione volto a coinvolgere wtt coloro che

abbiano aderito all'istituto della reperibilitd;

\ )\ ~ 4. Ilavorator iscrirti alle liste di reperibilith di scalo saranno teperibili al massimo per il
e

/v 50% dei loro tiposi mensili, fatte salve le sertimane con un unico riposo. La turnazione

segnalerd la fascin oraia durante la quale i dipendente doved rendersi disponibile,

ovvero: dalle are 00.00 alle ore 12,00 ¢ dalle ore 12.00 alle ore 24.00,

2. I periodi di malattia sospendono la disporubilita alla reperibiliti del dipendente;

;

_
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6. L'iscrizione ad entrambe le liste di reperibilitd poua essete revocata dal lavoratore con

ULl preavviso minimo di un mese;

7. Il dipendente iscrirto alla lista di reperibilita di scalo & reauto a presenrarsi sul posto di
lavoro entro un arco di tempo calcolato tenendo in comsiderazione la distanza

chilometrica che intercorre ta il domicilio del dipendente e la sede di lavoro;

8. Al dipendent iseritti alle liste di repenbiliti di scalo, olwe alla retribuzione delle ore
effetivamente lavorate, & riconosciuta:
- una voce fissa in busta paga (indennitd di reperibilits), patia 50,00 € ;
- unistituto di chiamata (per ogni richiesta di intervento in turno dj reperibilitd), pari
a2l 00&,

- una giornata di ripeso sostinitiva;

9. A dipendend iscritti alle liste di reperibilitd interscalo, oltre alla retribuzione delle ore

effettivamente lavorate, & riconosciuta:

una voce fissa in busta paga (indennitd di reperibilita interscalo), paria 50,00 € ;

- una indenniti di trasferta, pari a 21,00 € (in aggiunta al trattamento dj missione);

2. La durata della trasferta, di norma, sari pari zlla presenza lavorativa prevista sullo

scalo di appartenenza;

b. Qualora il giormo di inizio o di fine della trasferta corrisponda con un giomo di

tiposo, il dipendente avra diritto al rECUDELO;

c. Al dipendenti iscritd alla lista di reperibilita interscalo, in martetia di rimborsi pet
vitto e alloggio verrd applicato quanto previsto dal Regolamento Aziendale;

'

\

d. L’Azienda non intende utilizzare lo strumento dells teperibilita interscalo per fini

$OSTITULA,

A
)
%/’ RICHIAMO IN SERVIZIO

1. Per quanto concerne listituto del richiamo in servizio, & prevista la costimzione di

apposite liste alle quali tutti i dipendenti potranno aderire su basze volonraria. ]2&
{:—““; L'iscrizione a tali liste non esclude I'adesione da parte del dipendente allistme della
L%&f::' reperibilita;
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2. La disponibilitd al richiamo in servizio potra essere revocata dal lavoratore con un

pteavviso minimo di un mese;

3, 1l dipendente disponibile ad essere richiamate in servizio dopeo il normale mo di
lavoro, al termine del richiame avrd diritto a godere di un petiodo di tiposo pati ad 11

ore;

4. Al dipendente richiamato in servizio, sari riconosciuta un‘apposita indennita pari a

21,00 €, oltre a quanto gii previsto dal CCNL.

.l""-- B
[
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CAPOV
Sistema di premi ed incentivi

Le parti, in coerenza con quanto disposto dall’art. 2 Parte generale del vigente CCNL e
tspettando le direttive dettate dall’art. 2 del Protocollo d*inresa tra Governo e Pard Sociali
del 23 luglio 1993, concordano lintroduzione di un nuove Sistema di Premi ed incentivi,

volto 4 valorizzare i concetti di produrtivita e redditivita aziendale.

Il premio aziendale, basato su criteri oggettivi di giudizio Improntat sul riconoscimento del
merito sia a livello collettivo (aziendale / di scalo), che a livello individuale, & suddiviso in

quattro parti € st articola come segue:

1. 32% Redditivita e Produttivitd Aziendale

Tale quota di premio dipende dall’andamento economico e produttivo dell’Azienda, ovvero
dalla redditivith e dalla produrtivita aziendale. Ognuno dei due parametri indicau incide su)
50% di tale porzione di premio, la quale & comune a tutti i dipendend dell’ Azienda dislocad

sui vari scall aeroportuali.

La redditivith aziendale é determinara dal seguente rapporto:

—costo del lavoro
ricavi aziendali
Il raggiungimento del solo obiettive legato alla redditiviti aziendale da diritto al
riconoscimento del 50% della parte di premio in questione. Qualora I'obiettivo legata alla

\ }j-‘ redditivitd non venisse raggiunto, al dipendente non spettera aleuna quota di premio

\ relativa alla produttivici aziendale.

La produrnviti ¢ dererminata dalla variazione dell’indice caleolato sulla base dei seguent

rappor:

ellapeio A /M passeggeri vol;
dipendenn dipendenti dipendenti

g;:j dove per dipendenti si intende il numero di F.T.E. medio Jannuo., Ognuno dei we paramerri
(A di produrtvita indicati inciderd su 1/3 dell'indice di produrtivita finale. II raggnmgimento

dei tre obilertvi di produttivitd consentiri il conseguimento della porzione di premio

\2 correlara alla produrriviti aziendale. @

Gh obiettvi di redditvird e di produttivitd seno quelli indicat nel budger aziendale per

Panno di rferimento.

12 e ’/
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Per l'anno 2011 Tobiettivo di reddidvit & pan al 63%, mentre per quanto Hguarda la
produttivira gli obiettivi sono i segnent:

volo/FTE = 5,20

passeggeri partii/FTE = 525

tonnellaggio a volo/ FTE = 382

Entro il 31 gennaio di ogni anno verranne presentati e Wustrati alle RSA gli obiettivi pex

I'anno di riferimento.

2. 32% Redditivita e Produttivita di Scalo

Questa seconda quota di premio si determina in base all'andamento economico e
produttivo dell'unita presso cui il dipendente presta atrivira lavorativa, ossia dalla redditivita
¢ dalla produrdvitd di scalo. Ognuno dei due parametri indicati incide sul 30% di tale

porzione di premio ed & comune ai dipendenti apparrenend alla medesima unird produtriva.

Il metodo di calcolo degl indici di reddirivita e produttivitd di scalo & speculare 2 quello
utilizzato per i rispettivi parameti riferit alla dimensione aziendale, di cui al paragrafo

precedente (punto 1, capo V).

Gli obiettivi di reddirivita e di produttivird sono quelli indicatd nel budger aziendale per
Panno di nferimento pet ogni singola tealtd produttva.
Per I'anno 2011, gli obierrivi di reddirivita e produttivita dei singoli scali sono quelli riportad

nella seguente tabella:

Venezia Malpensa Linate Cartania
Redditivita 63% 65% 59% 68%
Produttivita 4.9 43 6.4 5,0
volo/FTE
Produttivit 592 412 604 531
passeggeri
partiti/FTE
Produttivit 382 375 443 257
tonnellaggio a
volo/FTE

13
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Enwo 1 31 gennaio di ogni anno verranno presentati e llustrat alle RSA gli obietdvi per

anne di nferimento.

3. 18% Parametri Individuali Misurabili

Tale quota di premio dipende da aleuni parametri misurabili individualmente, quali: giorni di
assenza, ritardi, iscrizione alle liste di reperibilitd, responsabilita in incidenti, provvedimentt

disciplinari, fonmazione.

Ad ognuna delle sudderre voci viene fatto cortispondere un punteggio per un totale di 100

pund, distribuito secondo quanto riporrato nella seguente tabella:

PARAMETRO INDIVIDUALE PUNTEGGIQ (min/max)

GIORINT DI ASSENZA daOa40

RITARDI da0all
REPERIBILITA’ 0-10
RESPONBABILITA" INCIDENTI 0-10
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 0-10
FORMAZIONE D-15

?ﬁ

I punteggio minimo da raggiungere per ottenere tale porzione di premio & di 70 pund#. 1l
dipendente che ottiene i premio relativo al suddett parameui individuali raggiungendo
quora 70 punt, percepisce di diritto 'ultima quota di premio relativa al giudizio di merito

individuale.

4. 18% Giudizio di Mertito Individuale

[ dipendenti che non ottetranno la quota di premio relativa ai parametri misurabili
individuali, saranno sottopost al giudizio di una commissione sperimentale da articolarsi in

ogru singolo scalo aeroportuale.

Questa quota di premio sara erogara all’80% dei dipendent presi in esame dalla suddetra
comtrissione. I dipendenti valutad non positivamente dalla suddetta commissione, ponanno
richiedere una verifica della valutazione, potendo avvalersi della presenza dei rispettivi

rappresentand sindacali.

14
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* Di seguito =i riposta la descrizione delle modalita di calcolo del punteggio relativo ai paramerri

individuali misyrabili di cui al punto 3,

a. Giorni di assenza

Il punteggio massimo riferito a questo parametro & pari a 40 punr. Qgni evento di assenza
ingiustificata e gli eventi di assenza coincidenti 0 immediatamente precedenti o
successivi a giormi festivi o giorni di riposo, di durata pati o inferiore ai tre giorni,

comportano una diminuzione di tale punteggio, come riportato nella tabella seguente:

Evento di assenza Diminuzione punti Progressivo
W
2° evento - 2 puntd - 3 punt
3% evento - 3 punt - 6 pund
4% evento - 4 punt « 10 punt
5° evento - 15 punti - 25 punti
Dal 6° evento in poi - 15 punti - 40 punti

Non sono conteggiati i glorni di ricovero ospedaliero, i certificati di convalescenza, gl
infortuni riconosciut dal’'INAIL, le malatrie oncologiche, le distrofie muscolati, la sclerosi

rmulnpla e quanto previsto dalle norme vigent in materia di permessi.

b. Ritardi

Il punteggio massimo riferiro 2 questo parametro & pati a 15 puntt. Ogni ritardo compotta

una diminuzione di tale punteggio, come tportato nella seguente tabella:

Ritardi Diminuzione punt Progressivo \ .
t°harxdo | -lpuwao | -lpuno
2° ritardo - 1 punto - 2 punt
3° ritarda - 1 punto - 3 pund
4° ritardo - 1 punto - 4 pund %
-~ 5° ritaxdo - 1 punto - 5 punti
‘;;1}5:1) 6" ntardo - 1 punto - 6 punu %
7% ritardo - 1 punto - 7 punti
8° rirardo - 1 punto - 8 pund

! 0% ritardo - 1 punto - 9 punti
15 )
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10° ritardo - 1 punto - 10 puna
11° ritardo - 1 punto -11 pund
12? ritardo - 4 punti - 15 pund

c. Reperibilita
I dipendente acquisisce, ai fini del caleolo del punteggio totale, 10 punt se iseritto alla lista

di reperibalitd di sealo.

d. Responsabilita incidenti
Il dipendente che nel corso dell'anno di riferimento non é ritenuto responsabile di alcun
incidenre/disservizio durante il proprio orarie di lavoro, acquisisce 10 punti ai fini del

calcolo del punteggio rotale.

e. Provvedimenti disciplinari

Il dipendente che durante l'anno di riferimento non sia incorso in aleun dpo di
provvedimento disciplinare, acquisisce 10 punti ai fini del calcolo del punteggio totale. Ogni
provvedimento disciplinare comporterd una diminuzione di tale punteggio, come riportato

nella seguente rabella:

Provvedimento Diminuzione punti Progressivo
Richiamo Verbale -0 punti - 0 punti
Richiamo scritto - 2 punti - 2 pund
Multa - 3 pund - 5 punt
Sospensione - 5 punti - 10 punti

Il dipendente al quale verrd comminata una sospensione superiore ai 10 giorni non ave

diritto ad alcuna quora dell'intero premio aziendale.,

f. Formazione
Al dipendente sono assegnati 15 punt in riferimento al suo grado di Formazione Tecnica

gr )
misurabile sulla base delle abilitazioni ottenute. Onde evitare fenomeni discriminatod e
poco coerentl con 1 principi che si intendono nspertare, 'Azienda garandsce che rurd i
dipendenti satanno coinvold in attvita di formazione e che i rispettivi corsi formativi si

terranno durante il normale orario di lavoro. Il personale che non dovesse essere coinvolto

/
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in corsi di formazione pet cause imputabili all Azienda, acquisit in automatico 1 15 punt

relativi al paramerro in questione.

<
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5. Importo e corresponsione del premio
% Il premio aziendale viene erogato al personale assunto a tempo indeterminaro in forza
al 31 dicembre dell’anno di riferiments, ed & determinato con tiferimento all’esercizio

decorrente dal 1 gennaio al 31 dicemnbre di ciascun anno.

b. Limporto complessivo del premio & pari a 550,00 € per 'anno 2011 e a 600,00 € per

Ianne 2012,

¢. Il premio aziendale, ove spertante, viene erogato di notma con la retribuzione del mese

di giugno dell’anno successivo a quello di riferimento.

d. Sotto il profilo fiscale e contributivo, si applica la disciplina notmativa di cui al decreto

legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122.
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CAPO VI
Stabilizzazioni

Le pard concordeno che, nellotrica di una rorganizzazione ¢ ottimizzazione dellintero
ciclo produrtivo, intendono procedere all'utilizze di contratti 4 tempo indeterminato, in
sostituzione dei contrart a tempo determinato, in modo da poter garantire una maggiote
stabilizzazione di risorse a tempo indeterminato e limitare l'elevato Livello di tusn-over

caratterizzante 'intero settore.
Le modalita applicative saranno definite a livello locale.

L’Azienda informa che le stabilizzazioni avranno luogo a partire dal mese di giupno 2011

19
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N.B. L’Azienda, volendo concretamente procedere ad una armonizzazione interna il pil
possibile redistributiva ed equa, parantisce che, a seguito delle modifiche normative ed
economiche introdotte dal presenre contratto integrativo aziendale, la rerribuzione di ogni
dipcnd:nte, a pariti di ore lavorate, non subird alcun decremento rispetto alla normale

reribuzione percepita precedentemente. Ad ogni lavoratore cormsponderd un aumento

retributive part ad un minitmo 5,00 € mensili.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 01 giugno 2011

(El{ LE‘SOCIETA’

DEL GRUPPO ATA 0O. 88.

r

Fa
UIL Traspm% i‘ /_-""
UGL Trasporti /L,:_
- ( — /L’_%jﬁ:w

Il presente accordo sara ratificato dopo la verifica con i lavoratori.
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Verbale d’incontro tra ATA Handling 8.p.a. e le 00.S8S.

|
|
|
!
|
In data 31 maggio 2011, presso gli uffici ATA S.p.a. di Linate, si sono incontrate le delegazioni de]lal

ATA Handling 3.p.a., rappresentata da Aldo Smolizza, Elena Pedretti e Bruno Pezzo, e delle

Organizzazioni Sindacali: Filt CGIL, rappresentata da F. Brioschi, Fit CISL, rappresentata da N. Prioze;
UIL Trasporti, rappresentata da P. Quintana; UGL Trasporti, rappresentata da M. Ciavarella.

Le parti confermano la validita dell’accordo del 29 marzo 2006 tra ATA Handling S.p.a. ¢ 0088, ik

quale riconosee ai lavoratori ex-BA i seguenti istituti: |

- Coefficiente giornaliero pari a 22 - Coefficiente orario pari a 163; !
- Indennita di trasporto; |
- Indennita di presenza,
- Godimento festivita; ‘
- Maturazione giorno recupero ex festivita; ‘
- Maggiorazione ore diume domenicali (35%); |

- Assicurazione medica |
|
I

Detti istituti, in caso di passaggio delle attivita della compagnia aerea British Airways ad altro handlers
e/o di acquisizione/incorporazione di ATA Handling ad altra societa fuori dal gruppo, dovranno esse:d

garantiti da quest’ultimo nella forma e con le modalita indicate per ogni singolo istituto. ‘

|
Cid premesso, si conferma quanto concordato e convenuto nell’accorde sul contratto integrativo
aziendale. Gli istituti armonizzati in detta contrattazione non potranne produrre nessuna decurtazmnd

economica a parita di prestazione lavorativa. !

In presenza di eventuali differenze economiche, ATA. eroghera una cifra corrispondente all Peffettivo
raggiungimento della retribuzione cosi’ come da tabella A. Detta tabella sara rivalutata annualmente del q

%, in modo da mantenere il valore reale degli istituti li ricompresi. La durata della present#

armonizzazione coincide con la scadenza del contratto integrativo aziendale. E

]\{Tﬂano, 31 maggio 2011

J
L'.*Azienfra Filt CGIL
SO Fit CISL
|
| UIL Trasporti

UGL Trasporti \

R{/
i
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Verbale d’incontro tra ATA Handling e O0.88.

In data 26 maggio 2011 si sono incontrati presso lo scalo di VCE

Per ATA Handllng: Dott. Smelizza, Dott. Sllarl, Sig.ra Pedrettl, Sig.ra Minzonl, Sig. Pezzo, Sig.ra Bettinelli, Sig.ra
Vicenzl
Per 00.55.; CGIL Sig. Tronchin, Slg. Niero, 5ig. Tenaglla, Sig. Bartoluss]

CI5L Sig. Traverso, Sig. lanni
UIL 5ig, Carraro, Sig. lovina,
USB Sig. Antonini

UGL Sig. D'Alessandrp

le partl concordane dl utilizzare per i lavorator] EX SAVE un’organizzazlone del lavaro che a partire dal monte ore
annuo previsto da contratto si sviluppi con forma flessiblle, anche Individuale, con la possibilita per I'azienda dl
rimadulare I'oraric di lavero sulla base degll effettivl carlchl dl lavore, producende tre glornate di recupero. Nel corso
dell'anno gli stessi lavoratori godranno di una riduzione di orarla giornallera variablle a seconda delle eslgenze
organizzative e comungue nan inferiore a 48 are annue. Contemporaneamente |a turnazione dovrd tener conto di una
quota di eccedenza di prestazione pari a cinque giornate che saranno utilizzate volontariamente a sceha da tutti i
lavaratorl per ridurre Il proprio orario o godere di giornate di recupero.

L'Azlenda si & impegnata a programmara incontrl mensili con le RSA per verificare la situazions organizzativa, |o stato
del mezzl e valutare congiuntamente le critlclta che possono manlfestars! dl volta in valta.

L'Azlenda ha comunicato che turnazieni e orario di lavere saranno periodicamente oggetto dl confronto can |
Responsabili Aziendali,

Per quanto attiene le differenze relative alle maggiorazioni notturne ¢ festive verrd riconosciute un ad personam
Individuale, non assorbibile, caleolato sulla media delle ore effettuate nel 2010,

Le 00.55. hanno chlesto che |e assunzion a tempe indeterminato abbiane una durata oraria media settimanale di 30
ore. L'Azlenda ha pracisato che queste assunzloni a part time mista verticale devono essere un ¢lemento di flessibilita
& che per questo motive Il part time a 20 ore resta |l pit idanes. In ognl caso I'Azlenda cercherd di rlspondere a questa
richiesta nella forma pid ampia passiblle.

Alla luce del miglioramento delle relazion! Industriali le Q0,Ss. chledono che I'Azlenda rlpens| alla riduzione d premio
subita dai lavoratorl @ causa dei ritardi maturat! nell‘anno 2010, Tale richlesta ha un significato non di letterale
applicazione dell'accordo integrativo ma di liberalita straordinaria In occaslone dell’lpotesi della firma del nuavo

contratte integrativo. U'Azienda si riserva di valutare |3 propesta In termini di contenuto e di quantita.

.,
|

y

P?roA HandlIng: Per 00.55.:
!

J‘ [ ¥
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i VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 01 giugno 2011, si sono incontrate le delegazioni delle societi ATA HANDLING S.p.A.; ALI
TRASPORTI AEREI ATA SPA; ATA ALI SERVIZ] 8PA & ATA ITALIA S.r.l. rappresentata da Aldo Smolizza,
uca Silari, Elena Pedretii e Bruno Pezzo. e delie Organizzazioni Sindacali: Filt CGIL, rappresentata da Antonio
epparulo, Cesare Maiello; Fit CISL, rappresentata da Luigi Mansi; UIL Trasporti. rappresentata da Giancarlo
erafini; UGL Trasporti, rappresentata da Demetrio Egidi e Fabio Paolucci. Per definire il campo di applicazione
ella legge 30/07/2010 n. 122 in tema di “imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della
etribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di produttivitd™ per il periodo di imposta 2011.

! Premesso che:

Rispondere in tempo reale alle esigenze dell’utenza aeroportuale, passeggeri ¢ vettori, costituisce un
indubbio parametro di qualitd,
e Come gia oggetto di pattuizione nei precedenti rinnovi contrattuali ¢ come confermato all’art. H4, orario di
\ lavoro, del CCNL in vigore, le Parti concordano che nell’ambito delle attivita operative delle gestioni
aeroportuali la massimizzazione dell’utilizzo degli impianti aeroportuali in un arco temporale tarato fino
atle 24 ore, |’assistenza ai passeggeri dei vettori clienti ¢ gli obblighi di presidio delle attivitd di gestions
aeroportuale rappresentano elementi sostanziali di produttivita e redditivita dell’impresa;
e E richiesta una organizzazione del lavoro in tumi, con ricorso ove necessario al lavoro notturno ed alle
prestazioni in lavoro stracrdinario ovvero supplementare al fine di predisporre turnazioni periodiche
relative all’andamento stagionale delle attivitd operative come anche modifiche delle stesse in relazione
alla variazione non preventivabili dell’operativo dei voli dei vettori assistiti con inevitabili riflessi anche
sulle attivitd amministrative:
s conviene quanto segue

per I’anno 2011 potranno essere oggetto di defiscalizzazione l& voci retributive riguardanti:

1) il trattamento economico per lavoro supplementare,

2) il trattamento economico per lavoro straordinario,

3 gli straordinari forfetizzati,

4) il lavoro notturno feriale e domenicale (base oraria e maggiorazione),

5) il lavoro festivo diumo e nottumao,

6) I’indennitd turno,

7) Iindennitd disagio,

B) ipremilegati a parametri individuali misurabili,

9) 1 premi di redditivita e produttivita,

10) I"indennita di reperibilita,

| 11) I'indennita per richiamij in servizio

|

.L’azienda , pertanto, per gli importi calcolati e liquidati in busta paga ai propri dipendenti riferiti alla precedente
ielencazione, calcolerd — ove pih favorevole al lavoratore — 1'aliquota d'imposta sostitutiva del 10%. in luogo della
tassazione ordinaria. } per tutto I'anno 2011, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e
idelle indicazioni operative dell’Agenzia delle Entrate,

L’azienda applicherd il caleolo dell’imposta con i criteri suesposti a tutti | propri dipendenti su tutto il territorio
Nazionale, provvedendo direttamente a tutte le operazioni di conguaglio fiscale.

L’azienda, a richiesta, informerd l¢ RSA in relazione ai risultati derivanti dall’applicazione del presente accordo le
quali provvederanno a fornire adeguata informazione ai lavoratori .

PER LLE SOCIETA’ PER LE 00.8$
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