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Bergamo, lunedì 20 giugno 2011, ore 10.00-13.00 

 

Università degli Studi di Bergamo, Piazzale S. Agostino, 2, aula 1 
 
 
 

The Labour Market in Australia 
The Case of Green Jobs 

for Employment Sustainability 
 
 
 

Relatore: Ron Kelly 
Professor of Industrial Relations 
School of Management College of Business, University of Western Sydney 
 
 
Coordinano l’incontro: 
 

Lisa Rustico 
Assegnista di ricerca, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 

Francesca Sperotti 
Dottoranda della Scuola internazionale di Dottorato in Formazione della 
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La partecipazione è libera. Per iscriversi e per maggiori informazioni inviare una 
mail a: sid-adapt@unibg.it. 
 
I dottorandi della SID sono inviati a iscriversi sul sito della Scuola, compilando il 
modulo online. 
 


