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Giusta causa
senza obblighi
dirisarcimento

Apprendistato

interpello 12 novembre 2009, n. 79

» Tipologia di contratto. In
merito alla riconducibilita del
contratto di apprendistato a
un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o atempo
determinato, secondoil
ministero del LavorokIEl
possibile ritenere
V'apprendistato quale
contratto di lavoro a tempo
indeterminato, dal quale il
datore di lavoro pud recedere
solo per giusta causao
giustificato motivo, anche
anteriormente alla scadenza
deltermine per il compimento
dell’addestramento, senza
incorrere negli obblighi
risarcitori caratteristici del
recesso ante tempus previsti
perilcontratto atempo
determinato,

«IlSole 24 Ore» - 13 novembre 2009

Conciliazione
maonocratica

EPMinistero delLavoro K]
direzione generale per Iattivita
ispettiva del MMBELLE
GG hafornito nuove
indicazionioperative
sull’utilizzo della conciliazione
monocratica (articolo 11 del

interpello 12 novembre 2009, n. 78

« Iscrizione soci, In merito
all’obbligo previdenzialein
capo ai soci di una societain
nome collettivo, & stato chiesto
Elininistero del LavoroREE!
partecipazione di questi soci
all’attivita lavorativa aziendale
con carattere di abitualita e
prevalenza costituisca una
condizione necessaria ai fini
delliscrizione alla gestione
assicurativa degli esercenti
attivita commercialiistituita
presso 'Inps. Conriferimento
alle societa dipersone,
risultanoiscrivibili alla gestione
assicurativacommercianti,
purché in possesso dei requisiti
sopraindicati, i soci di societain
nome collettivo e i loro familiari
coadiutori,isocidisocieta di
fatto, gli accomandatari di Sas,
nonché gli accomandanti di Sas
che siano familiari coadiutori
degliaccomandatari. Perisoci
disocieta in nome collettivo, la
partecipazione al lavoro
aziendale conil carattere
dell’abitualita e della
prevalenza costituisce
condizione necessaria per
l'iscrizione alla gestione
assicurativa commercianti.

Fondoclero

decreto 16 ottobre 2009

= Contributo 2008. Con
decreto pubblicatosulla
«Gazzetta Ufficiale» & stato
adeguatoil contributo
individuale dovuto dagliiscritti
al Fondo di previdenza delclero
e dei ministridi culto delle
confessioni religiose diverse
dalla cattolica, relativo al 2008.
I contributo a carico degli
iscritti al Fondo di previdenza
delclero e dei ministri di culto
delle confessioni religiose
diverse dalla cattolica, &
aumentato, adecorreredal1®
gennaio 2008, da 1.495,14 euro
a1.519,08 euro annui.

«Gazzetta Ufficiale» - 19 novembre 2009, n. 270

Notaprotocollo 18 novembre 2009,
n.10134

» Verbalein casodilavoratoriin
nero, Sonostatefornite agli
ispettoriInail alcuneindicazioni
sullemodalita diinvio dei verbali,
incasodiaccertamento di
lavoratoriirregolarinelle aziende
ispezionate. Gliispettori
dovrannosegnalare
tempestivamentealia direzione
provincialedel lavoro,
territorialmente competente,
accertamento di eventuali
lavoratori“innero". Tale
segnalazione deve avvenite con
lemissione del verbaleispettivoe
lasuatrasmissione, anche
tramite e-mail ofax, entrotre
giorni agliispettori della Dpl, cid
alfinedi permettere, a questi
ultimi, di emanareil
provvedimentodi sospensione
dell’attivita imprenditoriale, cosi
come previsto dall’articolo 14 del
Dlgs 81/08,come modificato
dall’articolo 11 del Digs 106/09.

Messaggio 26411
del 18 novembre 2009

« Permessi perassistenza
handicapincasodiCig.I permessi
perl'assistenza alle persone con
handicap, in caso dicassa
integrazione, potrannoessere
fruiti riproporzionandoli
all'effettivariduzione della
prestazione lavorativa. Lo ha
precisato'Inps con messaggio
26411/2009. Atal proposito,
UIstitutorichiama le regole che
avevadettatoin materia dipart
time verticale, ricordando che
nell'ipotesidiridotta entita della

prestazione lavorativasirende
necessarioeffettuareun
ridimensionamento
proporzionale delnumerodei
giorni mensili di permesso
spettantiexarticolo 33,comma3,
legge104/92. Lo stesso discorso
deveesserefattonell'ipotesi di
riduzione dell’attivita lavorativa
coincidente conil periodo di
cassaintegrazione salariale;

AcurapiAldo Forte e Monica Vicario

cosicome, peraltro, affermato dal
RGO A IEYR interpellato
surichiesta. Di conseguenza, per
ilriproporzionamentosi
applicheralostessocriterio
stabilitoconlacircolare
133/2000, stabilito per il part
time verticale, con'applicazione
delseguentealgoritmo, che per
comoditd siriporta: x:a=h:c (dove
"a" corrisponde al numero dei
giorni dilavoroeffettivi,"b"a
quellodeitre giorni dipermesso
teorici,"c" aquello deigiorni
lavorativi). Il risultato numerico
vaarrotondato all'unita inferiore
oaquellasuperioreasecondache
lafrazionesiafinoallo 0,500
superiore. Ad esempio, nel casodi
13 giorni dilavoro effettivo, 3
giorniteorici spettanti per
permessolegge104/92e21
giorni lavorativi, siavra dirittoa2
giorni di permesso, risultanti
dallaseguente operazione
(13x3:21).
«IlSole 24 Orex - 19 novembre 2009

« Criteri peril calcolo limite
temporale Cig edilizia. Anche
nel settore dell’editizia e affini,
le settimane di cassa
integrazione ordinaria
dovranno essere computatea
giorni, come avviene nel settore
dell’industria. Lo ha precisato
U'Inps con circolare 116/2009,
estendendo a tali settoriicriteri
che erano stati definiticonla
circolare 58/2009 perla Cigo
nell’industria. Contale
intervento si erano modificati,
insensofavorevole, i criteri di
computo delle settimanein
favore delle imprese. Era stato
precisato che l'articolo 6 della
legge 164/75 stabilisce che
lintegrazione salariale &
corrispostafinoaun periodo
massimo di 3 mesi continuativi
echeincasi eccezionali questo
periodo pud essere prorogato
trimestralmentefinoaun
massimo complessivo di12
mesi. Essendo stato utilizzato
uncriterio temporale rigido del
beneficio si era stabilito,
tenendo contoanche
dell’attuale fase ditemporaneo

decretolegislativo124/04). | @ modalita infat, L dirttoallafruizionedei  rallentamento delVattivita

mettendo ln evi asua S . tregiornimensilidipermessoex  produttiva, di consentire un

fu;_zmnsjdlst;ymgnto cé'eflllattlvo perive rba h legge104/92&soggettoa impiegoflessibile degli

el rapica cenmzione te a 1l riproporzionamentoinfunzione  strumenti di sostegnoal reddito

problematiche giuslavoristiche. SUL [AVOIO NEro dell’efettiva riduzione della verconsentirealle impreseil

Contributi prestazione lavorativarichiesta, superamento del periodo di
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crisi, modulando 'utilizzo della
forzalavoroin relazione
all’'andamento dei mercati
nazionale einternazionale. Atal
proposito, erastato stabilito che
ilimiti massimi di cui alla legge
164 potessero essere computati

avutoriguardononaun’intera
settimanadi calendario, maalle
singole giornate di sospensione
dellavoro e considerando
usufruita una settimana
nell’ipotesiin cuila contrazione
dellavoro abbia interessato sei
giorni, ocinquein casodi
settimana corta. Ora, conla
nuova circolare, 116/2009,
anche il conteggio dei limiti
temporalidi cuiall’articolo
dellalegge 427/75, dovra
essere fatto tenendo conto dei
singoli giorni usufruitiai fini
della cassaintegrazione.
Questo nuovo criterio dovra
applicarsisolo ai casidi
riduzione di attivita dovutaa
momentanea mancanza di
lavoro, a riduzione di commesse
odiordini da partedienti
appaltanti o committenticon
conseguente generalizzata
"crisiaziendale" che comporta
una contrazione del ciclo
produttivo aziendale.

«ItSole 24 Oren - 21 novembre 2009

Messaggio 26904
del 24 novembre 2009

# Nuovo modello iscrizione
Gestione separata Inps. Diventa
pitisnella liscrizione alla
gestione separata Inps di cui
allarticolo 2, comma 26, della
legge 335/95, conriferimentoin
particolare ai lavoratori atipicio
«parasubordinati». L'Inps, con
messaggio 26904 del 24
novembre 2009, ha dato notizia
dellamessainlinea diunnuovo
modello diiscrizione, unificato
e semplificato, che sostituira
completamenteivecchi
modelli. In pratica, conil nuovo
. modello saranno accorpatii
precedenti e agevolataanchela
compilazione, con la scomparsa
dellarichiesta dialcune notizie,
dato che molte informazioni
arrivano all’Istituto con le varie
procedureinformatizzate. Il
nuovo modello & gia disponibile
sulsitointernet dell’Inps nella
sezione "modulistica”. Conun
solo modello si potra procedere
all’iscrizionealla gestione
separataindipendentemente
dall’attivita svolta, sia essa da
professionistasia da
collaboratore. Primaavevamo

tre modelli: unoperi
professionisti, collaboratorie
venditori porta a porta; il
secondo per gli associatiin
partecipazionee il terzo peri
lavoratori autonomi
occasionali. Ora conilnuovo
modello si potra procedere
all'iscrizione ditutti questi
soggetti. Scompaiono una serie
dinotizie che prima venivano
richieste: non sara pill.
necessarioindicareil
committente o 'associante, né
indicare lo stato o meno di
pensionato e l'iscrizionea una
gestione pensionistica. Sidovra
riportare la data di inizio attivita
ese questa viene svolta come
professionista si dovra indicare
che lattivita professionale non
prevede Uobbligo diiscrizione
ad altra cassa previdenziale. E
poilapartita Ivae il codice
attivita rilevabile dal codice
Ateco sulsito Istat; di essere
socio 0 meno distudio
associato. Se l'attivita viene

svolta come collaboratore, non
andra riportatoalcun dato.
«IlSole 24 Ore» - 25 novembre 2009

Messaggio 27302
del 27 novembre 2009

« Regolarita contributiva-
Cassetto previdenziale
aziendale. L’Inps dovra
chiedereall’azienda di
regolarizzare la propria
posizione, assegnando un
termine non superioreal1s
giorni, prima di emettere un
Durc negativo. Lo ha precisato
lo stesso Istituto di previdenza,
con messaggio 27302/2009.1n
particolare, l'invitoa
regolarizzare le inadempienze
rilevate dovra essere sempre
effettuato all’azienda, anche se
assistita da un professionista
abilitatoin base alla legge
12/79, mediantefax. Conlo
stesso messaggio siinforma di
ulteriorifunzionidella
procedura «Fascicolo
elettronico aziendale», visibile
all’esternoda parte delle
aziende e consulenti, come
«Cassetto previdenziale
aziendale», perverificare la
situazione nel’'ambito della
prescrizione gquinguennale. Per
fornire strumenti che agevolino
la gestione del rilasciodel Durc
richiesto ai datori di lavoro
nell’ambito delle procedure di
appalto diopere, servizie
forniture pubblici e neilavori
privati dell’edilizia, si &

provvedutoaintegrareil
Fascicolo elettronico aziende
estendendo la visibilita delle
informazioni mostrate agli
ultimi cinque anni. Lanuova
funzionalita punta amigliorare
ecreare nuovi servizialle
impreseinuna logica di
semplificazione dei rapporticon
Ulnps: siale aziendesiailoro
intermediari abilitati, all’atto
dellarichiesta dirilascio del
Durc, potranno verificare
direttamente la propria
posizione contributiva
aziendale attraversola
consultazione delle ulteriori
informazioni rese disponibili sul
Fascicolo stesso.

«ItSole 24 Orex - 28 novembre 2009

Disabili esclusi
dal blocco
assunzioni

Pubblico impiego

nota protocollo n. 13/111/15270/2009

= Blocco delle assunzionie
disabili. In relazione al
significato da fornire all’articolo
17,comma7, dellalegge
102/09, conil quale, tranne per
alcune eccezioni, é stato
disposto il blocco delle
assunzioni pur se previste da
disposizioni di carattere
speciale, il MMMAEOLATETAG
haritenutocheil divieto
riguardi esclusivamente le
amministrazioni centralidello
Stato e gli enti pubblicinon
economici valutando, tuttavia,
che le esigenze diinserimentoe
diintegrazione lavorativadiun

soggetto disabile debbono
prevalere rispettoalla
disciptina limitativa delle

assunzioni.
Dipartimento Funzione pubblica,
circolare 27 novembre 2009, n. 9

# Procedimenti disciplinari
nellaPa. Sono state fornite le
prime indicazioni sulla materia
del procedimento disciplinare e
deirapportitra procedimento
disciplinare e procedimento
penale (articoli 55-bis e ter, Dlgs
165/91introdotti dall’articolo
69 del Dlgs 150/09). Lanuova
disciplina procedurale si
applica atuttiifatti
disciplinarmente rilevanti peri
qualigliorgani

dell’amministrazione, ai qualié
demandatalacompetenzaa
promuovere l'azione
disciplinare, acquisiscono la
notizia detlinfrazione dopo
l’entratain vigore della riforma
(16 novembre 2009).

Riposi giornalieri

inistero del Lavoro)

circolare 16 novembre 2009, C/2009
= Padre lavoratore. Larichiesta
dell'Inps —avallata dalla
circolare 112/09 dello stesso
Istituto - di produrre, nelle sole
ipotesiincuilamadresia
casalinga, documenti attestanti
Peffettivaimpossibilita della
stessa di occuparsi del figlio non
appare supportata daalcuna
disposizione normativaintal
senso. Lo ha chiarito il TRRETR
SEIEYR suila base del fatto
chelacircolare 112/09 ha
condizionato lafruizione dei
riposi giornalieri del padre
lavoratore - entroil primo anno
divita del bambino-auna serie
dilimiti (oggettivaimpossibilita
della madre casalinga di
dedicarsialla cura del neonato,
perchéimpegnatainaltre
attivita, quali accertamenti
sanitari, partecipazione a
pubblici concorsi eccetera) e
oneri (produzione di
documentazione medica,
attestatodi partecipazionea
corsie concorsi, e simili). Il
Ministero conclude: «neanche
inviainterpretativa pud essere
avallata talerichiesta,inquanto
una simile interpretazione
dell’articolo 40, letterac) del
Dlgs 151/01, pud facilmente
ingenerare questioni di
costituzionalita, ai sensi
dell’articolo3 della
Costituzione, per evidente
disparita di trattamento dei
soggetti destinatari della norma
(le lavoratrici non dipendenti)».

+ Aggiornamento peril mese di
ottobre 2009. Per il computo
del Tfr maturato nel periodofra
it15settembre eil 14 ottobre
2009, la quota accantonataa
titolo di Tfr al 31 dicembre 2008
deve essere rivalutata
dell’1,807621 per cento.
«IlSole 24 Ore» - 17 novembre 2009
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