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I legali diverranno strategici per l'azienda

Avvocati non pili chiamati a «difendere le scelte
del management», bensi parte attiva nella «de-
finizione strategica del posizionamento». Cosi
Maurizio Castro, capogruppo del Pdl in com-
missione lavoro a Palazzo Madama, immagina
Pevoluzione dei legali.

a Mirafiori portera con sé la valorizzazione del
ruclo degli avvocati giuslavoristi: non saran-
no piit a valle, a difendere cioe le decisioni del
management, bensi parteciperanno a monte
alla definizione strategica del posizionamento
aziendale. Cio significhera anche

Domanda: Cominciame
dallarbitrato. Che destino
avra all'indomani delle scel-
te di Mirafiori?

Risposta. C'é da attendersi una
sua rapida e imponente espan-
sione. Le parti sociali che han-
no sottoscritto la dichiarazione
comune dell’ll marzo 2010 a
favore di questo istituto, tutte
tranne la Cgil, si affretteran-
no a raggiungere lintesa per
la sua applicazione, anche nei
casi di risoluzione del rapporto
dilavore, E sono certo che anche
Parbitrato inserito nel contratto
individuale attraverso la certi-
ficazione decollera per facilitare la soluzione
delle controversie su retribuzioni, inquadra-
menti, ferie, e cosi via. Le parti hanno bisogno
di strumenti rapidi, affidabili e poco costosi. E
Parbitrato lo &: tre mesi di durata, inappellabile,
a tariffa popolare. Cosa chiedere di piti?

D. Come cambiera il lavoro negli studi le-
gali?

R. Quanto avvenuto prima a Pomigliano, poi

Mautizio Castro

passare dal ruoclo di collaboratori
tecnici delle direzioni del personale
a quello di strategic advisor del top
management.

D. Contratti aziendali al peo-
sto di guelli nazionali. D’idea
di Federmeccanica potrebbe
dare una svolta alla giurispru-
denza?

R. Non nellimmediato. La giuri-
sprudenza che identifica nei con-
tenuti economici del contratto na-
zionale il rispetto del vincolo posto
dall’art. 36 della Costituzione (che
sancisce il diritto del lavoratore a
una retribuzione proporzionata
alla quantita e alla qualita del suo
operato, alla durata massima dell’orario stabi-
lita dalla legge, nonché Pimpossibilita che egli
rinunzi al riposo settimanale e alle ferie, ndr)
evitera ogni tentazione al ribasso. Poi, inevi-
tabilmente, il contratto nazionale si ritrarra
al ruolo di contratto dei minimi, per lasciare
spazio alla contrattazione aziendale e a quella
territoriale come vero luogo dello scambio fra
le parti.
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