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LA VOCE DEL SINDACATO (CISL)...

Santini: bene le semplificazioni

Domanda. Giorgio Santini, segretario gene-
rale aggiunto CUisl, 1l Collegato lavoro mira a
ridurre il contenzioso, secondo Lei eliminare
1'obbligatorieta (o meglio ridare 1a <facoltativi-
ta») al tentative di conciliazione puo contribu-
ire ad accelerare Ia risoluzione delle liti?

Risposta. L utilizzo del tentativo di eoneiliazio
ne, in sede sindacale o presso la Direzione Pro
vineiale del Lavoro, varia fortemente a seeonda
delle diverse dinamiche territoriali,

Certamente laver eliminato 'ob-
blicatorieta consente di evitare
Palta percentuale di convoeazioni
alle quali 1 datore di lavoro non
i presenta anche se & inevitabile
un calo fisiologico complessivo dei
tentativi di conciliazione presso le
Dipl. Da parte nostra, senza rinun-
ciare i aseoluto al eanale presso le
Direzione Provineiali del lavoro, 1a
volonta e di raftorzare ed ampliare
sia qualitativamente che quantita
tivamente le conciliazioni i sede
sindacale sfruttando i margini significativi che
la nuova normativa riconosee,

D. Una delle novita del Collegato ¢ Ia diversa
disciplina sui termini decadenziali per impu-
gnare i licenziamenti e, di guesti, quelli per
“pullith’’ del contratto. Opportunita o limila-
zione per i lavoratori?

R. In tutti i easi anche per quel che riguarda |
Heenziamenti nulli, noi consighamo, al di 13 delle
differenti interpretazioni giurisprudenziali, diim-
pugnare prudenzialmente tutti | icenziamenti e
1 provvedimenti disciplinari entro 1 termini di 60
piu 270 giornd, Riteniamo che lariduzione del pre-
cedente limite di prescrizione di cingue anni sia
ragionevole mentre ci stamo hattuti con successo
per aumentare 1l secondo termine, quello relativo
al deposito 1n tribunale del ricorso, che nelle pri-
me versioni della legge era di soli 180 giorni. Cio
che e necessario e trovare il giusto equilibrio tra
tempi necessari per far valere i dirittidei lavora-
tori e un razionale accorciamento dei tempi della
glustizia del lavaro 1l termine di 60 giorni per la
prima impugnazione é invece molto stringente

. per q}xel che riguarda i contratti discontinuie a

D. 1l 23 gennaio sono scaduti i 60 giorni
disposizione dei lavoratori con un rapporto
di lavoro chiuso entro il 24 novembre 2011,
Questa data, dunque, ¢ siato Pultimo treno per
impugnare il licenziamento o la risoluzione del
contratto di lavoro (a termine, co.co.co, ete. ).
Che ne pensa? Che adesione c'é stata da parte
del lavoratori iseritti al vostro sindacato?

R Ben prima della seadenza di gennaio abbia-

mo attivato 1 nostri ufhici vertenze
e le nostre strutture per informare
tempestivamente tutti 1 lavoratori
potenzialmente interessati. I ricorsi
presentati con il supporto della Cisl
sono stati un mumero significativo,
in particolare nel settore dei precari
della scuola

H passasgioda un terminedici
gue anni ad uno di sessanta giorni
certamente una innovazione molto
forte e noi riteniamo che una riaper-
tura dei termini anche breve (uno o
due mesi} sia auspicabile.

D. Arbitrato e clausola compromissori
secondo Lei avra successo il nuovo istituto?
Possono ridurre davvero l'aftollamento delle
aule giudiziarie?

R. Il tema della clausela compromissoria po-
trebbe divenire la elassiea tempesta in un biechier
d acqua. Siamo soddisfatti ehe accogliendo [ Avvi-
so comune tra le parti sociali (eon Pautoesclusione
della Cgil) e le vsservazioni del Presidente della
Repubbliea, siane atati posti significativi palet
ti (sottoscrizione solo dopo 13 fine del periodo di
prova, esclusione dei licenziamenti dai contenuti
della elausola, ete 1 rispetto allapplicazione della
elausola stessa, 1l lavore deve essere completato
nei prossimi mesi con L adozione di un accordo
interconfederale in merito che meslio spectfichi
modalita e materie devolvibili ex ante al ecanale
arbitrale. Se si trovera una formulazione equi-
librata e s1 prosepuira o regolamentare anche
attraverso 1 diversi contratti colletfivi nazionah
di eateooria sard passibile, finalmente, rafforzare
nel nostro paese un eanale, come quello arbitrale,
che ha grandi potenzialita nel ridurre 1 tempi de
1a giustizia del lavoro e nel rafforzare Feffettivita
dei diritti dei lavoratori.
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