AVVISO COMUNE
CONFAPI E CGIL, CISL, UIL
per I'estensione agli apprendisti della possibilita di accedere ai Fondi interprofessionali e per il
sostegno alla diffusione del libretto formativo dei cittadini

Addi 10 marzo 2010

Le Parti firmatarie del presente Avviso Comune,

Premesso che

Part. 118 della Legge n. 388 del 2000, successivamente modificato dall’art. 48 della Legge n. 289 del
27 dicembre 2002 e dall’articolo 151 della legge 311 del 30 dicembre 2004, ha previsto - al fine di
promuovere lo sviluppo della Formazione professionale continua (FC) - listituzione di Fondi
Paritetici Interprofessionali, sulla base di accordi interconfederali, stipulati dalle organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

Confapi e Cgil, Cisl, Uil con Accordo del 12 luglio 2002 hanno costituito il Fondo Interprofessionale
per la Formazione continua per le PMI “FAPI”, autorizzato ad operare con Decreto Ministeriale di

riconoscimento n. 12 del 21 gennaio 2003, pubblicato nella G.U. 11 febbraio 2003, n. 34.

Considerato che

il processo evolutivo di ridefinizione delle linee della Formazione Continua in atto prende il via dalle
- conclusioni del Consiglio Europeo di Lisbona, come priorita della Strategia Europea
dell’Occupazione;

Confapi e Cgil, Cisl, Uil con Accordo del 9 febbraio 2010 hanno disciplinato I'apprendistato
professionalizzante con formazione esclusivamente aziendale ai sensi dell’art. 49, comma 5 ter, d. lgs.

n. 276/2003;

Governo, Regioni, Province autonome e Parti sociali con Intesa del 17 febbraio 2010 hanno
individuato “Linee guida per la formazione nel 2010” impegnandosi per altro a promuovere una pitt

efficiente sinergia tra le risorse pubbliche e quelle private per la formazione, comprese quelle dei
fondi interprofessionali.

Tutto cid premesso e considerato e fermi restando gli obblighi formativi in capo all’azienda,
le Parti firmatarie del presente Avviso Comune

sollecitano un intervento legislativo finalizzato alla estensione all'apprendista delle opportunita offerte
dal sistema formativo continuo dei fondi interprofessionali individuando idonee forme di sostegno
economico

, e
richiedono inoltre di sostenere I'implementazione del libretto formativo, anche in forma

sperimentale, con il supporto dell'Isfol a partire dalla registrazione delle competenze acquisite con il
contratto di apprendistato.




