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Interventi 

Valeria Filippo 

Contratto di agenzia o contratto a progetto? 

Una scelta in equilibrio – imperfetto – tra autonomia e subordinazione 

 

 

Modena, 12 luglio 2012 

Tipologie contrattuali ed esternalizzazioni: 

cosa cambia con la riforma Fornero? 

Michele Tiraboschi 

Flessibilità in entrata 

(Lavoro a termine, apprendistato, inserimento, 

 tirocini, buoni lavoro, somministrazione) (slide) 

Gabriele Bubola 

L’associazione in partecipazione 

e le partite iva (slide) 

Flavia Pasquini 

Le nuove collaborazioni a progetto 

(alla luce della legge n. 92/2012) (slide) 

Davide Venturi 

Part-time, lavoro a chiamata e 

responsabilità solidale negli appalti (slide) 

 

 

Documentazione 

Ministero del Lavoro e delle politiche sociali 

Circolare 11 luglio 2012, n. 17 

Applicazione del regime di responsabilità solidale 

al contratto di trasporto e ad altre tipologie contrattuali 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali  

Circolare 4 luglio 2012, n. 16 

Lavoratori autonomi del settore edile. 

Indicazioni operative per il personale ispettivo  

 

 

http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023266.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023266.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023267.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023267.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023267.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023268.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023268.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023269.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023269.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023270.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023270.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023271.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023271.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023271.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023272.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023272.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023272.html
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Novità Editoriali 

P. Rausei, M. Tiraboschi (a cura di), 

ADAPT Labour Studies e-book series n. 2/2012 

Lavoro: una riforma sbagliata 

 
  

http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124023273.html
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Per inviare materiale scrivere a:  

commissionecertificazione@unimore.it 

 

 

 

Gli articoli e i documenti pubblicati su questo Bollettino sono liberi da Copyright. 

Condizione per l'utilizzo dei materiali è indicare la provenienza 

www.csmb.unimore.it 


