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anche con la crisi

ANTONIO VASTARELLI

InvesTrE sulla cultura della sicurezza sul
lavoro anche in questo difficile momen-
to di crisi perché alle imprese conviene
sia dal punto di vista etico che economi-
co.ll messaggio arriva dall'Unione indu-
striali di Napoli che ieri ha presentato il
progetto «5is - Sviluppo imprese in sicu-
rezza», un road show organizzato da
Confindustria, Inail, Fondirigenti e Feder-
manager. «Secondo un'indagine del Cen-
sis i1 47% degli italiani ritiene che la
sicurezza sia un problema di altri e solo il
30% pensa che dipenda anche dai propri
comportamenti», afferma Salomone Gat-
tegno, presidente del Comi-
tato tecnico Salute e Sicu-
rezza di viale dell’Astrono-
mia, voluto da Emma Mar-
cegaglia per promuovere la
prevenzione in maniera at-
tiva. Ad esempio, spiega
Gattegno, chiedendo alle

Ii presidente di Fondiri-
genti, Renato Cuselli, sotto-
linea che «la sicurezza & un
investimento che conviene sempre per-
ché —spiega - le aziende acquistano una
migliore reputazione e un’organizzazio-
ne del lavoro pili razionale». E bisogna
anche tener conto, aggiunge il presiden-
te del Consiglio di indirizzo e vigitanza
dell'Inail, Franco Lotito, «che il costo
sociale medio diun infortunio sul lavoro
&di40mila euro». Il presidente dell Unio-
ne industriali di Napoli, Giovanni Lettie-
ti, invita perd U'Inail a non sanzionare,
alla prima occasione, leimprese che, pur
avendo formalmente violato la normati-
va, dimostrano nei fatti divolerla applica-
re. «In questi casi — spiega Lettieri -
sarebbe meglio che I'Istituto indicasse le
prassi cotrette, prevedendo successive
sanzioni, anche pesanti, per chi non le
rispettar, Un cambio di mentalita che il
presidente dell'Inail, Marco Fabio Sarto-
ri, ritiene gia varato con «l nuovo Piano
industriale che disegna un istituto pilt
vicino alle imprese» che basa la sua
azione «sulla sostanza e non sui cavillis,
destinando anche pilirisorse alla preven-
zione.
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