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 La riforma del lavoro: i nuovi modelli contrattuali 

a cura di Gabriele Bubola, Flavia Pasquini, Davide Venturi 

 

Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

 

Il contratto di “mini co.co.co.” 

 

Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

ricollegata all’attività diretta di vendita di beni e di servizi 

 

Il contratto di lavoro a progetto 

 

Il contratto d’opera 

 

Il contratto d’opera intellettuale 

 

Il contratto di lavoro autonomo occasionale 

 

Il contratto di associazione in partecipazione 

con apporto di prestazione lavorativa 

 

 

Documentazione 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

Circolare 11 dicembre 2012, n. 29 

Collaborazione coordinata e continuativa a progetto 

Indicazioni operative per il personale ispettivo 

 

 

Interventi 

Gabriele Bubola, Flavia Pasquini 

Primi pentimenti sulla riforma del lavoro a progetto 

 

http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024986.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024987.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024988.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024988.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024989.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024992.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024993.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024996.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024997.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024997.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024998.html
http://www.csmb.unimore.it/site/home/certificazione/documento124024998.html
http://www.bollettinoadapt.it/acm-on-line/Home/documento19791.html
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