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RACCOMANDATA A MANO - Spett. FIM-CISL

Via Tadino, 23

- Spett. FIOM-CGIL
C.so Porta Vittoria, 43
MILANO

- Spett. UILM-UIL
Viale Marelli, 497
SESTO SAN GIOVANNI Ml

- Spett. FLMU
Gruppo Merceologico Metalmeccanici Viale Lombardia, 20
e Servizi Sindacali MILANO
- Spett. FIM-CISL
Via Milazzo,16

- Spett. FIOM-CGIL
Via Marconi, 69

- Spett. UILM-UIL

Trasmessa via fax Via Serena 2/2

BOLOGNA

- Spett. FIM-CISL
Via Carlo del Prete, 137

- Spett. FIOM-CGIL
Borgo dei Greci, 3
FIRENZE

- Spett. UILM-UIL
Via Gaetano Donizetti, 33
SESTO FIORENTINO FI

- Spett. FIM-CISL
Milano, 23 marzo 2010 - Spett. FIOM-CGIL
Prot. n. 691 - Spett. UILM-UIL
MECC - FP/pfe Strettoia S. Anna alle Paludi, 115
NAPOLI
- Spett. FIM-CISL

Via Ruggero Bonghi, 38
- Spett. FIOM-CGIL

Via Del Velodromo, 80
- Spett. UILM-UIL

Via Ruggero Bonghi, 38

ROMA
- Spett. FIM-CISL

Via Madama Cristina, 50
- Spett. FIOM-CGIL

Via Sagra di S. Michele, 31
- Spett. UILM-UIL

Via Bologna, 11

TORINO
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segue lettera del 23.3.2010 Prot. n. 691MECC - FP/pfe

- Spett. FIM-CISL

Via Lanfranco, 21/A

- Spett. FIOM-CGIL
Via Confalonieri, 5

- Spett. UILM-UIL
Via Bernini, 5/A
PARMA

- Spett. FIM-CISL
Viale Corridoni, 36
- Spett. FIOM-CGIL
Viale Bonaini, 71
PISA

- Spett. UILM-UIL
Via Manzoni, 27/bis
PONTEDERA PI

- Spett. FIM-CISL
Via Ragnini, 4

- Spett. FIOM-CGIL
Via I° Maggio, 142/A
ANCONA

- Spett. UILM-UIL
P.zza Pellegrini, 8
JESI AN

ep.c. - Spett. MINISTERO DEL LAVORO
Via Fornovo, 8 - Div. VIII - Pal. B
Piano 3
ROMA

- - Spett. AGENZIA REGIONALE
PER L’ISTRUZIONE
LA FORMAZIONE E IL LAVORO
Via Cardano, 10
MILANO

OGGETTO: Riduzione di personale — L. 23.07.1991 n. 223, art. 24

Ai sensi e per tutti gli effetti di quanto in oggetto, Vi comunichiamo che la XEROX S.p.A.,
con sede legale in Milano - Medici del Vascello, 26 -, si trova nella necessita di dover
procedere, nel minor tempo possibile, non appena conclusa la presente procedura, alla
risoluzione del rapporto di lavoro con n. 48 dipendenti strutturalmente in esubero,
variamente dislocati sul territorio nazionale.

I motivi che determinano la situazione di eccedenza e l'inevitabile necessita di cui sopra,
sono sintetizzabili come segue:
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- significativa riduzione del fatturato e del profitto a seguito della crisi globale che ha
pesantemente colpito anche il settore in cui operiamo,

- continua flessione dei margini operativi per contenere 'accentuata pressione competitiva,
- rapporto costi/ricavi che, in assenza di riduzione del numero degli addetti, continuerebbe
ad essere ben al di sopra delle medie del mercato.

Tutto quanto sopra, come gia detto, ha portato ad evidenziare I'esubero di n. 48 posizioni
lavorative.

Dette eccedenze non possono essere affrontate se non con lo strumento della risoluzione
dei rapporti di lavoro. Le eccedenze si rivelano, infatti, come strutturali e definitive.

L’attuale situazione aziendale non rende configurabili altre seluzioni né attribuzioni diverse
da quelle previste dalla legge e dalla contrattazione collettiva vigente.

Nell'allegato n. 1 sono riportati i profili professionali e il numero del personale in forza (alla
data del 28/02/2010) e del personale eccedente suddivisi per le unitd produttive
interessate.

L’azienda si riserva di presentare copia della ricevuta del versamento all'INPS a titolo di
anticipazione sulla somma di cui all’art. 5, c. 1V, della L. n. 223/91.

Le notizie e i dati di cui sopra devono intendersi soggetti a tutte le tutele civili e penali in
materia di segreto e riservatezza.

Distinti saluti
Elio Minicone
Direttore del Settore
All.

Per informazioni/comunicazioni contattare:
G.M.Metalmeccanici, Serv. TLC e Serv. Sind.
(tel.: 0258370.209/466/360 e-mail mecc@assolombarda.it)
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