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Oggi Orientagiovani. Rocca: serve cultura tecnica

La crescita ha bisogno di cultura tecnica, spiega al Sole 24 Ore il vice-
presidente di Confindustria per 'Education, Gianfelice Rocca. Oggia
Milano si tiene 'Orientagiovani, dedicato alla chimica. » pagina34

Gianfelice Rocca

«Per crescere serve cultura tecnica»

Il gap con la Germania si riduce incrementando la forza lavoro giovane

INTERVISTA Vicepresidente Confindustria per 'Education

L’aumento degli iscritti
alle facolta scientifiche
al centro oggi a Milano
di Orientagiovani

Eugenio Bruno

ROMA

mm «Un Paese che non riesce a
puntare sui giovani, a creare un
pattogenerazionale tragiovanie
pensionati e a darsi al merito, al
pragmatismo e alla concretezza
peruscire dallacrisi, rischiamol-
tissimoy. E il warning che Gianfe-
lice Rocca lancia all'Ttalia. Insie-
meallinvito afare «icompitiaca-
sa» che I’Europa ci chiede. Per il
vicepresidente di Confindustria
per ’Education, 'aumento della
produttivita del lavoro e del tas-
so di popolazione attiva passa
dalla diffusione della cultura
scientifica e dal link tra scuola e
lavoro.Sulmodellodi quantofat-
to dalla Germania. Parole pro-
nunciate in concomitanza con la
diciottesima giornata nazionale
di Orientagiovani "Tutti pazzi
perlachimica” chesiterraoggia
Milano.

In coincidenza con i150 anni
dellasuaunitiI'Italia staviven-
do una crisi profonda. Come
puotornare acrescere?

Abbiamo accumulato unritar-
do nell’affrontare i nodi della
crescita che risale all’inizio de-
glianni’9o e che ciimpedisce le
scorciatoie. A breve termine ser-
ve un effetto shock perbloccare
la deriva degli spread italiani.
Questa e una precondizione.
Dobbiamo essere in grado di fa-
reicompitiacasaper farciaiuta-
redall’Europa.

Quali compitiacasa?

Le cose da fare sono quelle in-
dicate nel manifesto delle impre-
se. Evanno fatte subito. Il secon-
dopassaggioerecuperare condi-
zioni di competitivitaanaloghe a
quelledella Germania per assicu-
rare la stabilitd dell’euro. Se c’¢
undeficitdicompetitiviti sicrea-
no divergenze che portano alle
crisi finanziarie. Ma distinguerei
le divergenze nate negli ultimi
anni da una differenza di fondo

chec’é semprestata:itedeschiso-
no abituati a competere avendo
una moneta forte mentre noi
spesso abbiamo risolto i nostri
deficit di competitivitaconlasva-
lutazione dellalira. E dopo I'arri-
vodell’euro,anziché fareicompi-
ti a casa, ci siamo comportati co-
me se ci fosse ancora la lira. Si e
creataunadivergenzadi produt-
tivitaediquotadi popolazione at-
tiva che ha prodotto un vantag-
gio competitivo della Germania
sull'Ttalia del 30%. Se consideria-
mo poi che la Germania vende o
scambia in Europa il 6o% dei
suoi prodotti mentre noi siamo
scesidal 6o al 5% stiamogiadan-
do ur’indicazione importante
delle differenze trai due sistemi.
Cosi e difficile anche restare nel-
la stessa area monetaria, se non
si prendono decisioniserie suin-
frastrutture, mondo del lavoro e
rapporti con le universita. Quel-
le che la Germania ha preso trail
’95eil 2005 coni Governidi unita
nazionale. La crescita della pro-
duttivita dipende dall’aumento
della popolazione attiva: servo-
no pill giovani che lavorano. 1l
tasso di occupazione traiige 24
anni in Germania e Usa ¢ del
45%, grazie aun sistemascolasti-
co che a 19-20 anni permette di
entrare nel mondo del lavoro; in
Ttaliaeraal 289 e conlacrisi e sce-
so al 20%.

La diffusione della cultura
scientifica puo aiutare?

1l tema dell’occupazione gio-
vanile e della transizione dal
mondo della scuola a quello del
lavoro e legato alla debolezza
nella transizione dalla scienza ai
brevetti e alla produzione inno-
vativa. Un alto tasso di innova-
zione richiede dei giovani bril-
lanti.InTtaliac’¢un tassodiscien-
tificita, inteso come numero dici-
tazioni e pubblicazioni in riviste
internazionali, che é pari al 70%
diquello degliUsamentre la Ger-
mania ne ha uno quasiuguale. In
piti i tedeschi hanno un tasso di
brevettisuperiore del 509 rispet-
to a quello americano. Tra noi e
la Germania c’é un differenziale
enorme: di fatto noi siamo al

20% rispetto a loro. E questo in-
fluisce sulla propensione degli
studenti a scegliere le facolti
scientifiche e sulla percentuale
dei giovani che lavorano. C’e un
evidente legame tra istruzione
tecnica, innovazione scientifica
e occupazione giovanile.

Comerinsaldarlo?

Bisogna incrementare il nu-
merodiiscrittialle facolta scien-
tifiche siaintensificandolacolla-
borazione tra imprese e mondo
della formazione, sia puntando
sulladiffusione dellaculturatec-
nica. Nelle Fachhochschulen te-
desche imprese e scuole fissano
programmi di studio e percorsi
di apprendistato di 6-18 mesi.
L’industria tedesca puo contare
cosi su pil giovani, linguistica-
mente dotati e con un’esperien-
za lavorativa, che sirivelano un
asset fondamentale per il mani-
fatturiero hi-tech. In Svizzera
I'80% degli studenti sceglie gli
istituti tecnici e solo il 209 ilicei.
Per questo,da alcuni anni abbia-
modeciso didedicarelaconsue-
ta giornata nazionale "Orienta-
giovani” al vento della scienza e
della tecnica. I ragazzi di 19-20
anni devono sapere che uscen-
do da un istituto tecnico posso-
no trovare lavoro e mantenere
la famiglia. Le opportunita non
mancano: in questi anni stanno
andando in pensione i tecnici
delbaby boom.

Questo Orientagiovani & de-
dicato alla chimica. Perché?

La manifestazione s’inserisce
nell’anno internazionale della
chimica voluto dall’Onu. L'Ttalia
ha una grande tradizione in que-
sto campo: il nostro ultimo pre-
mio Nobel, Giulio Natta, viene
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dalla chimica, che oggi ¢ al cen-
tro della soluzione ai principali
problemi dell’'umanita: dalla far-
macologiaallamedicina,dallage-
netica all’ambiente. Un invito a
prestare attenzione al mondo
dellachimicaeuninvitoa presta-
re attenzione alle grandi doman-
de dellavita.

Quale contributo possono
dareleimprese?

Devono mostrare ai ragazzi
cosasignificalavorare inun’im-
presa. Nel nostro Paese varico-
struita la cultura d’impresa.
Ben vengano iniziative come
quelle delle aziende chimiche
che hanno una lunga tradizione
di rapporto con la scuola e rea-
lizzano una giornata a porte
aperte per gli studenti, sul mo-
dellodi quellacheil Faiorganiz-
za per imonumenti.

Stanno partendoi corsiin 59
istituti tecnici superiori. Baste-
rannoasaziarelasete ditecnici
dellanostra industria?

Tenendo conto che hanno
complessivamente 1.500 iscritti
mentre il gap di tecniciin Ttalia e
di diverse migliaia, i nuovi Its
non sono una risposta sufficien-
te.Masonoun esperimento inte-
ressante purchénonrappresenti-
no il sesto e settimo anno
dell’istruzione secondaria e sia-
noinvece unluogo doveleimpre-
se possono rivestire un ruolo de-
cisivo. Con il "Processo di Bolo-
gna"I'FEuropaha offerto aigiova-
ni percorsi universitari brevi ma
inItalia abbiamo ancora uno sbi-
lanciamento verso le lauree lun-
ghe. E stato un errore rinunciare
ai diplomi universitari che favori-
vano Poccupazione deigiovanie
lacollaborazione trauniversita e
imprese. Una domanda di per-
corsi universitari di 2-3 anni con
sbocchi professionali esiste an-
cora e per soddisfarla serve uno
sforzo comurne di imprese e uni-
versita.

Lariformadell’'universitiso-
stenutada Confindustriafatica
a trovare attuazione. Serve un
cambio di passo?

LTtaliahadeiritmidiesecuzio-
ne delleriformetradizionalmen-
telenti. Tuttavia, anche se timida-
mente, stiamo procedendo nella
direzione giusta. Nella fase appli-
cativa bisogna prestare la massi-
ma attenzione ai provvedimenti
attuativi che devono rispettare
lo spirito della legge e non cede-
realle pressioni corporative. Sia-
mo in una fase delicatissima, sia
peritempiche perimodi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Imprese. Gianfelice Rocca



