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di GIANNI BOCCHIERI

Apprendisti
La Francia ha aperto
alla somministrazione

HEME 1l problema della disoccupazione giovanile
nonesoloitaliano. Intutta Europail tasso dei giova-
ni che sono fuori dal mercato del lavoro continua a
crescere. I paesi dell’area mediterranea sono quelli
cheregistranoi picchi pitt alti. In Italia, & disoccupa-
to pitt di un giovani su tre. In Spagna, quasi uno su
due. Tutti i governi europei sono quindi alla ricerca
di soluzioni idonee ad aiutare i giovani e quasi tutti
individuano nell'apprendistato il contratto perl'in-
gresso dei giovani nel mercato del lavoro.

Nel panorama europeo e interessante segnalare
che in Francia gia in aprile & stato emanato un de-
creto che consente alle agenzie peril lavoro diassu-
mere apprendisti per laloro somministrazione alle
aziende clienti. In modo molto pragmatico e sem-
plice, il decreto prevede che nel caso di assunzioni
di apprendistile agenzie perillavoro debbano indi-
care qualetitolo di qualifica o di diploma verra con-
seguito dal lavoratore, quale mansione é affidata al
lavoratore e quale percorso di formazione e di ap-
prendimento e riservato al lavoratore apprendista.
Lalegge prevede che per ogni apprendista ci siano
due tutor: uno dell’agenzia per il lavoro e un altro
dell'impresa utilizzatrice. Il contratto dilavoro deve
indicare anche il modo attraverso cuii due tutor si
devonorapportare conil centro diformazionea cui
e affidato il progetto formativo. Lo stesso contratto
deve contenere |'indicazione delle modalita attra-
verso cui l'apprendista realizza la formazione e
I'apprendimento nei luoghi di lavoro dell'impresa
utilizzatrice. Laduratadellafornitura diapprendisti
non pud essere inferiore a6mesienon pud supera-
rei36 mesiper ciascun apprendista, anche con suc-
cessive forniture. Inaltre parole, lo stesso apprendi-
sta potra essere somministrato fino a sei imprese
utilizzatrici diverse, con un contratto delladurata di
seimesi pervolta. Il contratto dilavoroeil contratto
commerciale con I'impresa utilizzatrice sono per-
fettamente sincronizzati. Se siinterrompe o scadeil
primo, siinterrompe escadeancheilsecondo.Ilde-
creto pone particolare enfasi sulle responsabilita
dei tutor. Entrambi hanno la responsabilita di mo-
nitorare I'apprendista durante tutta la durata della
sua formazione, di controllare i suoi progressi e
contribuire all’acquisizione da parte dell’apprendi-
sta delle competenze corrispondenti alla qualifica
obiettivo della formazione, in associazione con il
centro di formazione. Il tutor delle agenzie per il la-
voro deve anche avere un'esperienza lavorativa di
almeno due anni.

Leprevisionideldecretofrancesericordanomol-
toicontenuti dell'accordo sindacale con cui in Ita-

lia si & data attuazione all’apprendistato in sommi-
nistrazione. Peccato che la riforma del lavoro at-
tualmente in corso di approvazione non abbia an-
corachiaritosesilimitera adefinirein negativo cosa
leagenzieperillavoronon potrannofareoseincen-
tiveral'uso della somministrazione di apprendisti.
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