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Per i neolaureati parte la caccia allo stage

In aumento i giovani che si rivolgono ai servizi attivati dagli atenci per accedere al mercato del lavoro

Antonietta Demurtas

sz Appenasiéproclamatidotto-
ri, dopo gli auguri dirito, la prima
domanda & «e adesso che fai?»,
Per evitare di iniziare un'estate
dalaureato disoccupato,ineo dot-
tori bussano agli uffici di job pla-
cement delle loro universita per
capire quali sono le prospettive
delmercato, qualile offerte dispo-
nibili e quali le carenze pratiche
da colmare con uno stage oun ti-
rocinio formativo.

Universita Roma Tre

L'Ateneo romano per i laure-
andi di questa sessione estiva
chetrale otto facoltd conta circa
1350 tesisti, oltre alla piattafor-
maonline Soul gestitainsieme al-
le universita della regione Lazio
echefunge damediazione trado-
manda e offerta (da fine 200¢
conta due mila aziende iscritte,
tre mila studenti registrati e 500
incontri di lavoro andati a buon
fine), dal 22 marzo ospitaun Cen-
tro perl'impiego della provincia,
che ha attirato l'attenzione so-
prattutto deineolaureatiinscien-
ze politiche, umanistiche, econo-
miaegiurisprudenza. «Lenostre
offerte vanno da tirocini pagati
dalla provincia, a stage e offerte
diaziende private - racconta Mi-
chele Simone, responsabile del
Centro, che spiega come dauna
parte ci sia stato un incremento
del 20% delle offerte di lavore
dall’estero, raccolte grazie a una
partnership con il portale Eures,
dall’altra una richiesta da parte
dei dottori di corsi professionali:
di informatica, di lingue, sulle
energierinnovabilie sullo svilup-
po dei progetti europeix. Il fattc
che al Centro si rivolgano per la

maggior parte laureati magistra-
li (I'8494), secondo Simone é spie-
gabilenonsolo perchésono quel-
ki che hanno completato il per-
corso formativo e sono ufficial-
mente disoccupati, ma perché
«sirendono conto chelaloro pre-
parazione universitaria & caren-
te di una specializzazione prati-

ca che cercano di colmare con
guesti corsiv. E cosi se il 169 dei
richiedenti ha dai 20 ai 24 anni, il
71% hatraizseizo anni, unresi-
duale 31% supera i 31 anni. Le pilt
interessate a usufruire del servi-
zio offerto dalla provincia sono
le donne (65%). Le maggiori of-
ferte sono nel settore dell’infor-
matica, dell’architetturae dell’in-
gegneriaedile, olire chenel setto-
re dei servizi, sempre attivo.
«Unavoltaiscritti al Centro tutti
possono accedere alle nostre of-
ferte e comparire nelle liste di di-
soccupazione, che sono fonda-
mentali per fare emergere demo-
graficamente questi giovanie po-
ter fare, quindi, attivare politi-
che attive miratex, dice Simone.

Universita Bicocca di Milano

«C’&statoun incremento deilan-
reandiche vengonoachiedere in-
formazioni - racconta Franca
Tempesta, responsabile per il
job placement dell'universita Bi-
cocca di Milano, che da aprile a
oggi ha consegnato circa1.483 di-
plomi di laurea - forse I'ansia pex
un futuroe lavorativo incerto ha
determinato Paumento delle ri-
chieste di stage: Goo ragazzi ne
hanno fatto uno dafine gennaioa
oggl 400, invece, sono statele po-
sizioni aperte segnalate dalle
aziende per i nostri laureati, an-
che se ancora non sappiamo

quante sisiano trasformate in as-
sunzjone». Alla Bicocca sono gli
studenti di economia ad avere la
meglio sul mexcato del lavoro,
aziende e banche chiedono
all’atenco una preselezione dei
migliori, i laureati in medicina,
come sempre, non hanno proble-
mi occupazionali, «quelli delle
lauree triennali continuano, inve-
ce, a studiare - dice Tempesta -
forse perché consapevoli della
crisi, preferiscono differire I'in-
gressonelmondo dellavoroinat-
tesa di tempi migliorix».

La responsabile osserva co-
mele aziende chiedano oggi pin
stagisti «perchéiragazzi hanno
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L’universitd Roma Tre

dal 22 marzo ospita un centro
per 'impiego della provincia
Alla Bicocca 400 posizioni
segnalate dalle imprese

undeficit diformazione sul cam-
po chevoglio verificare, maéun
fenomeno in aumento che stia-
momonitorandoperchénon di-
venti pericoloso». Unasituazio-
ne che tuttaviairagazziaccetta-
no:-«5Sono pit flessibili di cid
che pensiamo, hanno voglia di
lavorare, il giusto approccio al
mercato, Sono seri e preparatixs,
conclude Tempesta.

Universita Liuc di Castellanza (Va)

L'ineremento delle offerte lavora-
tive perineolaureatidell'universi-
ta Liuc di Castellanza, non si pud
considerare consistente, «maé co-
munque di un 109 in pih rispetto

agli ultimi due anni - dice Taroni,
rettore dell'ateneo varesino che
contaoggi circaz milastudentitra
icorsidilaureain economiaazien-
dale, giurisprudenza e ingegneria
gestionale - se prima le aziende
cercavano persone dainserirenel-
la comunicazione, ora cercano di
nuovo figure strategiche per il
controllo digestione, venditeeac-
quisti». Taroni osservaun cambia-
mento dei profili economici ri-
chiesti: meno offerte perlarevisio-
ne contabile e pift product mana-
gement, analisi dei costi, marke-
ting; per gliingegneritutto cid che
riguarda Parea della produzione.
Alla Liue il fatto di avere come
azionista diriferimento e fondato-
re 'Unione industriale della pro-
vincia di Varese rende piitsempli-
ceillavoro dell"ufficio di job pla-
cement dove gli studenti presen-
tano la loro domanda di laurea
(517 nell’'ulimo anno e circa 100
pellasessione estiva), inmodota-

le che almomento delladiscussio-
nedellatesi, abbiano gia offerte di
lavoroadhoc. «Sono pili consape-
voli delle difficoltd ma non sfidu-
ciati, sanno che il nostro mercato
offre loro pit1 possibiliti del mon-
do delie piccole e medie imprese
del territorio, ma ultimamente
stiamo trovando nuove opportu-
nitd a livello multinazionale e in-
ternazionale e loro sono ben di-
spostiamuoversi e fare esperien-
ze pitglobaliy, dice Taroni.

Politecnico di Bari

Abituati ormai da anni a muover-
sidal Sud al NordItaliaed Europa
sono inveceilaureati del Politec-
nico di Bari, 585 nel 2010 e circa
140 in questa sessione estiva.
Nell'ufficio di job placement

dell'ateneo i ragazzi vengono ac-
colti da tecnici e professori che li
ajutanoa definire il percorso lavo-
rativo da intraprendere. C’& an-
che una psicologa del lavoro che
liaiutaaprepararsi primadisoste-
nere un colloquio e a scrivere il
curriculum. Per gli student in in-
gegneriale posizione aperte dalle
imprese sono sempre piti nume-
rose, «soprattutto perilaureatiin
meccanica, elettricae automazio-
ne,-spiega Giuseppe Acciani, de-
legatodel rettore per il servizio di
job placement -male richieste ar-
rivano sempre pit dal Nord Italia
e dall’Furopa. Qui al Sud la crisi
occupazionale & ancoramolto for-
te e iragazzi ne sono consapevoli
- comumenta - per questo muolti
vengono danoisapendo che mol-
te delle offerte che riceviamo so-
nodiaziendestraniere cherichie-
donoun trasferimentos».

Universita Ca Foscari Venezia

A chiedere divettamente un’espe-
rienza lavorativa internazionale
sono gli studenti dell'universita
Ca Foscari di Venezia, che nella
sessione di laurea di giugno-lu-
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glioharegistrato circa1.128 Jaure-
andi. Oggi alPufficio dijob place-
mert olire ai nuovi diplomati, so-
1o ancora i laureati della sessio-
ne straordinaria di marzo-aprile,
ad andare in cerca di offerte dila-
voro:sono circa 46 quelle pubbli-
cate sullabachecaonline dell’ate-
neo, 100 dall'inizio del 2010. Tra
quelle attive, tre sono rivolte a
laureati disabili, cinque ailaurea-
ti della facolta di lettere, 22 della
facoltad di econormia, cinque per
scienze, sette per lingue e dieci
per informatica. «Numerose so-
cieta diconsulenza e assicurazio-

nichiedonoinostrilaureatie seb-
bene T'offerta nazionale non sia
diminuita in questi anni, iragazzi
ci chiedono di aiutarli a fare
un’esperienzaall’'esteroy, raccon-
ta Arianna Cattarin, direttrice
della sezione placement. L'au-
mento delle richieste & stato del
20% rispetto all’anno scorso e se-
condo Cattarin non & dovuto so-
lo a un disincanto nei confronti
del mercato nostrano, «i ragazzi
vogliono vedere come si lavora
inun altro Paese € sono consape-
voli che le stesse aziende italiane
valorizzano molto chi ha fatto
un’esperienza fuori, e cosi non si
fanno trovare impreparati». Una

GLIINTERVENTI/2

Al Politecnico di Bari

un gruppo di esperti

a disposizioni degli studenti
A (3 Foscari crescono

le candidature per lestero

scelta che sisposa bene conl'an-
damento del mercato, «all'estero
stiamo trovando pili varieti di po-
sizioni aperte da offrire ai nostri
ragazzi, anche i semprenel setto-
re dell'impresa, della consulenza
aziendale e deiserviziy.

Politecnico di Milano

Stessa internazionalita & lele-
mento caratteristico dei neolau-
reati del Politecnico di Milano a
cui sono gia rivolte oltre 30 nuo-
ve offerte per lavorare all’estero
«e loro le sapranno cogliere per-
ché hanno capito che il mercato
dellavoro é sempre pitiglobalee
quindi ¢ fondamentale iniziare
subitow, diceMarco Taisch, dele-
gato delrettore peril placement,
che sottolinea come questascel-
ta non sia perd una fuga «molti
ragazzi pensano di andare fuori
permigliorarsima poi tornarein
Ttalia, e poter cosi trovare offer-
te pill interessanti». Per questo
a ottobre ¢isard un altro I'Inter-
national career day per accoglie-
rele proposte delle aziende stra-
niere. Al Politecnico segnalano
unarichiesta di offerte superio-
re al numero dilaureati, soprat-
tutto nel settore delle energie
rinnovabili,e delle aziende stra-
niere: sono 280 quelleregistrate
nelsito dell’ateneo. «Noila crisi
nonla sentiamo - dice Taisch -i
nostriragazzisono consapevoli
dellorovalore e questoliagevo-
laanche nelrapporto conil futu-
ro datore dilavoro».

La Luiss di Roma

Anche i laureati delluniversita
Luiss di Roma sanno di voler an-
dare all’estero per poi tornare,
«guardano il mercato del lavoro
italiano e un po’ si preoccupano -
spiegaLiaDi Giovanni, responsa-
bile del placement - accettano il
contrattoaprogetto perché&me-
glio diuno stage, ma questononli
tranquillizzay». Se infatti prima,
dopo un periodo di prova in
aziendaarrivavalassunzione, og-
giitempisiallungano, e cositutti
provano una fuga temporanea
che permetta loro di vedere co-
me silavora all’estero. «Non ab-
biamo ragazzi disoccupati anche

perché se lo sono nonlo percepi-
scono, moltiusano, infatt, la crisi
come occasione perinvestire sul-
la formazione attraverso master
e stage all’estero, che sanno sa-

ranno utili in futuro, quando il
brutto sara passato», dice Di Gio-
vanni. Il settore che comunque
nonh ha conosciuto crisi & quello
armnministrativo e legale, inolire
«pit che il tradizionale settore
delld comunicazione & quello del
le relazioni istituzionali e delle
lobby che cerca figure nuove,
Ovungue ¢’¢ un alto livello dj
competizione, il voto dilaurea e
1a conoscenza delle lingne servo-
no ancora molto e questo aiuta i
giovania darsi da fare».

Universita Bocconi di Milano

1 realismo contraddistingue an-
che iragazzi dell'universita Boc-
conidiMilano,«sanno cheil mer-
cato non & pitt quello di due anni
fa, ma il fatto di essere molto ri-
cercati dalle aziende li ragserens:
-spiegaIsabelle Lhuillier, respon-
sabile del career service - oggi il
55% dei nostri ragazzi il giornc
della laurea ha gid un lavoro,
I';7% in meno rispetto all'annc
scorso». Una flessione che nor
preoccipa visto anche il recente
aumento di richieste da parte del
settore della finanza: «Dopo due
anni distasi, ora cercano persone
nuove da insexire e noi segnalia-
mo queste offerte ai nostrilaurea:
t1:il 52,6% diloro trova lavoro at-
traverso il career services. Che
registra un aumento del 2% di
bocconiani che trovano lavorc
all'estero (2126 di tutti gli occupa-
ti).«Questo perchéle aziende se-
gnalano grande interesse perira-
gazziche hanno il double degree,
la doppia laurea che gli ha per-
messo di conoscere duerealta di-
verse, soprattutto nei paesi emer-
genticome India e Cina».
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