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“Morti bianche, non abbasstamo la guardia”

MAURIZIO SACCONI

ARO direttore, l'insistenza

del suo giornale su una

presunta caduta di atten-
zione da parte del governo nei
confrontidellavorosommersoe
—cosaancor pittodiosa—delle
violazionirelativeallasaluteesi-
curezza dei lavoratori, mi co-
stringe achiederle unospaziodi
precisazione.

Latesiutilizzaimpropriamentela
mia direttiva ai servizi ispettivi,
quella prodotta dall' Tnps e, addirit-
tura, mere ipotesi di correzione del
Testo Unicosullasicurezzanellavo-
1o che, in ogni caso, trattandosi di
decreto delegato, non potranno che
essere perfezionate in conformita
allalegge delega voluta dal governo
Prodi e dalla sua maggioranza.

IInuovosignificato chesivuol da-
re all'azione ispettiva, che certa-
mente non indulge ad una minor
“severitd” come contropartita alla
difficilecrisieconomicain cuiversa-
noleimprese, punta proprio ad una
selezione pili sostanziale e sistema-
tica degli obiettivi rispetto ad unap-
proccio meramente quantitativo e
troppo spesso portato aconfondere
le gravi irregolarita sostanziali — a
partire dal sommerso totale verso il
qualehoinvocatoinvariesedilatol-
leranza zero — con esasperati for-
malismi di carattere marginale, de-
stinati a soccombere al primo ricor-
$0.

L’azione ispettiva di per sé non
puocheessererealizzata “acampio-
ne” enon potramai darluogoa con-
trollicapillari“atappeto”.Sulnostro
territorio, infatti, operano circa 5
milioni di aziende (senza contare le
diverse unita produttive in cui una
azienda pubd frazionarsi) mentre le
forze ispettive (ministero del Lavo-
1o, InpseInailed altri Entipreviden-
ziali)arrivanoacirca5.000 unita. Cio
comporta che annualmente é fisio-
logicamente possibile visitare circa
300.000 imprese.

L’obiettivo chehoindividuato gia
nelladirettivae quello di indirizzare
gli organi di vigilanza a combattere
in particolare fenomeni dirilevanza
sostanziale quali il lavoro “nero”, il
caporalato, 'evasione contributiva,
ilrischio infortunistico neiluoghi di
lavoro ecc., introducendo metodo-
logie di selezione e di valutazione

dell’azione ispettiva analitiche e
non pit fondate sulla generica di-
stinzione tra impresa “regolare” e
impresa “irregolare”.
Epropriodietrolanozionediirre-
golarita che sinascondono in realta
fenomenitralorodiversissimi, circa
1/3 deiqualilegatiaviolazioniburo-

cratico-formali (ritardate comuni-
cazioni, omesse scritturazionisui li-
bri obbligatori ecc.) che non impat-
tano sulla effettiva tutela delle con-
dizioni dilavoro e distolgono altresi
risorse ispettive dalla verifica diben
pitirilevanti fenomeni di violazione
della normativa sostanziale di tute-
la.

Questo stesso approccio sostan-
ziale saraallabase dellecorrezionial
Testo Unico sulla salute dei lavora-
tori perché l'eccesso di adempi-
menti formali stimola — oltre una
certa soglia — comportamenti op-
portunistici e non concretamente
rivolti a obiettivi di sicurezza come
gliinvestimenti delle impreseinfor-
mazione ed informazione. Le san-
zioni risulteranno certamerite piit
consistenti rispetto a quelle prece-
dential Testo Unico ma—loricordo
— quando sono rivolte a violazioni
formali e non direttamente connes-
seconl'infortunio & bene siano pro-
porzionate per costituire una utile
deterrenza e per non generare l'ar-
roccamento sul mero rispetto delle
forme. Non si dimentichi comun-
quechequel testo e stato aspranien-
tecriticato datuttele organizzazioni
deidatori dilavoro, dalle cooperati-
ve agli artigiani, ai commercianti, ai
coltivatori, agli imprenditori. Desi-
dero invece ricercare un pilt ampio
consenso tra parti sociali perché la
collaborazione come le forme di
controllo condiviso tra esse sono
premessa essenziale perPeffettivita
dellenorme.

Mi colpisce in ogni modo in alcu-
ni esponenti dell’opposizione poli-
ticae socialeilritorno —aproposito
di questi temi cosi sensibili —ad un
linguaggio e ad anatemi che anche
nelrecentepassato hanno costituito
ilcontestofaziosonel qualesiéinse-
rita I'azione dei terroristi ideologiz-
zati. Nei giorni scorsi il presidente
Napolitano, ricordando Marco Bia-
gi, ha invitato opportunamente ad
evitare ogni riproposizione di quel
clima rancoroso per privilegiare le
forme eimodi del confronto civile.

E’ infatti ben possibile sostenere
tesi diverse con riferimento alla re-
golazione della salute e sicurezza —
peraltronell’ambitodellastessaleg-
ge delega — o alle modalita di indi-
rizzo dell’attivita ispettiva, ma sa-
rebbe inverosimile prima ancora
che offensiva l'idea per cui qualcu-
no, pur dialogando positivamente
con quasi tutti gli attori sociali, siin-
gegnerebbe deliberatamerite a pro-
teggere la sregolatezza dei rapporti
di lavoro al punto da mettere a re-
pentagliola salute stessadeilavora-
tori.
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