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Vladimir Spidla

INTERVISTA

«Modello Italia per i piani della Ue»

e, «Cisonomolte differenze tra
le misure adottate dai Paesi della
Ueperridurre \impattodelrallen-
tamento produttivo sull'occupa-
zione.Il7maggiolapresidenza ce-
ca ha organizzato un summit spe-
cialededicatoal lavoro per assicu-
rare un adeguato coordinamento
della nostra rispostax». Il commis-
sario europeo all'occupazione
Vladimir Spidla, dopo aver ascol-
tato il quadro tracciato dai Weviewe
SRBBIEVATE che sisono riunitia
Romaunadecinadigiornifa, ades-
so sta studiando una strategia
«per far sicheiPaesi possano con-
dividereil sistemache meglio fun-

ziona controla disoccupazione».
Dove ha riscontrato il peg-
gior quadro occupazionale?
Nell'ultimo mese la perdita
dei posti di lavoro é stata grave
in Germania e Polonia, fino ad
oggi Paesi relativamente stabili.
All’elenco perd vanno aggiunti

LEOMMISSARIOLIE

Commissario europeo per
'Occupazione e gli Affari

anche Regno Unito, Spagna, Ir-
landa e Lituania.

L’Italia & fuori dallalista?

Tlsistemaitaliano degliammor-
tizzatori sociali & molto interes-
sante e al prossimo incontro del 7
maggio se ne parlera per condivi-
derne I'esperienza a livello euro-
peo. Gli ammortizzatori possono
avere un effetto positivo perché
sono automatici stabilizzatori
dell’'economia e possono suppor-
tarla favorendo il mantenimento
della domanda di consumi. E poi
giocano un ruolo chiave nel limi-
tareirischidi povertiedesclusio-
nesociale dichihapersoillavoro.
Cib che & importante pero & af-
fiancarli a misure attive come la
formazione eil placement.

Qualisonoipuntidaperfezio-
nare nel nostro Paese?

Lideale sarebbe riuscire ate-
nere le persone al lavoro, anche
conun orarioridotto come ésta-
to fatto coni condtratti di solida-

Socialidal 2004 é nato a Praga

il22 apriledel 1951.1In
precedenza ha guidatoil

Governo della Repubblica Ceca

rieta: in questo modo da un lato
resterebberoinseriti nel merca-
to,dall’altro potrebbero parteci-
pare ad attivitd formative per
migliorare le loro competenze
o acquisirne dinuove.
L'Unioneeuropeastalavoran-
do permigliorarla?
L'occupabilita & una delle parti
chiave del piano europeo proposto
dalla Commissione e adottato dai
leader della Ue nel dicembre del
2008, Include misure per far sichei
serviziper l'impiego siano benequi-
paggiatieprontiad aiutare leperso-
ne attraverso il counselling, 'assi-
stenza nella ricerca del Javoro, la
formazioneintensiva, Abbiamoan-
che lanciato una nuova iniziativa
per monitorare e anticipare quali
competenze saranno necessarie
nelmercato del lavoro del futuro.
Sono state prese misure stra-
ordinarie per questi mesi?
11 fondo sociale europeo & il
principale strumento concuistia-

«Il vostro é un sistema
molto interessante
tanto che ne parleremo
al vertice del 7 maggio»

mo investendo sulle persone e
ammonta al 1094 del budget della
Ue, ossia 75 miliardi di euro tra il
2007 e il 2013. Viene utilizzato per
supportare la formazione di chi
ha perso il lavoro e per aiutare a
cercarne uno nuovo, L'Ttalia trail
2007 eil2o13riceverd 7 miliardi di
euro.Manonsolo. Accanto aque-
stofondoneesisteunaltro pensa-
to perridurre le discrepanze cau-
sate dalla globalizzazione e che
metteadisposizione dei Paesicir-
ca 500 milioni di euro all’anno.
Con gueste risorse, per esempio,
sono state formate migliaia e mi-
gliaia di lavoratori italiani che
hanno perso il lavoro nel settore
tessile in Sardegna, Piemonte,
Lombardiae Toscana.

C.Cas.

ERIPRODUEIDNE RISERVETS

RADIB 24

' SN

OB 24 SURADIO 24
Ogni giorno alle 13.55 l'appuntamento
quotidiano con il mondo del lavoro

www.ilsole24ore.com

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.




