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Che affare il disoccupato

Borse nazionali e regionali. Centri pubblici per

Pimpiego. Milioni spesi per strutture che avrebbero

dovuto aiutare a trovare lavoro. Risultato: un flop

DI EMILIANO FITTIPALDI

ochi sanno che in Iralia esi-
ste la Borsa nazionale del la-
voro. Un sistema informati-
co dal nome pomposo che
dovrebbe mettere in relazio-
ne chi & alla ricerca di un posto con le im-
prese che lo offrono. Un organismo consi-
derato fondamentale dal vecchio governo
Berlusconi, che lo inseri nell"articolo 2 del
decreto attuativo della legge Biagi. Pecca-
tocheil servizio, ideato sei anni fa, non ab-
bia mai funzionato decentemente. Nono-
stante i costi mostruosi per farlo partire:
per il portale nazionale sono stati spesi 3,6
milioni di euro, per quelli regionali circa
una quarantina, tra soldi statali e fondi
europei. Denaro bruciato, visto che i mi-
lioni di disoccupati che tentano la fortu-
na nella Borsa voluta dall’ex NN GEY
NETE Roberto Maroni, dopo essere
entrati nel sito www.borsalavoro.it, re-
stano con 'amaro in bocca. 1l sito ¢ ag-
giornato al lontano 17 dicembre 2007,
quando a fronte di 4 mila annunci pub-
blicati dalle aziende, di cui il 75 per cen-
to localizzati in Lombardia, ¢’erano 180
mila candidati. I numeri sono vecchi, ma
il rapporto tra domande e proposte é de-
primente: in Toscana venivano messi in
palio la miseria di tre contrarti, in Basili-
cata due e in Sardegna solo uno.

Oggi la bacheca nazionale non esiste piu,
dal portale cisi puo collega-

re solo alle Borse regionali.

Quella dell’Abruzzo pro-

pone un tirocinio full time

a Pescara. Stop, nessun’al-

tra inserzione. Quella della

Basilicata zero di zero, no-

nostante qualche mese fa la

Regione plaudiva al net-

work capace di «mettere a

disposizione di tutti i protagonisti del
mondo del lavoro una serie di servizi e op-
portunita per incontrarsi. I numeri lo te-
stimoniano». In Calabria un anno e mez-
zo fa si & tenuto addirirtura un seminario
sul tema, che elencava i risultati record
della Borsa regionale: 68 punti d’iscrizio-
ne aperti sul territorio con

"assistenza della societa

del ministero Iralia Lavo-

ro, partecipazione di tre

universita e 60 scuole. Ad

aprile risulta I'annuncio di
una sola azienda, la Euroi-
dee stl, che offre 12 posti,
tutti nella cittadina di Co-
rigliano Calabro. Il porta-
le siciliano propone invece
cinque assunzioni con
contratti da lavoratore au-
tonomo, quello della Sar-
degna non si apre. Sulla
Borsa del Molise nonciso-
no annunci, ma solo link
di altri siti specializzati. In
Campania niente da regi-
strare, tranne che la socie-
ta Lavoro.doc sta «ricer-
cando per una seria fami-
glia di Avellino una colf-
governante che, con serie-
ta e coscienziosita, si do-

vra occupare della cura della casa, del
giardino, del guardaroba, delle pulizie,
della cucina. Richiesta esperienza presso
distinte famiglie, oltre a senso organizza-
tivo e pazienza».

Al TTIREARREEYNIE non si nascondo-
no. «Diciamo che la Borsa non ¢ decolla-
ta, ci si scontra con resistenze culturali, in
Italia si cerca lavoro ancora in modo tra-
dizionale», dice il segretario generale
Francesco Verbano. E un fatro che il capi-
tale sociale composto dalla rete di amicie
famigli resti il metodo privilegiato per tro-
vare un’occupazione. Ma pareanchelalo-
gica conseguenza delle disastrose politi-
che del lavoro, che continuano a mettere
in piedi carrozzoni inefficienti. «Il falli-
mento della Borsa é colpa anche dei tanti
centri per I'impiego (i vecchi uffici di col-
locamento, ndr) che non hanno inviato 1
dari. Ora li responsabilizzeremo, chiede-
remo aiuto alle agenzie interinali. Entro
sei mesi il ministro NSETNIAGRER v uO-
le vedere risultati». Di lavoro ce ne sara a
iosa: se il portale del’Emila-Romagna e
quello della Lombardia funzionano a do-
vere (idem per Liguria e Piemonte, dove i
siti vengono gestiti direttamente dalla Re-
gione), la Borsa delle Marche «é in corso
di aggiornamento e al momento non é uti-
lizzabile», quella della Puglia pubblica un
unico annuncio per un capocantiere a Ba-
ri, il sistema laziale non da cenni di vita.
Persino il Friuli-Venezia Giulia non rega-

la conforto ai (per fortuna ancora pochi)
disoccupati di Udine e Pordenone: «La
Borsa lavoro», si legge on line, «& tempo-
raneamente sospesa».

Il disastro dell’iniziativa lanciata nel 2003
con la legge 30, che sarebbe servita a inte-
grare la nuova flessibilita spinta con stru-
menti rapidi ed efficaci per intrecciare le
esigenze di disoccupati e imprese, potreb-
be far immaginare che lo Stato abbia pre-
terito potenziare gli altri sistemi di colloca-
mento. Non € cosi: gli sprechi e le ineffi-
cienze dei centri pubblici per 'impiego, so-
no, se possibile, ancora piu gravi. I Cpi
sparsi per il Paese sono una miriade, ben
536, e occupano unesercito di 12 mila am-
ministrativi. «Inmediaidipendenti guada-
gnano 35 mila euro’anno», spiega Verba-
no. In tutto 420 milioni di euro solo per il
costo per il personale. Tra gestione ordina-
ria e affirti di immobili si

supera il miliardo di eu-

ro. Un bilancio che pesa

soprattutto sulle provin-

ce, dove la gestione dei

centri, insieme alla ma-

nutenzione delle strade

locali, & una delle poche

responsabilita rimaste.

Ma quanta gente trova

lavoro grazie ai Cpi? Se-

condo I'ultimo “Rappor-

to” dell'Istol pubblicato

nel 2008 i centri fungono

da canale d’ingresso nel mercato del lavo-
rosolo peril 3,2 per cento dei nuovi assun-
ti. Dato confermato anche dall’analisi Ex-
celsior-Unioncamere: I'anno scorso solo
cinque imprese su cento hanno bussato al-
la porta delle province, una percentuale
ancor piu bassa rispetto a quella del 2007.
Persino i bistrattati concorsi pubblici fun-
zionano piu degli ex uffici di collocamen-
to, usati quasi esclusivamente dalle perso-
ne piu in difficolta: donne, gente matura
che ha perso il posto, disoccupati cronici,
un popolo con istruzione medio bassa e
profilo sociale modesto.

Leggendo le statistiche non stupisce che
chi ha trovato lavoro con i servizi pubbli-
ci guadagni e lavori meno di chi ha usato
un altro canale: in media il reddito annuo
arriva appena a 16.470 euro lordi, contro
i 24 mila di chi si rivolge a una societa di
selezione ¢ 1 32 mila di chi apre un’attivi-
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ta in proprio. «I centri dovrebbero assicu-
rare un servizio avanzato ma, ahimé, non . . . -
é cosi», chiude Verbano: «Le province Meglm | parenh deuo stato

hanno avuto personale e risorse, ma lavo- | canali dingresso nel mondo de! lavoro
ro non ne trovano. Funziona meglio la
parte amministrativa di loro competenza,

quella che riguarda le comunicazioni ob- Societa di ricerca o agenzia
bligatorie, che tutti i datori di lavoro de-
vono trasmettere in caso di assunzione, Centri per V'impiego
proroga, tras'formaz.io.ne e cessazione dei Contatti sul lavoro
rapporti». Diana Gilli, esperta dell’Isfol,
non fa giri di parole: «Il sistema dei Cpi ¢ Attivita in proprio

autoreferenziale, chiuso in se stesso: po-
chissimisono i contatti con leimprese. con
chi fa formazione, con le agenzie private, Amici e parenti
persino con le istituzioni. Al Sud la situa-

zione & imbarazzante». Ovvio che le offer-

te che finiscono nei database si contino su

una mano: le aziende non si fidano, e cer-

cano personale altrove.

Se il presente & fosco, il futuro dei Cpi po- A‘St';?gi:‘“ aiie cucing.
trebbe essere ancora piu grigio: tra sei an- o . ; < un ufticio dat Centro
ni il sistema, oggi finanziato anche dalla ' el per it tavoro

Ue, pesera unicamente su fondi nazionali. ' ; v
E le performance mediocri rischieranno,
se possibile, di peggiorare an-
cora: attualmente solo il 34
per cento delle province meri-
dionali pué vantare un mini-
mo di raccordo tra colloca-
mento e centri di formazione
professionale, mentre a livello
nazionale solo un centro su
quattro fa tutro quello che do-
vrebbe, la grande maggioran-
zanon rispetta le normative. A
volte, dicono dall’Isfol, si trat-
tadiinadempienze gravi,inal-
tre cisi trova di fronte a inezie,
spesso si finisce nel paradosso.
Come a Pescara, dove una ses-
santina di dipendenti dei cen-
tri provinciali stanno cercan-
do lavoro innanzitutto per lo-
O stessi: SONo precari storici a
cui sta per scadere il contratto
a temno determinaro. m

Concorsi pubblici 30,1%

Bitaglie stampa 2d wso esclusive del destinatario, non  riproducibile.




