VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 10 maggio. 2011 si sono incontrati in Roma saipem -spa, anche in

rappresentanza delle sue societd controllate e le Segreterie Nazionali.Filctem .. .

Cgll, Femea Cisl, Ullcem Uil del settore Energia e Petrolio per procedere, in
base @ quanto previsto dal verbale di accordo del 28. 10.2008 sull'impiante del -
Premio di Partecipazione eni 2008-2011, alla consuntiVazione dei risultati
conseqguiti nel 2010 sull'EBITDA (Earnings Before Interests, Taxes,
Depreciation and Amonf;zatmn), indicatore riferito per tale anno alla
componente di Redditivita (RS) di saipem.

I suddetto indicatore ed 1 relativi valori obiettive min/MAX 2010 erano stafi
convenuti tra le Parti con verbale di accordo del 22.07. 2010, individuandolo
quale significativo valore di performancé in relazione al perseguimento di
obiettivi di competitivita,

Le Parti, neél corso dellincontro hanno analizzato i risultati economici & di
produttivita consequiti nelifanno 2010; al riguardo, hanno ritenuto opportuno
individuare soluzioni coerenti con I'impianto condiviso ed in grado di tenere in
considerazione e specificita.

Le Patti, hanno infine verificato che gli importi da erogare al lavoratori; con le

competenze del corrente mese di maggio, sono quelli riportati nella. tabelia
allegata, che costituisce parte intégrante del presente verbale di accordo.

Ffpem spa

1 Filctem Cagil

Femaca Cist




% | CUSLBIOU] SPA(OU,

"oegtegpy £9'50L 90'05€ 5/'c3¢ 0oL 9
187961 65256 8G'2LY 90'8L5 st g
“grozee 00°6ZLL 01095 00'19 091 %
992067 - SZ'Liv £1'00L 05°29. 00z ¢
< 0G'9LYE - 22'359) $9'zZ8 18'106 5z z
1857898, . 50'79/1 91'6.8 8'696 062 }
S (sd) () (o) —
O BHANINPOIJ B191905/0101398 BHAIPPIY (U BYAIPPaY onpueieg  *HOPED

I'3'S - "S'I'S - eUOIZRIONB 'BI0YS-UQD HanueD ‘Iseg ‘Ipes Wadies : jel00s

0107 ‘ojusLulaaili Ip ouuy

suoizedidajied ip olwdId



