ACCORDO SINDACALE

In-data 10 maggio 2011 al fine di avviare la formazione finanziabile da Fondimpresa, si
sono incontrati a San Donato Milanese Syndial S.p.A. e le Segreterie Nazionali FEMCA
CISL, FILTCEM CGIL e UILCEM UIL ed hanno soffoscritto il presente accordo che
recepisce l'accordo sindacale del 3 aprile 2007, siglato da Eni Spa e dalle Segreterie
Generali delle medesime organizzazioni sindacali ed applicabile ai piani di formazione
. interaziendali delle Societa di Eni ed ai piani formativi aziendali.

Premesso che:

1. le parti confermano la centralita delle politiche formative, in quanto concorrono a
rendere oftimale lo sviluppo professionale delle risorse umane e 'aggiornamento
delle competenze professionali dei lavoratori, a supporto delle strategie di crescita
d'impresa;

FAzienda ha aderito a Fondimpresa fin dalla sua costituzione;

le parti individuano in Eni Corporate University il gestore di tutte le attivita nel loro
complesso inerenti le procedure di finanziamento dei fondi interprofessionali per la
formazione;

4. le parti concordano quanto segue:

el

> utilizzare nel limite concesso dei fondi accumulati dailazienda, le risorse
disponibiti sul conto formazione presso Fondimpresa;

> oggetto di tale accordo sono i piani formativi aziendali del 2011 ai quali
parteciperanno persone di tutte le sedi Syndial ed in particolare:

“‘Formazione specialistica per Laboratorio Ambientale” che ha [lobiettivo di
supportare i laboratori ambientali Syndial di Ferrara e Priolo nella gestione delle
conoscenze e dei processi legali ai sistemi di certificazione SINAL e aftivare un
processo di formazione continua tecnica e specialistica nell'ambito dei protocolii
adottati dai laboratori ambientali Syndial. Di seguito [a specifica delle azioni

formative:

Agg. Uni 17025 ed.1 6 1,5 12 72

Agy. Uni 17025 ed2 6 1.5 12 72

Agg. Uni 17025 ed.1 10 0,5 4 40

Agg. Uni 17025 ed.2 11 0.5 4 44

Agg. Uni 17025 ed.3 10 0,5 4 40

Agg. Uni 17025 ed4 11 0,5 4 44

Agg. Specialistico per tecnici di laboratorio

ambientale 14 2 16 224
TOTALI 68 536

—




“Testo unico sulla Privacy” che ha P'obiettivo di adeguare le conoscenze formative
delle risorse aziendali alle linee guida ENI in tema di attenzione e rispetto delle
~-horme sulla Privacy. Di seqguito la specifica delle azioni formative:

itolo del corso -

Testo Unico sulla Privacy 400 2 ore 800

“Formagzione continua sulla sicurezza’ con l'obiettivo di adeguare le conoscenze
formative delle risorse aziendali alle linee guida eni ed alle normative nazionali ed
europee ¢ di attivare un processo di formazione continua su temi sensibili in materia
di HSE. Di seguito la specifica delle azioni formative:

Agg per ASPP e RSPP Ateco 5 ed.1 12 2 16 182
Agg per ASPP 2 RSPP Aleco 5§ ed.2 12 2 186 192
Agg. per RLSA Ateco 5 14 2 16 -7
Salute e Sicurezza - Quadio normativo e
ruoli aziendalt ed.1 15 1 8 120
Salute e Sicurezza - Quadro normativo e
ruoli aziendali ed.2 15 1 8 120
Primo soccorso ed.1 13 2 16 208
Primo soccorso ed.2 13 2 16 208
Primao soccorso ed.3 13 2 16 208
Prime soccorse ed.4 13 2 16 208
Primo soccorso ed.5 12 2 16 192
Lavori efettrici per persone avvertite (PAV)
ed esperte (PES) ed.1 8 2 16 128
Lavor elettrici per parsone avvertite (PAV)
ed esperte (PESY ed.2 9 2 18 144
Direttiva ATEX ed.1 5 1 8 40
Brettiva ATEX ed.2 5 1 8 40
Sicurezza lavori in appaito ed. 1 5 3 24 120
Sicurezza lavori in appatto ed.2 &) 3 24 144
TOTALI 170 2,488

“Formazione continua sull’ambiente” con ['obiettivo di adeguare la conoscenza
delle figure aziendali che lavorano sul processo ed in particolare:
o Alla nuova normativa sui rifiuti rispetto alle nuove indicazioni provenienti dalla
normativa SISTRI;
7o In tema ambientale, in riferimento agli aggiornamenti normativi imposti sugli
) scarichi e sulle emissioni;




Di seguito la specifica delle azioni formative:

Gestione dei rifiuti ed.t 17 2 16,00 272
Gestione def rifiuti ed.2 17 2 16,00 272
Gestione del rifiuti ed.3 17 2 16,00 272
Gestione deirifiuti ed.4 17 2 16,00 272
Normativa ambientale scariche ed emissioni ed.1 13 2 16,00 208
Normativa ambientale scariche ed emissioni ed.2 13 2 16,00 208
Nomnativa ambigentale scariche ed emissioni ed,3 14 2 16,00 224
TOTALI 108 1.728

“Formazione confinua Project Manangement’” con lobiettivo di rafforzare le
conoscenze nella gestione dei progetti di risanamento ambientale delle risorse
dedicate al processo di “gestione commesse” e standardizzare metodi e
comportamenti delle risorse che lavorano nella gestione dei progetti di investimento,
disinvestimento, bonifiche, con l'adozione dei sistemi di “Project Management
Internazionali”. Di seguito [a specifica delle azioni formative:

Consolidamento PMI Mod.1 4 3,00 24,00 96,00
Consoclidamento PMI Mod.2 4 3,00 24,00 96,00
Consolidamento PMI Mod.3 4 3,00 24,00 96,00
Consolidamenia PMI Mod.4 4 3,00 24,00 96,00
Consoclidamento PMI Mod.5 4 3,00 24,00 96,00
Consoclidamenio PM] Exam Certification 4 5,00 40,00 160,00
PMI Base Mod. 1-ed. 1 3 3,00 24,00 72,00
Pl Base Mod.1-ed.2 2 3,00 24,00 48,00
PMIBase Mod.1-ed. 3 2 3,00 24,00 48,00
Pl Base Mod. {-ed. 4 2 3,00 24,00 48,00
Pidl Base Mod. 2 - ed. 1 4 3,00 24,00 96,00
PMIBase Mod. 2-ed. 2 4 3,00 24,00 96,00
PMI Base Meod. 3 2 3,00 24,00 48.00
La gestione del tempo ed.1 3 200 16,00 48,00
La gestione del tempo ed.2 3 2,00 16,00 48,00
TOTALI 49 1.192,00
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» tuttiipiani si svilupperanno nellarcodi 12mesi-
> le attivita formative saranno erogate durante 'orario di lavoro.

» sara cura delle competenti funzioni del personale sul territorio provvedere ad
adeguata informativa alle RSU/Strutture Sindacali Territoriali dell'attuazione dei
piani di formazione.

Roma, 10 maggio 2011
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