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Lavoro. L’aiuto per 'assunzione di under 30 si riduce se si tratta di contratti gia agevolati

Bonus giovani a raggio variabile

L’incentivo non ¢& pari al 33% della retribuzione ma ai contributi versati

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone
Al via I'incentivo previsto

daldecretolavoro perlapromo-
zione dell’occupazione giovani-
le. Ammesse albonus -inmisura
pitivirtuale che sostanziale - an-
che le assunzioni con contratto
di apprendistato e quelle in for-
ma agevolata. A darne notizia &
I'Inps conlacircolare131/2013 dif-
fusa ieri, con cui l'istituto di pre-
videnza rende noti criteri e mo-
dalita di accesso alla misura in-
trodotta dal decreto76/13.

L’incentivo consiste in un bo-
nus pariaunterzo dellaretribu-
zione mensile lorda (imponibile
previdenziale) ma con un tetto
massimo mensile diimporto pa-
ria650 euro per lavoratore, con-
guagliabile con i contributi do-
vuti. Le assunzioni premiate so-
no quelle a tempo indetermina-
to, anche part time, rivolte a gio-
vani privi d’impiego regolar-
mente retribuito da almeno sei
mesi ovvero sprovvisti di diplo-
ma di scuola media superiore o
professionale che non abbiano
compiuto 30 anni.

Cisipudavvalere dellafacilita-
zione anche per le trasformazio-
ni a tempo indeterminato di un
rapporto a termine. In tal caso, il

re (da 18 a 29 anni e 364 giorni)
deve sussistere al momento del-
la trasformazione. Quest’ultima,
asuavolta, pud anche essere anti-
cipatarispetto alla scadenza ori-
ginaria del rapporto a termine, al
finediassicurare all’aziendal'ac-
cesso al beneficio. La legge pre-
vede che, in questo caso, il dato-
re dilavoro incrementi, comun-
que,'occupazione tramite un’ul-
teriore nuova assunzione. Sul
puntol'Inps, nella circolare, pre-
cisa che ’assunzione compensa-
tiva non é sempre necessaria in
quanto, in taluni casi, la sola tra-
sformazione puo determinare il
richiestoincremento occupazio-
nale, in termini unita dilavoro an-
nuo (Ula).

Ilbonus spetta per le assunzio-
ni effettuate dal 7 agosto 2013, da-
tain cui é stato adottato, dal mini-
stero dell’'Economia e delle Fi-
nanze, il provvedimentodiripro-
grammazione delle risorse del
Fondo di rotazione (legge
183/87) previsto dall’articolo 1,
comma 12 del DL 76/13. 1l termi-
ne finale per eseguire le assunzio-
niincentivate ¢ il 30 giugno 2015.

E importante ricordare che il
beneficio compete neilimiti diri-
sorse distintamente stanziate
per ogni regione o provincia au-
tonoma. Diconseguenza, le som-

me accantonate potrebbero
esaurirsi prima della data finale
stabilita dalla legge per 'accesso
dllafacilitazione.

Per gli avviamenti al lavoro a
tempo indeterminato, I'incenti-
vo spetta per 18 mesi; in caso di
trasformazione di un rapporto a
termine, invece, il bonus duraso-
lamente 12 mesi. Per gli eventi
chesicollocano in corsodimese,
laretribuzione diriferimento eil
massimale (650 euro) vanno ri-
proporzionati, dividendoli per
30 e moltiplicandoli per i giorni
di calendario.

Come anticipato, I'incentivo
compete anchenel caso diassun-
zioni con contratto di apprendi-

stato o con altre misure incenti~
vanti previste dal nostro ordina-.

mento (per esempio legge
223/91, legge 407/90, legge
92/12). Secondo gli orientamenti
ministeriali e dell'Inps, tuttavia,
in questicasiilbonusnonpuo ec-
cedere la misura della contribu-
zione agevolata dovuta mensil-
mente dal datore dilavoro perlo
stessosoggetto. Sitrattadiunain-
terpretazione della norma che,
oltre suscitare perplessita (es-
sendo l'incentivo, chiaramente,
di natura economica e non con-
tributiva), difatto mortifical’aiu-
tofruibile per queste forme di av-

Per la legittimita della misura
incentivante, le nuove assunzio-
ni/trasformazioni devono realiz-
zare un incremento occupazio-
nale netto calcolato sulla base
della differenzatrail numero dei
lavoratori mediamente occupati
neidodici mesi precedenti e il li-
vello occupazionale medio del
primo e del secondo annosucces-
sivo all'assunzione . Tale incre-
mento deve essere mantenuto
per ogni mese difruizione dell'in-
centivo. Se viene meno, il bonus
siperde per il mese di riferimen-
to. Tuttavia, specifica I'lnps, se il
livello occupazionale si ripristi-
naneimesisuccessivi, siriacqui-
sisce automaticamente il diritto
all'incentivo. Il numero dei di-
péndenti e calcolatoin Ula (sive-
dacircolare Inps 111/2013).

11 decreto legge sull’occupa-
zione prevedeil rispetto deipara-
metri oggettivi previsti dall’arti-
colo 40, del Regolamento (CE)
800/2008: trale varie condizioni
spiccalanecessita cheI'agevola-
zione, per il singolo lavoratore,
non superi il 50% del costo sala-
riale riferito ai 12 mesi successivi
all’assunzione. Sesitrattadilavo-
ratore particolarmente svantag-

giato il periodo di riferimento &

esteso a due anni.
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requisito anagrafico dellavorato- viamento al lavoro.
La procedura sgabilizgarg il lavoratore (se
cid non & gia avvenuta) e ha
poi altri sette giorni

01 [ ONLINE lavorativi per comunicare

Il datore di lavoro deve fare all’Inps la sottoscrizione del

domanda con il modulo contratto (sempre tramite

online "76-2013", dopo che DiResCo). Qualorasi tratti di

I'Inps ne avra comunicato la unastabilizzazione diun

disponibilita, in DiResCo, contrattoa tempo

con apposito messaggio. Al determinato, ladomandava

momento, quindi, l'istanza comunque presenta nei

non pudancora essere termini sopra descritti,

inoltrata. Dopo aver ricevuto anche se 'incremento

ladomanda, U'Inps, entro tre dell’occupazione nonsié

giorni, comunicaal -ancora realizzato

richiedente se cisono i fondi

eliprenotaa suonomeo lo IMPORTO MASSIMO

informa dell'impossibilita di Afronte di un nuovo

concedere il beneficio

L’interessato, nei sette giorni rapporto ,a temPO

lavorativi successivi in cuisi indeterminato, il datore

ritiene compreso anche il di lavoro ha un beneficio |

sabato, deve assumere o fino a 650 euro al mese
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