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I casi | programmi di universita, di Telecom ltalia e del gruppo Randazzo

Gli accordi atenei-aziende
per aiutare i neolaureati

Nelle intese anche Regioni e associazioni

200

i laureandi che saranno
inseriti in Telecom per
specifiche attivita di
progettazione e gestione
della rete connesse alle
tecnologie Ultrabroadband

Un trampolino verso il mon-
do del lavoro, dagli studi acca-
demici all’occupazione nelle im-
prese del territorio: la formazio-
ne entra in azienda cercando
nuove strade per avvicinare il
percorso universitario al tessu-
to produttivo locale. Cosi, men-
tre in Italia la disoccupazione
giovanile raggiunge cifre re-
cord, universita e aziende speri-
mentano nuovi modelli di in-
gresso nel mondo del lavoro
per studenti e laureati, guardan-
do oltre il modello consolidato
dello stage, spesso un’esperien-
za conclusa in sé e con pochi ag-
ganci con il percorso di recruit-
ment delle imprese.

La Penisola ¢ punteggiata di
iniziative ed esperienze che si
muovono nella direzione di un
pit1 stretto rapporto tra espe-
rienza di tirocinio e ingresso
nel mondo del lavoro. Ad esem-
pio, I'universita di Bologna ha
unito le forze con lalocale Unin-
dustria grazie ad un accordo
quadro che prevede il potenzia-
mento dei tirocini, la collabora-
zione alla gestione ed al finan-
ziamento di singoli corsi di stu-
dio ed il supporto alle attivita
di «placement».

Nuove opportunita anche
per gli studenti dell'universita
di Firenze, che ha recentemen-
te riorganizzato la propria offer-
ta di servizi relativi al «job pla-

cement», L’ateneo ha infatti si-
glato un protocollo d’intesa
con la Regione Toscana per l'at-
tivazione di tirocini extracurri-
culari nell'ambito della «Carta
dei tirocini e stage di qualita».
L’accordo prevede che la Regio-
ne metta a disposizione 8 mila
euro per ogni nuova assunzio-
ne a seguito del tirocinio in
azienda. E prossimamente
l'orizzonte di applicazione del-
I'accordo si ampliera: I'obietti-
vo per il 2012 & infatti quello di
estendere la carta di qualita ai
tirocini curriculari, coinvolgen-
do un maggiore numero di uni-
versitari. Pitt volto all’orienta-
mento € il progetto «In-com-
pany training» dell'universita
Bocconi: oltre ai diversi servizi
dijob placement, I'ateneo mila-
nese offre infatti brevi program-
mi che danno a gruppi di stu-
denti 'opportunita di conosce-
re da vicino le diverse aree fun-
zionali ed i possibili percorsi di
carriera nelle imprese.

La prossima frontiera della
formazione in azienda per gli
studenti delle universita italia-
ne sara pero la possibilita per
gli atenei di stringere accordi
con le imprese attivando con-
tratti di apprendistato. Gia spe-
rimentate da alcuni anni per
quanto riguarda master e dotto-
rati, le convenzioni potranno
cosi essere collegate anche a
percorsi di laurea di primo e se-
condo livello, estendendo que-
sta possibilita agli studenti un-
dergraduate, La novita ¢ in alcu-
ni casi alle porte: ad esempio, al
Politecnico di Milano il nuovo
programma di studio e lavoro
partira nei prossimi mesi. In at-
tesa che le nuove convenzioni
diventino prassi consolidata

ciano ad affacciarsi all’'orizzon-
te le intese sottoscritte tra ate-
nei e singole aziende in ottica
di «recruitment». Ad esempio,
Telecom ha stretto accordi con
diverse universita per la forma-
zione di laureandi e studenti
master e di dottorato. Per quan-
to riguarda gli studenti under-
graduate, & stata avviata un’ini-
ziativa che coinvolge 200 laure-
andi che saranno inseriti in
azienda per specifiche attivita
di progettazione e gestione del-
la rete connesse alle tecnologie
Ultrabroadband. I bandi, in sca-
denza il 31 gennaio, sono rivol-
ti agli studenti delle Facolta di
Ingegneria delle Universita di
Padova, La Sapienza, Roma Tre
e Tor Vergata e dei Politecnici
di Torino, Milano e Bari.

Ma accordi di questo tipo in-
teressano anche aziende pil
piccole. 1 gruppo Randazzo, at-
tivo nel settore dell’ottica, ha si-
glato 1o scorso maggio un accor-
do triennale con la Facolta di In-
gegneria dell'universita di Pa-
lermo. La collaborazione com-
prende in questo caso tirocini
retribuiti e convenzioni di ricer-
ca e constlenza per lo sviluppo
di progetti di operations mana-
gement, marketing, analisi e in-
gegnerizzazione del processi
aziendali, organizzazione e con-
trollo di gestione.
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nelle universita italiane, comin-




