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Oltre I'articolo 18

Il contratto unico esiste gia
E il nuovo apprendistato

Molti giuslavoristi promuovono il Testo unico cambiato a settembre. Lisa Rustico: «I giovani
assunti cosi hanno piit tutele di quelle che si vogliono introdurre con la riforma»

axa ATTILIO BARBIERI

H N [ alettera di convocazio-
ne giunta alle parti sociali era
firmata da Antonio Catricala,
ex Grante antitrust, ora sotto-
segretario alla presidenza del
Consiglio. I'appuntamento ¢
per lunedi 23 gennaio. Fra tre
giormni sul tavolo di confronto a
Palazzo Chigi 1l titolare del La-
voro Elsa Fornero dovra cala-
re I'asso di briscola: la bozza di
riforma del mercato del lavo-
10.

Da settimane e con fortuna
alterna, economisti, leader
sindacali e confindustriali si
confrontano su questo terre-
no. Sparira l'articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori? E che fi-
ne faranno i contratti d’'ingres-
so nel mondo del lavoro? E gli
stage? Per non parlare poi del-
la «somministrazione» di ma-
nodopera e del contratto uni-
co o quello a tutela variabile.

Nel giro di pochi mesi il film
attorno ai meccanismi che re-
golano I'entrata ma soprattut-
to l'uscita dalle aziende ha
cambiato copione e protago-
nisti. A settembre Emma Mar-
cegaglia e la triplice sindacale
si erano trovati d’accordo su
una scelta fondamentale: I'ar-
ticolo 8 della manovra (berlu-
sconiana) di Ferragosto anda-
va ignorato. Per rimarcare la
loro decisione -niente deroghe
al principio del reintegro per i
lavorazioni licenziati senza
glusta causa - avevano pure
sottoscritto un protocollo che
li vincolava a non servirsene.

Ora quel documento vale
meno della carta su cui venne
stampato: la Marcegaglia ha
cambiato radicalmente opi-
nione in proposito: «Basta no
ideologici sull’articolo 18», ha
tuonato, definendolo
«un’anomalia italiana». T sin-
dacati, al contrario, sono fermi
sulle posizioni di quest’estate
e attorno alla chiusura totale
sui licenziamenti espressa dal-
la leader della Cgil Susanna
Camusso, si & ricompattato un
fronte unitario come non si

vedeva da un decennio.

All'ordine del giorno, oltre
alla mobilita dei lavoratori gia
assunti, c’e¢ il confronto -
quanto mai serrato - sui con-
tratti. Il movimento maggiore
¢ sul cosiddetto «contratto
unico», tutti assunti a tempo
indeterminato ma tutti licen-
ziabili, con un sussidio di di-
soccupazione a carico dello
Stato in caso di perdita del la-
voro. Il modello di cui il sena-
tore Pd Pietro Ichino, ha fatto
una bandiera. Assieme agli
economisti Tito Boeri e Pietro
Garibaldi che perd propongo-
no qualcosa di un po’ diverso:
una finestra iniziale di 3 anni
entro la quale non vigono le
tutele dell’art. 18.

Ma c’e chi & convinto che
non serva I'ennesima riforma
del mercato. Come Michele
Tiraboschi (Fondazione Mar-
co Biagi) e Giuseppe Bertagna
(Universita di Bergamo) se-
condo i quali il contratto uni-
co in realtd esiste gia: l'ap-
prendistato. «In effetti, dopo
I'approvazione del nuovo Te-
sto unico entrato in vigore lo
scorso ottobre, 'apprendistato
si configura a tutti gli effetti
come un contratto a tempo
indeterminato fin dal princi-
pio, benché al termine della
fase iniziale formativa (al mas-
simo di 3 anni) sia possibile
recedere dal contratto libera-
mente», spiega Lisa Rustico,
assegnista di ricerca all'Uni-
versita di Modena e direttrice
di www.fareapprendistato.it.
«In pily, rispetto alle proposte
di riforma di cui si parla in
queste settimane», aggiunge,
«gli apprendisti possono con-
tare su tre anni di effettiva for-
mazione per inserirsi in azien-
da e imparare un lavoro. Ma
pure per conseguire un titolo
di studio». E in effetti non &
poco. Ma ¢’e molto di pit1. «Ol-
tre alla formazione, I'uso del
contratto di apprendistato &
favorito da importanti incenti-
Vi economici e normativi per
l'azienda». Inoltre, il vincolo
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fra azienda e apprendista, nei
primi tre anni di contratto, &
piu solido rispetto al passato.
Come spiega la Rustico: «Il
nuovo Testo unico prevede
che per i primi tre anni tutte e
due le parti siano vincolate.
L’articolo 2 contempla infatti
un espresso divieto per lavora-
tore e datore di lavoro di rece-
dere dal contratto durante il
periodo di formazione in as-
senza di una giusta causa o di
un giustificato motivo. La
nuova norma ¢ volta a contra-
stare gli abbandoni, che dai
monitoraggi risultavano molto
frequenti, soprattutto entro il
primo anno. Soprattutto da
parte del giovane dipenden-
te». Dunque le tutele per I'ap-
prendista sono ancora mag-
giori rispetto a quelle dei con-
tratti unici proposti da Ichino,
Boeri e Garibaldi. Che davvero
una nuova riforma non sia ne-
cessaria?
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B Lapprendistalo
e il fulcro della
rivoluzione con cui
si potrebbe
cambiare davvero
il lavoro

MICHELE TIRABOSCHI

B [ contratto
unico c'eé gia: e
quello
dell'apprendistato.
Che offre anche
molte piit garanzie
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LA TOP 5 DEI LAVORI INTROVABILI

% richieste senza esperienza

LAUREATI

Addetto logistica I 56,2 %
Progettista metalmeccanico p 36,5%
Infermiere [ ] 31,6%
Sviluppatore software [ 30,3%
Educatore professionale —" 17,4%
Addetto lavoraz. metalli == 49,8%
Pizzaiolo [ 49,1%
Aggiustatore meccanico I 34,1%
Tornitore |e—— 34,0%
Carpentiere in metallo [ ] 24,2%
Fante: Unloncamere-Excelsior PRGA



