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FARE APPRENDISTATO 
 
Il 25 ottobre 2011 è entrato in vigore il nuovo 
Testo Unico dell’apprendistato (decreto legi-
slativo n. 167/2011) che riforma profondamen-
te l’istituto, introducendo novità di tale portata 
da far pensare a una “nuova era dell’apprendi-
stato in Italia”. Affinché la riforma non resti sul-
la carta, tutti gli operatori – imprese, associa-
zioni datoriali, sindacati, lavoratori – saranno 
chiamati a dare il proprio contributo per una 
puntuale e corretta applicazione delle molte 
novità introdotte dal Testo Unico, e quindi a 
costruire nuove formule contrattuali arricchite 
da solidi percorsi formativi, vero tratto distinti-
vo dell’apprendistato. 
Il corso si rivolge a piccole e grandi imprese 
come opportunità per imparare a progettare, 
nel rispetto della nuova disciplina, i contratti di 
apprendistato e i relativi piani formativi indivi-
duali, che valorizzino il lavoro come esperien-
za formativa, per accompagnare i giovani in 
azienda, affinché questa si doti delle necessa-
rie competenze, professionalità e risorse uma-
ne per garantire la competitività e la produttivi-
tà di una impresa vincente 
 
 
Il corso si svolgerà nelle città di Bari, Berga-
mo, Milano, Modena e Roma tra febbraio e 
aprile in funzione del numero e della tipologia 
di adesioni. Nel caso di richieste da parte del-
la stessa azienda/associazione di formazione 
di più di 10 persone è possibile organizzare il 
corso formativo presso la sede aziendale o al-
tra sede indicata dal richiedente. 

Corso pratico 
per la stesura dei contratti 

di apprendistato 
e dei relativi 

piani formativi individuali 

Febbraio-aprile 2012 
 

Bari · Bergamo · Milano · Modena · Roma 
 

Per informazioni e iscrizioni scrivere a 
formazione@adapt.it 

fareApprendistato 

COSTO 
 
• Modulo base 1: 600 € + IVA 
• Modulo base 2: 600 € + IVA 
• Modulo base 3: 600 € + IVA 
 
• Modulo opzionale 1: 1.500 € + IVA 
• Modulo opzionale 2: 1.500 € + IVA 
• Modulo opzionale 3: 600 € + IVA 
• Modulo opzionale 4: 600 € + IVA 
• Modulo opzionale 5: 600 € + IVA 
 
• Moduli base 1-3: 1.250 € 
• Moduli opzionali 1-5: 3.250 € 
• Moduli base 1-3 + moduli opzionali: 3.500 € 
 
• Soci Adapt: sconto del 20% 
• Dottorandi: sconto del 30% 
• Studenti: sconto del 50% 

www.fareapprendistato.it 
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PERCHÉ PARTECIPARE 
AL CORSO? 
 
• Per perfezionare, in modo pratico e operativo, 

la conoscenza e la capacità di applicare i con-
tenuti della riforma dell’apprendistato 

• Per migliorare le competenze nella stesura di 
contratti di apprendistato corretti dal punto di vi-
sta giuridico e coerenti con le esigenze di lavo-
ratori e imprese 

• Per imparare a costruire piani formativi indivi-
duali quali parte caratterizzante delle diverse ti-
pologie di apprendistato 

• Per potenziare e coltivare le competenze dei 
vostri dipendenti, collaboratori e progettisti at-
traverso strumenti adeguati 

• Per sfruttare appieno gli incentivi economici e 
normativi legati all’utilizzo del contratto di ap-
prendistato 

 
 
 
 

 

A CHI È RIVOLTO IL CORSO? 
 
• Avvocati e consulenti del lavoro 
• Responsabili degli uffici legali e della direzione 

del personale delle imprese 
• Funzionari delle associazioni datoriali e delle 

organizzazioni sindacali territoriali e di cate-
goria 

• Funzionari delle istituzioni regionali e provinciali 
• Operatori del mercato del lavoro 
• Responsabili di filiale delle agenzie del lavoro 
• Progettisti della formazione 
• Studenti e dottorandi 

PROGRAMMA 
 
• Modulo base 1: analisi di dettaglio del decreto 

legislativo n. 167/2011 (8 ore) 
• Modulo base 2: simulazione guidata della ste-

sura di contratti di apprendistato e relativi piani 
formativi (8 ore) 

• Modulo base 3: esercitazione su casi pratici e 
verifica collettiva (8 ore) 

• Modulo opzionale 1: guida pratica alla proget-
tazione di percorsi formativi di apprendistato 
per la qualifica e il diploma (8 ore) 

• Modulo opzionale 2: guida pratica alla proget-
tazione di percorsi di alta formazione in appren-
distato (8 ore) 

• Modulo opzionale 3: la gestione della preven-
zione e della sicurezza degli apprendisti (8 ore) 

• Modulo opzionale 4: guida pratica alla gestio-
ne dell’apprendistato di lavoratori in mobilità (8 
ore) 

• Modulo opzionale 5: guida pratica alla gestio-
ne dell’apprendistato nella contrattazione collet-
tiva di settore (8 ore) 

 
 

METODO 
 
• Pratico-operativo 
• Simulazioni ed esercitazioni 
• Formazione concentrata sugli output: al termine 

del corso il partecipante sarà in grado di gestire 
autonomamente la stesura di un contratto di 
apprendistato e del relativo piano formativo 

• Integrazione della normativa di legge con le 
principali regolamentazioni contrattuali collettive 
di riferimento 

• Focus sui rilievi fiscali e previdenziali e sulle 
problematiche sanzionatorie 

TEACHING FACULTY 
 
• Michele Tiraboschi 
 Ordinario di Diritto del lavoro 
 Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia 
• Roberta Caragnano 
 Adapt Research Fellow 
• Enrica Carminati 
 Adapt Research Fellow 
• Alessandro Corvino 
 Studio legale Labour Lawyers 
• Serena Facello 
 Adapt Research Fellow 
• Vincenzo Putrignano 
 Studio legale Labour Lawyers 
• Lisa Rustico 
 Adapt Research Fellow 
• Silvia Spattini 
 Adapt Senior Research Fellow 
• Davide Venturi 
 Direzione provinciale del lavoro di Bologna 
 Adapt Research Fellow 
 
 

DOVE E COME? 
 
Il corso si svolgerà, a partire dal mese di feb-
braio 2012, nelle città di Bari, Bergamo, Milano, 
Modena, Roma secondo un programma perso-
nalizzato che verrà concordato caso per caso 
con i partecipanti. Le lezioni sono di regola pre-
viste il venerdì e il sabato secondo moduli base 
di 8 ore, a cui possono essere aggiunti dei mo-
duli opzionali. 


