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VERBALE DI ACCORDO

In data 13 marzo 2012, presso i locali della Fondazione Teatro San Carlo si sono riuniti:

per la Fondazione Teatro di San Carlo nella persona della Sig.ra ROSANNA PURCHIA Sovrintendente;

per le segreterie territoriali:

CGIL nella persona del Sig. OSVALDO BARBA; % L %
CISL nella persona del Sig, SALVATORE LUISE;

UIL nella persona del Sig. MICHELE MADDALONI
FIALS nella persona del Sig. FRANCESCO SPIZZICA;

Ve o
—

e le RSU aziendali;

/

Premesso che;

a) L'articolo 1, comma 47, della Legge 13 dicembre 2010 n. 220 ha prorogato per il 2011 il regime di
detassazione {imposta sostitutiva del 10% nel limite complessivo di 6.000,00 euro lordi) delle
somme corrisposte a titolo di produttivita ai lavoratori del settore privato titolfari di reddito da
lavoro dipendente non superiore, nell’'anno 2010, a 40.000,00 euro;

b) 1l predetto articolo costituisce norma attuativa dell’articolo 53, comma 1, del D.L. 31 maggio 2010
n. 78, convertito nella Legge 30 luglio 2010 n. 122, che riferisce I'agevolazione fiscale per il 2011
alle “somme erogate ai lavoratori dipendenti del settore privato, in attuazione di quanto previsto
da accordi o contratti collettivi territoriali o aziendali e correlate a incrementi di produttivit,
aualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti al’andamento
economico o agli utili delimpresa o ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento delfa
competitivita aziendale”;

¢) ‘La complessa materia & stata oggetto di chiarimenti da parte della Circolare congiunta Agenzia delle
Entrate e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 3/E del 14.02.2011, che ha precisato che
“stante I'applicazione della misura negli anni passati anche ai contratti collettivi nazionali di settore
nulla vieta la stipulazione di accordi o contratti territoriali o anche solo aziendali che replichino i
contenuti della contrattazione nazionale di riferimento al fine di mantenere Foperativitd delle
intese raggiunte in attuazione della misura”.

d) La Fondazione Teatro San Carlo fa presente che la normativa sulla detassazione & stata oggetto di
svariate modifiche e di numerose circolari esplicative non ultimo V'accordo quadro stipulato in data
06.04.2011 dall’Unione industriali di Napoli (di cui si allega copia costituendo parte integrante del
presente verbale) nel quale si sono recepite tutte le disposizioni dei contratti collettivi nazionali di




e)

La Fondazione Teatro San Carlo per I'anno d’imposta 2011 in vista della scadenza dei CUD ha
richiesto tale incontro per discutere in merito all’applicazione della normativa e per delineare le
linee guida al fine di far recuperare ai lavoratori gli importi non detassati;

Le O0.SS.e la RSU, dichiarando di condividere quanto sopra esposto ed unitamente alla Fondazione Teatro
San Carlo convengono quanto segue:

1)
2)

3)

4)

Le premesse formano parte integraie e sostanziale del presente accordo;

Le Parti concordano di replicare quanto previsto dal CCNL stipulato in data 1 giugno 2000 e dagli
accordi aziendali in essere riferiti ai seguenti istituti:

- Maggiorazione Turno 12% artt. 101E 108;
- Premio di Produzione art, 15;

- Compensi erogati per Ferie non fruite entro i limiti previsti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva;

Indennita giornaliere legate alla presenza quali:

- Incentivo alla produttivita per i soli Artisti del Coro;

- Assegno integrativo;

| compensi relativi ad accordi aziendali o comunqgue correlati ad un incremento di produttivita
guali:

- Incremento Premio produzione

- Straordinario Forfettizzato;

Le parti si danno reciprocamente atto che le erogazioni, ai titoli di cui sopra, effettuate a partire dal

solo 6 aprile 2011 ed ogni altra erogazione o compenso pattuito in applicazione dei predetti istituti,
consentono |'applicazione dell’agevolazione fiscale di cui all’articolo 1, comma 47, della Legge 13

dicembre 2010, n. 220.

Le 00.SS., le RSU insieme con la Fondazione Teatro San Carlo dopo aver concordato quanto sopra
delineano nel presente verbale le linee guida per il recupero deile somme per Fanno d’imposta

2011 nel seguente modo:

D Per il personale a tempo indeterminato, in forza alla data del 01.01.2010, la Fondazione
Teatro San Carlo verifichera il diritto alla detassazione per Fanno d’imposta 2011 tenendo
in considerazione i limiti di reddito previsti al punto a) del presente verbale;

I Per il personale a tempo determinato e per coloro assunti a tempo indeterminato
successivamente la data del 01,01.2010 la Fondazione Teatro San Carlo non avendo la
possibilita di verificare i requisiti, prendera come riferimento i limiti di reddito previsti al
punto a} del presente verbale;

1) La Fondazione seguendo i criteri di cui ai punti precedenti, quantifichera gli importi no
assoggettati a detassazione esponendoli nella sezione del CUD.

Per i soli dipendenti di cui al punto Il) sara loro cura verificare il diritto poiché la Fondazione
non & a conoscenza dell’effettivo reddito da lavoro dipendente prodotto nelf’anno 2010;

V) Le 0O0.5S. e la Fondazione Teatro San Carlo si impegnano a dare, anche mediante affissio

in bacheca, la giusta informativa al personale dipendente.
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La vigenza del presente accordo & comunque correlata all'applicazione del CCNL stipulato in data 1
giugno 2000 ed agli accordi aziendall in essere a tale data.

Il presente accordo si compone di numero tre pagine e dell'allegato accordo quadro dell’Unione
Industriali di Napoli stipulato in data 06 aprile 2011.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Il giorno 27 del mese di aprile delP’anno 2011 in Napoli
ST SONO INCONTRATI

L>Unione degli Industriali della provincia di Napoli rapptesentata dal Presidente, Paolo Graziano, assistito da
Giorgio Volpe e da Mario Marrocchelli;

La Organizzazione Sindacale Provinciale di Napoli:
UGL rappresentata dal Segretario Generale, Francesco Falco;

PREMESSO CHE

con la circolare n.3/E del 14 febbraio 2011 I'Agenzia delle Entrate ed il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali sono intervenuti su quanto disposto dall'art.1, comma 47 ,della legge n. 220 del 2010, che
ha dato attuazione all'art. 53- comma 1- del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con
modificazioni nella legge 30 luglio 2010 n. 122, in tema di "imposta sostitutiva del 10% sulle componenti
accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di produttivitd” per il periodo di imposta

2011,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Per {'anno 2011, con il presente accordo le disposizioni di tutti i contratti collettivi nazionali di lavoro
applicati presso le imprese aderenti al Sistema di rappresentanza di Confindustria nella Provincia di Napoli
sono recepiti dalla presente intesa, ai sensi della citata circolare 3/E dell'Agenzia delle Entrate/Ministero del
Lavoro del 14 febbraio 2011, per gli istituti che - considerando quanto avvenufo in materia nel biennio 2009-
2010 - sono riconducibili a incrementi di produttivitd, qualith, redditivita, innovazione, efficienza
organizzativa, in rclazione a risultati riferibili all'andamento economico o agli utili dell'impresa o ad ogni
altro elemento rilevante ai fini del miglioramento delta competitivita aziendale.

Le imprese, pertanto, applicheranno dette agevolazioni fiscali a tali istituti, cosi come disciplinati dal
contratto collettivo nazionale di lavoro applicato in azienda (quali, a mero titolo esemplificativo, il
trattamento economico per lavoro supplementare, lavoro straordinario, in turni, notturno, festivo,
domenicaie, per favoro a ciclo continuo, flessibilita, scorrimento, per clausole flessibili o elastiche nei part-
time) erogati nell'anno 2011, nei limiti ed alle condizioni previste dalia normativa applicabile e delle
indicazioni ministeriali e dell'Agenzia defle Entrate, considerando quanto avvenuto nel biennio 2009-2010.

Le imprese applicheranno le agevolazioni fiscali a tutti i loro dipendenti anche se occupati presso sedi o
stabilimenti situati al di fuori della Provincia di Napoli.

Le imprese informeranno la rispettiva RSU e daranno comunicazione ai loro dipendenti dell' attuazione della
presente intesa,

Quanto convenuto ha carattere sussidiario e cedevole rispetto ad eventuali intese aziendali o pluriaziendali.

Letto, confermato e so{oscritto
ya
Unione flﬁl}itua\l} di Napoli UGL,
iy,
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