
î
l
I
I

7
i

\}WLJNI|-{ilUSTRIA
y.NlgNE DEGT,ilNDUSTRtATi € OEtrE tÀfpREsEDrflolvlA . FnCI$tNor,tE . nrgr ;viifino

Verbale di accordo

In data 6 Novembre 2012 presso la sede di Unindustria Confindustria Roma

TRA

éi*T:î3#?Aziendale 
dell'Istituto Poligrafico e zeecadeno stato s.p.a. assistita da unindustria

E
le Segreterie Nazionali e Territoriali di Sr:C_CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM_UiL, UGL Carta eStampa e le RSU poligrafico no*ulZ."ca Foggia-' 

^ -v

PREMESSO CHE:
1' Le Parti con l'Accordo sindacale del 14 ottobre 201i hanno definito il premio di Risultatoaziendale per una durara triennalì loiitzoii;
2' le Parti, nel citato Accordo, hanno altresì convenúto. sulla possibilità di lendere più coerente,per gli anni 20.12 2 ??r?.la strutrura del Preàio di fusultato Aziendale - nelle sueconfigurazioni di redditiviti, produttivita 

" 
pr"*l*a * con i nuovi scenari del mercato di

lf,ffi-,lfo"l 
di armonizzail; 

-l -;o;.r"ii, "ìà""t" 
conto ,opr*rutto aeu,anoaÀenio

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO:
Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di accordo.
Le Parti' in considerazione dell'andamento del mercato di riferimento e della più generalesituazione del Paese che impongùd; continua è di";i"u azioneoi adeguÀ.nto dei programmiproduttivi' confermano .Ée, íoche p* r:*+q ian:i;ogazione del Èremio di Risultato saràcollegata sia all'andamento écònÀmió qzienaat. Jhru i"o?itiuitu 

";;;ffiiva 
dell,impresa - intunzione deeli stand*jiqg+t"ità;".frtri;;;, ;ffi;;;i attesi - sia ailà presenza individuate nerluogo di lavóro, così come convenuto nel citato accordo del 14 ottobre 2011-.

l*1't6ì'f::#;3i:î,""*:.1,fl-"etri di Redditività e produnività, i valori di riferimento per

-  Ebir:  € 51.200.000,00
- valore dela produzione (fatturato): € 355.200.000.00

Inoltre' per quanto concerne l'anno ,ofl^t^. Partj-convefgg-ng_che, come parametro maggiormente
:H*.,Ì:"t:t*,:"j.]l'*Í,n-:r:_,T:ng*i9o, ,i urru**,à-ii';ÈifiîbAi: ffffoeo deu,,,EBrr,, diesèicizi o, ; il; r,i suriato p.ilú.lii_ióli'}*-jfi ,' {_ d,Tiyf illJH,r: o1îll' ffiffi tsvalutazione' Tale parametro, infaui," fb"ri";;--l'i;di;rl;;; lii,'^rig*f,àtir" al finè dellaval utazione del risurtàto operativo e-J;ri" redditività azi endare.
Per quanto conceme il parametro di produttìvità e il premio presenza, resta fèrmo quanto giàconvenuto nel citato accoido del 14 ouobre Znl{.-



Le Parti confermano che il Premio di Risultato rientra nell'ambito dei sistemi di incentivazionecollettiva, attese le connotazioni di inel"ìia- 
"--"*i"uilita 

i"-otJi*-à'íiu 
"oo"sponsione 

eall'ammontare desli importi ! Pe{anto lroyeJanno uppÎ"Liorre le disposizioni di legge vigenti inmateria di decontribuzioie . nriJit" uéevolara.

Le Parti, inoltre, confermano che gli importi del Premio di Risultato sono da intendersi in sensoonnicomprensivo e pertanto noo uùu*o- a.r"li".iJJ"rJru totti grì istitutiilntrattuari o di legge,diretti, indiretti e differiti, compreso ii î.f.n..

Letto, confermato e sottoscritto.

p. Unindustria Co aRoma 
5r*r-" 

"ìf-"*l.-

\, E.-_"*- G,fr*_-
:a dello Stato s.p.a.

p. SLC Cgil

p. FISTEL Cisl

p. UILCOM Uil

p. UGL

p. la  RSU


