
 

 

S
c
u
o
la
 i
n
t
e
r
n
a
z
io
n
a
le
 d
i 
D
o
t
t
o
r
a
t
o
 d
i 
r
ic
e
r
c
a
 i
n
 

F
O
R
M
A
Z
I
O
N
E
 D
E
L
L
A
 P
E
R
S
O
N
A
 E
 M
E
R
C
A
T
O
 D
E
L
 L
A
V
O
R
O
 

C
/o

 U
ni

ve
rs

ità
 d

eg
li 

S
tu

di
 d

i B
er

ga
m

o,
 p

ia
zz

al
e 

S
. A

go
st

in
o 

n.
 2

, s
tu

di
o 

17
, 2

41
29

 –
 B

er
ga

m
o 

S
ed

e 
op

er
at

iv
a:

 v
ia

 M
or

on
i n

. 2
55

, 2
41

27
 –

 B
er

ga
m

o 
si

d-
ad

ap
t@

un
ib

g.
it 

– 
w

w
w

.u
ni

bg
.it

/p
hd

-e
du

ca
tio

na
nd

la
bo

ur
 –

 w
w

w
.a

da
pt

.it
 

Bergamo, venerdì 30 settembre 2011, ore 14.30-17.30 
 

Università degli Studi di Bergamo 
Piazzale S. Agostino n. 2, aula 1 

 

Verso nuove relazioni industriali  
e di lavoro a livello aziendale?  

Il caso Pirelli e le prospettive aperte 
dall’articolo 8 della manovra 

 
14.30–15.45 Pirelli, una azienda italiana nel mondo e la sua esperienza  
nello stabilimento di Settimo Torinese 

Relatore Vittorio Biagioni 
Direttore Relazioni Industriali Pirelli 

Relatore Roberto Forresu 

H.R. Industrial Director Italy  Pirelli Tyres 
 

15.45–16.00  
Q&A 
 

16.00–17.00  
Nuove prospettive per aziende e giovani con la riforma dell’apprendistato e 
le novità in materia di stage. Come muterà il panorama delle relazioni 
industriali dopo l’Accordo Interconfederale 28 giugno 2011 e la recente 
manovra finanziaria 

Relatore Michele Tiraboschi  
Ordinario di Diritto del lavoro, Università di Modena e Reggio Emilia  
 

17.00 17.30  
Q&A 
 

Introduce e coordina l’incontro: 

Guido Gaetano Rossi Barattini 
Dottorando di ricerca, Università di Modena e Reggio Emilia 
 

La partecipazione è gratuita e aperta al pubblico.  
Per iscriversi e per maggiori informazioni inviare una mail a: sid-adapt@unibg.it. 


