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TUTTIINODI DA SCIOGLIERE
PER "LIBERAREILLAVORO"

Il Piano Trienna-
leperil Lavoro (in-
teramente scarica-
bile sul sito del Mi-
nistero del Lavo-
ro: www.lavoro.
gov.it) ¢ contem-
poraneamente un
documento bilan-
cio di due anni di
attivita del Gover-
no (in collabora-
zione con Regioni
e partisociali), nel
contesto della
grande crisi globa-
le, ed un documen-
to programmatico
sui prossimi tre an-
ni di legislatura.

11 documento €
strutturato in due
parti: le azioni nel-
la crisi e le priorita
nellaripresa.

Le misure adotta-
te dal Governo ed
esposte nel Piano
sono  contenute
nei paragrafi: libe-
rare il lavoro dalla
oppressione fisca-
le, burocratica e
formalistica; libe-
rare il lavoro dal
conflitto colletti-
vo ed individuale;
liberare il lavoro
dall'insicurezza.
Tra le misure siri-
cordano in partico-
lare:

"la detassazione
del salario di pro-
duttivita a soste-
gno del nuovo mo-
dello contrattua-
le;
"la semplificazio-
ne della gestione
del rapporto di la-
voro e l'introduzio-
ne del libro unico
del lavoro

"la rivisitazione
del Testo Unico
sulla sicurezza sul
lavoro;

"il ripristino del la-
voro intermittente

e dello staff lea-
sing (somministra-
zione di lavoro a
tempo indetermi-
nato);

"misure a favore
degli enti bilatera-
li come strumento
sussidiario di go-
verno del mercato
del lavoro;

"invio alle parti so-
ciali del "Codice
dellapartecipazio-
ne" come seguito
dell' Avviso comu-
ne firmato il 9 di-
cembre 2009;
"potenziamento,
semplificazione
ed estensioni de-
gli ammortizzato-
11 sociali, in parti-
colare a favore del-
le figure contrat-
tuali atipiche;
"strutturazione
delsistema di wel-
fare to work (di-
chiarazione di im-
mediata disponibi-
lita al lavoro per i
percettori di am-
mortizzatori socia-
1)

"patto Governo,
Regioni e parti so-
ciali sulla forma-
zione (linee guida
peril 2010);
"macrodirettiva ai
servizi ispettivi
per la priorita di
contrasto alle vio-
lazioni sostanzia-
li;
"potenziamento
dei buoni lavoro
per il contrasto al
lavoro sommerso.
Nellaseconda par-
te il Piano si con-
centra sulle azioni
che sono in corso
di realizzazione ¢
verranno priorita-
riamente poste in
atto dal Ministero
del Lavoro e dal
Governo per soste-
nere la ripresa eco-

nomica e occupa-
zionale.

Queste le linee di
azione: liberare il
lavoro dallaillega-
lita e dal pericolo;
liberare 1l lavoro
dal centralismo re-
golatorio; liberare
1l lavoro dall'in-
competenza.

In particolare il do-
cumento si con-
centra sulla prossi-
maadozione, dan-
do corpoad un'im-
portante intuizio-
ne di Marco Bia-
gi, dello Statuto
dei Lavori, come
rinnovata cornice
dei diritti indero-
gabili di legge en-
tro la quale le tute-
le potranno trova-
re una modulazio-
ne pit moderna ¢
flessibile, con un
piuforteruolo del-
le parti sociali ¢
della contrattazio-
ne collettiva.
Trale altre misure
in fase di adozio-
ne o potenziamen-
to siricordano:
"l'ampliamento
delle misure di de-
tassazione delle
parti del salario de-
terminate da ac-
cordi aziendale e
territoriali per fa-
vorire la contratta-
zione di secondo
livello;

"la razionalizza-
zione del sistema
di ammortizzatori
sociali su base as-
sicurativa;

"una legge sullo
sciopero nei tra-
sporti e l'istituzio-
ne diuna Commis-
sione per le rela-
zioni di lavoro;
"lalegge sulla con-
ciliazione e I'arbi-
trato (in via di ap-
provazione nel

c.d. "collegato la-
voro") per la riso-
luzione delle con-
troversie di lavoro
individuali;

"la piena applica-
zione dell'avviso
comune delle par-
tisociali sullapar-
tecipazione e
I'adozioni di even-
tualinorme conse-
guenti;

"la promozione
dei midi familiari
attraverso 1 vou-
cher;

"l'avviso comune
per larimodulazio-
nedell'orario di la-
Voro;
"lariformadell'in-
serimento nel mer-
cato del lavoro dei
diversamente abi-
li;

"la creazione di
un portale per fa-
vorire l'incontro
tra domanda e of-
ferta di lavoro;
"I'ampliamento su
base territoriale
del monitoraggio
dei fabbisogni pro-
fessionali;
"l'adozione di un
sistema di certifi-
cazione delle com-
petenze dei lavora-
tori;

"il potenziamento
dell'apprendistato
e 1l riordino dei ti-
rocini formativi e
di orientamento al
lavoro;
"campagna con-
tro 1l lavoro som-
merso ed il capora-
lato  attraverso
unamaggiore inte-
grazione e coordi-
namento dei diver-
siserviziispettivi;
"l'attuazione del
testo unico sulla si-
curezza sul lavoro
e la creazione di
un ente unico per
lasicurezza dei la-

voratori che accor-
pi Inail, Ispesle Ip-
sema.

(Scheda a cura
del Dipartimento
Mercato

del Lavoro Cisl)




