VERBALE DI ACCORDO

I1 giorno 14 gennaio 2013, presso gli uffici della sede centrale di ENAV, si sono incontrati la
Societa e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del vigente contratto collettivo in merito all’attivita
di controllo sull’assenza di tossicodipendenza ed alcool dipendenza del personale appartenente alle
categorie professionali CTA ed EAV impiegati come FISO e AFISO.

Le parti concordano che, a far data dal 1° febbraio 2013, gli accertamenti sanitari atti a verificare
’assenza di tossico ed alcool dipendenza del personale CTA ed EAV (FISO e AFISO) che opera
presso gli ACC, i SAAV ed i CAAV verranno effettuati, presso la propria sede di appartenenza,
durante le ultime due ore del turno M (Mattina) e durante le prime due ore del turno P
(Pomeriggio). Nei rimanenti impianti, gli accertamenti sanitari per verificare ’assenza di tossico ed
alcool dipendenza verranno effettuati, presso la propria sede di appartenenza, al termine del proprio
turno di lavoro.

In caso di necessita per urgenti controlli per tossico ed alcool dipendenza, il dipendente verra
inviato al controllo durante I’orario di lavoro.

Le parti, infine, ritengono, con il presente accordo, superato il precedente accordo in materia del 19
aprile 2011 che viene, pertanto, abrogato.
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