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         Il Dipartimento di Scienze umane e sociali  organizza, per il prossimo 11 

febbraio 2013, un importante seminario sul tema:  «Il tirocinio 
formativo, leva strategica per l’incontro tra le istituzioni, il territorio e la 
formazione universitaria».  
L’iniziativa culturale solleciterà la riflessione, da parte del mondo 
accademico e delle istituzioni operanti nel territorio bergamasco e non, 
sulla qualità del tirocinio formativo. 
Durante il seminario i docenti e i rappresentanti degli Enti qualificati che 
hanno ospitato studenti tirocinanti nelle proprie istituzioni, illustreranno 
le potenzialità ed i vincoli, non solo  normativi, propri di tale dispositivo.  

 

   

         Il CQIA organizza, per il prossimo 22 marzo, un seminario  intitolato  
«Fare  laboratorio» durante il quale verrà presentato il libro di Giuseppe 
Bertagna; parteciperanno il Direttore dell’USR, dott. Francesco De 
Sanctis, il sen. Mauro Ceruti dell’Università di Bergamo, il dott. Claudio 
Gentili, responsabile Education di Confindustria, il dott. Giovanni 
Cominelli, esperto di sistemi formativi. 
La pubblicazione raccoglie i risultati della ricerca promossa dal CQIA in 
collaborazione con alcuni Istituti lombardi del secondo ciclo di 
istruzione e formazione  nell’ambito della legge 6/2000. La 
pubblicazione, attraverso la storia del ruolo assegnato ai laboratori 
nella scuola italiana dal secondo dopoguerra in avanti presenta 
esperienze che possono costituire modello di didattica in alternanza 
formativa tra scuola e vita, tra scuola e lavoro, grazie anche al 
contributo di esperti appartenenti al mondo del lavoro e dell’impresa, 
traccia le linee fondamentali di una moderna didattica laboratoriale. 
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http://wwwdata.unibg.it/dati/bacheca/534/61127.pdf
http://wwwdata.unibg.it/dati/bacheca/534/61127.pdf
http://wwwdata.unibg.it/dati/bacheca/534/61127.pdf
http://wwwdata.unibg.it/dati/bacheca/534/61129.pdf
http://wwwdata.unibg.it/dati/bacheca/534/61129.pdf
http://wwwdata.unibg.it/dati/bacheca/532/61128.pdf
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CCOORRSSOO  DDII  PPRREEPPAARRAAZZIIOONNEE  AALL  CCOONNCCOORRSSOO  ppeerr  DDOOCCEENNTTII  
 

 

Il 18 gennaio si è inaugurata, presso  la Sala conferenze di via Pignolo 
dell’Università degli Studi di Bergamo, la XXVIII edizione della Scuola 
Internazionale di dottorato (Sid) in «Formazione della Persona e Mercato del 
Lavoro». Si tratta di un’opportunità formativa altamente qualificante per le 
persone ammesse e per il contesto lavorativo dove opereranno. 
Quest’anno la SID apre anche le porte a 16 dottorandi in apprendistato di 
terzo livello: è un’importante novità nel panorama economico ed accademico 
nazionale! 
Infatti, per la prima volta nel contesto italiano, una scuola di dottorato fa 
rientrare nella sua mission istituzionale, attraverso l’apprendistato di alta 
formazione e di ricerca, il potenziamento del raccordo tra ambiente 
accademico e  mondo del lavoro, impegnandosi nell’applicazione di 
dispositivi normativi già anticipati dalla legge Biagi. 

 

 

Il CQIA ha organizzato, in sinergia con l’Ufficio scolastico territoriale di 
Bergamo, i corsi di formazione per il personale docente ed educativo 
neoimmesso in ruolo. 
Obiettivo della formazione è introdurre, in ambito scolastico, specifici 
dispositivi educativo – didattici, nonché organizzativo – progettuali, in grado 
di promuovere il pieno sviluppo delle competenze di ciascun allievo per 
favorire in lui la personale elaborazione  di un progetto di vita funzionale al 
buon inserimento nel mondo del lavoro, dello studio universitario e 
dell’istruzione tecnica superiore. 
Obiettivo non secondario della formazione dei neoassunti è, inoltre, lo 
sviluppo di una professionalità che affronti con competenza anche il tema 
della disabilità.  
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Ottimi risultati per i partecipanti al Corso di preparazione al 
concorso per docenti organizzato dal CQIA nei mesi scorsi: oltre 
il 70% dei corsisti ha superato la prova preselettiva e si sta 
preparando alla prova scritta.  
 
Il CQIA organizzerà nei mesi di APRILE e MAGGIO alcuni incontri 
preparatori per la PROVA ORALE. 
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