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e Pierluigi Rausei

1fine diagevolarelavora-
Atori e datori di lavoro,

pubblicie privati, unacir-
colare congiunta di Funzione
pubblica e ministero del Lavo-
ro illustra la corretta applica-
zione delle norme sull’invio te-
lematico all'Inps della certifi-
cazione di assenza per malat-
tia da parte del medico o della
struttura sanitaria (art. 69 del
d.Igs. n.150/2009 e art. 25 della
legge n.183/2010). :

Lacircolare evidenziaivan-
taggi della procedura perila-
voratori, che non devono pilt
inviare con raccomandata o
recapitare a datore dilavoro e
Inpsladocumentazione, giac-
chéall'Istituto giunge diretta-
mente dal medico e al datore
di lavoro, sempre in via fele-
matica, dall'Inps. Se pero il
medico non pud procedere
all'invio online e rilasciala do-
cumentazione di malattia in
forma cartacea, il lavoratore e
tenuto a produrre I'attestazio-
nealdatore dilavoro eil certi-
ficato all'Inps.

Illavoratore hainoltre'one-
re di presentare al medico la
propria tessera sanitaria (che
reca il codice fiscale) e di co-
municare I'eventuale indiriz-
zo di reperibilita, se diverso
dallaresidenza o dal domicilio
noti al datore di lavoro, men-
tre richiede al medico il nume-
ro identificativo del certifica-
toelacopiadicertificato e atte-
stato di malattia (in forma car-
tacea o in pdf via e-mail).

Spettain ogni caso al lavora-
tore segnalare con tempestivi-
taal datore dilavorol’assenza
el'indirizzo direperibilita an-
che per consentire i controlli.
1l lavoratore privato ha poi
I'obbligo, se richiesto dal dato-
redilavoro, difornire il nume-
ro che identifica il certificato
dimalattia.

1l lavoratore visiona 'atte-
stato dimalattia conliberoac-
cesso al sito www.inps.it uti-
lizzando il proprio codice fi-
scale e il numero identificati-
vo del certificato. Mentre, re-
gistrandosi al portale, cia-
scun lavoratore pud visiona-
reicertificati e attestati dima-

INTERVENTO

Certificati malattia online
per snellire le procedure

lattia o chiederne I'invio alla
propria Pec (Circ. Inps nn. 6o
€164 del2010).

Al datori di lavoro pubblici
e privati’'Inps mette a disposi-
zione le attestazioni di malat-
tia mediante accesso diretto,
tramite apposite credenziali
rese disponibili dall’Istituto, o
con invio alla Pec indicata dal-
lo stesso datore di lavoro
(Circ. Inps n. 119 del 2010).
Quelli del settore privato pos-
sono operare anche tramite in-
termediari abilitati (art. 1, co. 1
e 4, legge n.12/1979).

In ottica di semplificazio-
ne, tenendo conto della esi-
genza di garantire il necessa-
rioadeguamento degliopera-
tori al sistema, fino al terzo
mese successivo alla pubbli-
cazione della circolare inter-
ministeriale, & consentito al
datore di lavoro privato di
chiedere al lavoratore I'invio
della copia cartaceadellaatte-
stazione di malattia.

In tale periodo transitorio
presso la Presidenza del Consi-
glio dei ministri operera un
Comitato tecnico di monito-
raggio, composto da rappre-
sentanti dei ministeri interes-
sati, dell'Inps e delle parti so-
ciali, per valutare I'idoneita
delsistema alla definitiva mes-
sa a regime in base all'effetti-
vo stato di attuazione ed an-
che per iriflessi di naturacon-
trattuale e di tipo lavoristico.

Terminato il periodo tran-
sitorio, neppure il datore dila-
voro privato potra pit richie-
dere allavoratore la copia car-
taceadellaattestazione di ma-
lattia, ma dovra visionarla av-
valendosi esclusivamente
dei servizi attivati dall’Inps.
Peraltro, ’adesione dei dato-
ri di lavoro privati ai servizi
Inps permettera di usufruire
delnuovo servizio perrichie-
dere visite fiscali online.

*Consigliere del ministro del Lavoro,
Maurizio Sacconi
** Direttore Dpl Macerata
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Certificazione

@ Il settore privatosista
allineando a guello pubblico
per quanto riguarda l'invio ai
datori di lavori dei certificati di
malattia da parte dei '
dipendenti.

= Nel pubblicoimpiegola
riforma & gia in vigore
pienamente. Nelsettore privato
mancavano le indicazioni per
linvio del certificato in via
telematica el’indicazione dei
tempi.
 Lagiustificazionedella
malattia su carta sara dunque
possibile, ai lavoratori
dipendenti di aziende private,
finoal 17 giugno. lafase
transitoria é stata formalizzata
daunacirolare della
Presidenza del Consiglio.

= Pertantofino al17 giugnoi
datori di lavoro privati
potranno chidere ai dipendenti,
nell’arco di due giorni
successivi al rilascio, 'invio del
certificato medico cartaceo.
Dopoquelladatala
certificazione dovra essee
acquisitain via telematica
attraverso'Inps eal
dipendente spettera sempre
Pobbligo della comunicazione
tempestivadell’assenza

LE OPPORTUNITA
L’adesione dei datori
di lavoro ai servizi Inps
via internet consentira
di chiedere visite
fiscali via web




